
 

Gender equality in the ERA Community to innovate policy 

implementation (GENDERACTION) 

      

Číslo projektu: 741466 
Trvanie projektu: apríl 2017 – marec 2021 

Celkové plánované výdavky na realizáciu aktivít:  23 500 € 
Typ projektu:  Rámcový program EÚ - H2020  

Realizuje: Katedra sociálnych štúdií a etnológie, 
Filozofická fakulta  

 

Cieľom projektu je uľahčiť vytváranie sietí a výmenu medzi viacerými aj menej skúsenými krajinami zameraných na rozvoj vedomostí 

a budovanie kapacít, kompetencií a know-how v oblasti rodovej rovnosti. Vytvorená sieť bude mapovať, monitorovať a hodnotiť 

vykonávanie akcií v rámci priority 4 rodovej rovnosti a uplatňovania rodového hľadiska na vnútroštátnej úrovni; podporovať 

výmenu a vzájomné učenie sa medzi zástupcami vnútroštátnych orgánov s cieľom dosiahnuť politickú koordináciu v rámci priority 

4; zabezpečí interaktívne školenia pre príslušné zainteresované strany, ako sú vnútroštátne orgány, RFO a RPO a NKB s cieľom 

budovania kompetencie v priorite 4; poskytovať strategické poradenstvo kľúčovým zainteresovaným stranám s cieľom dosiahnuť 

rodovú rovnosť v oblasti výskumu a inovácií v Európe; podporovať začlenenie rodovej rovnosti do medzinárodnej vedeckej 

spolupráce (podpora práce súvisiacej s ERA). Táto sieť bude úzko spolupracovať s Helsinskou skupinou pre rodovú rovnosť vo 

výskume a inováciách.  
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