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Zakladné ustanovenia

V zmysle § 12 ods. 1 pism. j) a § 79 zakona & 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)
moZu na vysokej Skole a jej fakultidch posobit’ vysokoSkolski uditelia vo funkeii hostujiceho
profesora.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (d'alej tiez ,,UMB®) a jej fakulty postupuju pri
uzatvarani pracovného pomeru na miesta vysokoSkolskych uéitel'ov vo funkcii hostujuceho
profesora podl'a nasledujucich zasad.

Clanok 1

1) Rektor UMB moézZe na navrh dekana fakulty a so sithlasom Vedeckej rady UMB uzavriet
pracovny pomer na miesto vysokoSkolského uéitela vo funkcii host'ujuceho profesora
s externym odbornikom, ktory je vyznamnou a medzindrodne uznivanou vedeckou
(umeleckou) osobnostou v prislu§nom vednom (umeleckom) odbore aktory méze
vyznamne prispiet’ k pedagogickej a vedeckej (umeleckej) praci v danom odbore na fakulte
alebo univerzite.

2) Pracovny pomer na miesto vysokoSkolského ugitel'a vo funkcii hostujuceho profesora
sa mOZe uzavriet’ na ¢as najmenej jedného semestra a najviac na dva roky.

3) Na obsadenie miesta vysokoSkolského uéitela vo funkeii hostujiceho profesora sa
vzt'ahuju ustanovenia § 75 zakona tykajuce sa profesorov (okrem odseku 6) a nevztahuji
sa ustanovenia § 77 zakona.

Clanok 2

1) Kvalifikatnym predpokladom na vykonédvanie funkcie hostujiceho profesora je vedecka
hodnost/ akademicky titul (CSc., PhD., ArtD., resp. jeho ekvivalent). V odévodnenych
pripadoch moze Vedecka rada UMB udelit’ vynimku.

2) Preukazovanie vyznamnosti uchadzada je zaloZené najmi na:

a) publikatnej a inej vedeckej Cinnosti, vyZadovanej pri vymenovani za profesora na
UMB v danej skupine odborov;

b) zvlast vyznamnych vysledkoch v hospodérskej a spologenskej praxi;

¢) vedeckej hodnosti doktora vied alebo zahrani¢nom ekvivalente tejto vedeckej
hodnosti;

d) riadnej inauguracii na inej (napr. zahrani¢nej) univerzite;

e) vedeckom kvalifika¢nom stupni VKS Ila alebo VKS I v stlade s vyhlaskou &. 55/1977
Zb. o d’alSom zvySovani kvalifikécie a o hodnoteni tvorivej spdsobilosti vedeckych
pracovnikov.



Clanok 3

1) Konanie na uzatvorenie pracovného pomeru s uchddzafom o miesto vysokoskolského
ucitel'a vo funkcii hostujiiceho profesora za¢ne rektor na zaklade Ziadosti uchadzada alebo
pozyvajucej fakulty, na ktorej mé4 uchadza¢ pdsobit’.

2) Ak je ziadatel'om fakulta, sti¢ast'ou Ziadosti musi byt’ vyjadrenie uchadzaca.

3) Ak je Ziadatel'om uchddzal, sucast'ou Ziadosti musi byt’ stanovisko fakulty, na ktorej ma
uchadzad pdsobit’.

4) Ziadost' predkladana do Vedeckej rady UMB musi obsahovat’ nasledovné pisomnosti od
fakulty, na ktorej bude host'ujtici profesor pdsobit’:

a) navrh na uzatvorenie pracovného pomeru na miesto vysokoskolského ucitela vo
funkcii host'ujiceho profesora s podpisom dekana fakulty (adresovat’ v 1 originali
predsedovi Vedeckej rady UMB);

b) rozhodnutie vedeckej rady fakulty o ndvrhu na uzatvorenie pracovného pomeru na
miesto vysokoskolského uéitel'a vo funkcii host'ujuceho profesora;

c) S$truktirovany Zivotopis uchadzada v ¢leneni:

- osobné udaje, vzdelanie a kvalifikaény postup, priebeh doterajiej praxe, zahraniéné
staZe, vedecka charakteristika (Eiselny prehlad publikaénych a projektovych aktivit),
pedagogicka charakteristika (¢iselny prehl'ad aktivit), &lenstvo vo vedeckych
a odbornych spolo¢nostiach a redakénych radach vedeckych a odbornych periodik,
ocenenia, jazykova spdsobilost’, iné dblezité udaje;

- pedagogicka Cinnost’ a dosiahnuté vysledky v tejto Cinnosti: jednotky $tudijného
programu — prednaska, semindr, cvienie, laboratorne prace, exkurzia, odborna prax
a pod., v ktorych uchadzac pdsobil v obdobi poslednych 5 rokov, a zavedenie novych
jednotiek Studijného programu;

- vedeckovyskumna a odborna ¢innost’ v §trukture:

- zoznam pdvodnych publikovanych vedeckych prac, odbornych prac, udebnic,
ucebnych textov podl'a vyhlasky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky ¢&. 456/2012 Z. z. z 18. decembra 2012 o centralnom registri
evidencie publika¢nej €innosti a centrdlnom registri evidencie umeleckej ¢innosti;

- projekty grantovych agentir suvedenim zodpovedného rieSitela projektu,
resp. jeho zéstupcu v ¢lenen:
= projekty medzindrodnych grantovych agentir (RP, H2020, programy generdlnych

riaditel'stiev Eur6pskej komisie, COST, EUROCORE, NATO, NSF a iné),
= projekty domacich grantovych agentur;

- vysledky vo vedeckej vychove: pocet ukonéenych doktorandov;

- plnenie kritérii schvalenych Vedeckou radou UMB na vymenitvacie konanie v danej
skupine odborov;

- ostatne vedecké a odborné aktivity, a konkrétne projekty a vystupy realizované pre
potreby praxe.

Clanok 4

1) Po schvaleni névrhu na uzatvorenie pracovného pomeru s uchadzaom o miesto
vysokoSkolského ucitel'a vo funkcii host'ujiceho profesora vo Vedeckej rade UMB rektor
UMB odovzda uchadzafovi vymentvaci dekrét, ktory opraviuje uchddzaga pouZivat titul



»hostujuci profesor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici pofas pOsobenia na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Clanok 5

1) Zasady uzatvirania pracovného pomeru na miesta vysokoSkolskych uéitelov vo funkcii
hostujuceho profesora na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici prerokovala

a schvalila Vedecka rada Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na svojom zasadnuti
dria 28. aprila 2016.

2) Tieto zasady nadobudaju platnost’ a GCinnost dfiom schvalenia vo Vedeckej rade
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

3) Schvalenim tychto zésad sa ru$i Usmernenie prorektora pre vedu a vyskum k predkladaniu
navrhov na hostujucich profesorov do VR UMB zo diia 20. marca 2003.
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