Priloha ¢. 1

ZASADY
TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov na UMB sa prijali nasledujiuce
zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu.

CAST 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

=

Socialny fond (d’alej len SF) je ur¢eny na zabezpecovanie socidlnych potrieb zamestnancov
UMB a na podporu vzdelavacej, kultirnej ¢innosti a na regeneraciu pracovne;j sily.

2. Tieto zasady su neoddelitelnou sucastou KZ prijatej na rok 2016. Nadobudaju platnost’
diiom podpisania KZ a platia do 31.decembra 2016.

w

V priebehu roka sa moze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach upravovat
podl'a potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

&

V pripade legislativnych zmien, alebo inych zdvaznych ekonomickych a socidlnych zmien
sa mozu tieto zdsady upravit’ a doplnit’ na zédklade vzajomného suhlasu zmluvnych stran
formou doplnku ku KZ.

CAST 2

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo stthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok (d’alej uvadzame ako zaklad),
b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,50 % zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok (d’alej uvadzame ako zaklad).

2. Zamestnavatel moze tvorit’ socidlny fond aj z d’alSich zdrojov vo forme darov, dotécii
a pridelu zamestnavatel'a z pouzite'né¢ho zisku po zdaneni.

3. Zékladom na urc¢enie mesacného pridelu do fondu je stihrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac. Fond sa tvori v defi dohodnuty
na vyplatu platu. Prevod finan¢nych prostriedkov na ucet socialneho fondu sa uskuto¢ni
do pét pracovnych dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Zavedenie agendy a Cerpanie SF zodpovedaju kvestor a predseda Rady ZO OZ.

5. Finanéné prostriedky socialneho fondu si vedené na osobithom bankovom ucte
zamestnavatela.



~

Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu vykond zamestnavatel do 31.janudra
nasledujuceho roka.

Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

) CAST 3
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Zo socialneho fondu poskytne UMB zamestnancom:

Prispevok na stravovanie na jedno hlavné jedlo za odpracovany den v mesiaci (zékon ¢.
152/1994 Z. z.).

Prispevok na dopravu do zamestnania a spiat zamestnancom, ktori spiiaju podmienky
uvedené v § 7 zakona ¢. 152/1994 Z. z., vo vyske 50 % preukazanych vydavkov na dopravu
s podmienkou vyuzitia zvyhodnenej tarify zamestnancom (napr. tyzdenné, mesacné
cestovné listky a pod.), ak prepravca zlavy poskytuje. Tento prispevok sa za tychto
podmienok bude vyplécat’ centralne Stvrtrocne.

Prispevok vo vyske 10 € / zamestnanec / rok na ucast na Sportovych a kultirnych
podujatiach spolo¢ne organizovanych jednotlivych sucasti UMB.

Prispevok na uhradu nakladov Rady ZO OZ, vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania medzi
prislusnym odborovym organom a zamestnavatel'om do vysky 1 100 € v zmysle zakona €.
152/1994 Z.z.. Zamestnavatel’ prevedie finanéné prostriedky na ucet Rady ZO OZ. Rada
70 OZ predlozi zamestnavatel'ovi za¢tovanie prostriedkov za rok 2016 do 31.01.2017.

Il.  Zo socidlneho fondu moZe poskytnit® UMB zamestnancom po schvaleni
v Komisii pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici:

Prispevok na socidlnu vypomoc nendvratnu pri imrti zamestnanca UMB. TieZ manZela,
manzelky, deti zamestnanca a pri Zivelnych udalostiach vo vyske 100,- €.

Prispevok pri narodeni diet'at’a po predloZeni rodného listu diet’at’a. Prispevok sa poskytne
vo vyske 100 € na kazd¢ diet’a a len jednému z rodicov.

Prispevok pri dlhodobej nepretrzitej praceneschopnosti dlhsej ako tri mesiace nasledovne:

Trvanie praceneschopnosti Vyska prispevku

3 mesiace 25 % funk&ného platu

Od 3 do 6 mesiacov 50 % funkcéného platu

Od 6 do 9 mesiacov 75 / funkEného platu

Od 9 do 12 mesiacov 100 % fun¢ného platu

Prispevok sa poskytne zamestnancovi maximalne 2x do roka.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za ziskanie Janskeho plakety prispevok:

a) bronzovej vo vyske 35,- €,

b) striebornej vo vyske 50,- €,

c) zlatej vo vyske 70,- €,

d) diamantovej vo vyske 100,- €.



CAST 4
SPRAVOVANIE FONDU

Cerpanie SF sa riadi podl'a zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene a doplnenti
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov(d’alej len zdkon
€.152/1994 7. z.).

. Finan¢né prostriedky socialneho fondu sa moézu Cerpat’ iba po stihlase oboch zmluvnych
stran.

Centralna evidencia socidlneho fondu bude vedend na Odbore ekonomickych analyz
a stratégii rektoratu UMB.

Plnenia poskytované zo sociidlneho fondu sa zamestnancom zdatiuju podla zikona
¢. 595/2003 Zb. z. odani z prijmov V zneni neskorSich predpisov a vSetky zdanitelné
plnenia sa zapocitavaju do vymeriavacieho zdkladu na platenie odvodov.

. Ziadosti 0 prispevok zo socialneho fondu, uvedené v &asti 3 bod II., predklada zamestnanec
na referat miezd a l'udskych zdrojov Rektoratu UMB prostrednictvom referatu miezd
a l'udskych zdrojov prislusnej sucasti UMB najneskor do 31. oktobra 2016. Zamestnanec
referatu miezd al'udskych zdrojov Rektoratu UMB predlozi Ziadosti o prispevok zo
socialneho fondu Komisii pre tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici. Komisia pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici rozhodne o vyske prispevku zamestnanca na zaklade posudenia
skutocnosti.

Komisia pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
zasada minimalne 1-krat za tri mesiace v kalendarnom roku.

Kontrolu hospodarenia socidlneho fondu vykonava oddelenie pravnych sluzieb a vntitornej
kontroly UMB a povereny ¢len ZO.

V Banskej Bystrici dia 17. decembra 2015

doc. Ing. Vladimir HIADLOVSKY, PhD., rektor UMB ...,

Mgr. Zuzana PILIAROVA, predsedni¢ka R ZO OZ PSaV UMB .........c..ccccccooevverrevrrrnnn.






