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1 ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O VYSOKEJ ŠKOLE 

Názov vysokej školy: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Začlenenie vysokej školy: univerzitná vysoká škola 

Typ vysokej školy: verejná vysoká škola 

Poslanie vysokej školy: 

Univerzita Mateja Bela je súčasťou európskeho vzdelávacieho a výskumného priestoru. 

Poskytovaním kvalitného vysokoškolského vzdelávania, širokospektrálneho ďalšieho vzdelá-

vanie podľa potrieb praxe a rozvíjaním nového poznania tvorivým vedeckým a umeleckým 

bádaním, prispieva k rozvoju múdrych, mravných, autentických a spoločensky zodpovedných 

osobností a tým k vybudovaniu učiacej sa spoločnosti. 

Univerzita Mateja Bela, ktorá uţ jednoznačne potvrdila svoje postavenie lídra vo vzde-

lávaní regiónu stredného Slovenska, bude v roku 2013 vďaka preukázanej kvalite vzdelávania 

a úspešnosti uplatnenia absolventov na trhu práce, excelentnosti vybraných oblastí výskumu 

v aktívnej spolupráci a v spolupráci s praxou, ako aj vďaka odbornej, športovej a umeleckej 

prezentácii na verejnosti vnímaná ako silná národná univerzita medzinárodného významu. 

 

Adresa: 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Národná 12 

974 01 Banská Bystrica 

http://www.umb.sk 

1.1 Vedenie vysokej školy 

Rektorka: prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. 

 v októbri 2010 - udelený čestný titul Dr. h. c.  

funkčné obdobie druhé 

dátum vymenovania za rektorku 21. 11. 2010 

tel. 048/446 1151 

e-mail  rektorka@umb.sk 

http://www.rekt.umb.sk/


 3 

Prorektorka pre pedagogickú činnosť: 

prof. Ing. Milota Vetráková, PhD. 
funkčné obdobie druhé 

dátum vymenovania za prorektorku 1. 12. 2010 

tel. 048/446 1166 

e-mail milota.vetrakova@umb.sk 

Prorektor pre rozvoj a informatizáciu: 

prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD. 
funkčné obdobie druhé 

dátum vymenovania za prorektora 1. 12. 2010 

tel. 048/446 1119 

e-mail stanislav.holec@umb.sk 

Prorektor pre vedu a výskum: prof. RNDr. Roman Nedela, DrSc. 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektora 1.2.2007 do 30.11.2010 

tel. 048/446 1122 

e-mail roman.nedela@umb.sk 

Prorektor pre medzinárodnú spoluprácu a vzťahy s verejnosťou: 

doc. PhDr. Ján Chorvát, PhD. 
funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektora 1.2.2007 do 30.11.2010 

tel. 048/446 1126 

e-mail jan.chorvat@umb.sk 

Prorektorka pre vedu a výskum: PhDr. Alexandra Bitušíková, CSc. 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektorku  1. 12. 2010 

tel. 048/446 1122 

e-mail alexandra.bitusikova@umb.sk 

Prorektor pre medzinárodnú spoluprácu: 

doc. Ing. Igor Kosír, CSc. 
funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektora 1. 12. 2010 

tel. 048/446 1170 

e-mail igor.kosir@umb.sk 

Prorektor pre vzťahy s verejnosťou: 

PaedDr. Štefan Porubský, PhD. 
funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektora 1. 12. 2010 

tel. 048/446 1126 

e-mail stefan.porubsky@umb.sk 

Kvestorka: Ing. Ruţena Fraňová 

 funkčné obdobie druhé 

tel. 048/446 1153 

e-mail kvestorka@umb.sk 

mailto:jan.chorvat@umb.sk
mailto:igor.kosir@umb.sk
mailto:stefan.porubsky@umb.sk
mailto:kvestorka@umb.sk
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1.2 Akademický senát UMB 

Predseda doc. PaedDr. Miroslav Krystoň, CSc. PF UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania december 2006 

Podpredseda doc. Mgr. Jaromír Krško, PhD. FHV UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania december 2006 

Podpredseda Lukáš Okál EF UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania február 2009 

Členovia 

zamestnanecká časť JUDr. Ivana Šošková, PhD. PrF UMB UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania november 2006 

 doc. RNDr. Katarína Čiţmárová, CSc. FPV UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania december 2006 

 RNDr. Miroslav Huţvár, PhD. UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania január 2007 

 PhDr. Adriana Mikulčíková, PhD. FPVaMV UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania júl 2008 

 PhDr. Slávka Beracková Rektorát UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania november 2006 

 doc. Mgr. Ivan Chorvát, CSc. Rektorát UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania 2006 

 Ing. Mária Géhrerová SÚZ UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania marec 2010 

študentská časť Bc. Tomáš Šufák PrF UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania december 2006 

 Jakub Holota PrF UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania apríl 2010 
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 Bc. Milan Slezák FPV UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania 2006 

 Bc. Peter Paľonder FHV UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania máj 2006 

 Bc. Helena Homolová FHV UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania apríl 2010 

 Ľubomír Macejko PF UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania november 2009 

 Bc. Andrea Ferjenčíková FPVaMV UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania október 2008 

 Mgr. Juraj Cintula FPVaMV UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania jún 2010 

Tajomníčka Mgr. Monika Luptáková Rektorát UMB 

1.3 Vedecká rada UMB 

Interní členovia 

1. prof. PhDr. František Briška, CSc. politológia 

2. doc. PhDr. Jolana Darulová, CSc. etnológia 

3. doc. RNDr. Alfonz Gajdoš, PhD. geografia 

4. prof. RNDr. Ján Gáper, CSc. biológia 

5. prof. PaedDr. Karol Gőrner, CSc. vedy o športe 

6. prof. PhDr. Michal Harpáň, CSc. literárne vedy 

7. prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD. fyzika 

8. prof. PhDr. Jolana Hroncová, CSc. pedagogika 

9. doc. PhDr. Ján Chorvát, PhD. anglistika 

10. prof. PaedDr. Ľudmila Jančoková, CSc. vedy o športe 

11. prof. PhDr. Ján Koper, PhD. politológia 

12. prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc. etika 

13. Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. pedagogika 
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14. prof. PhDr. Peter Kulašik, CSc. politológia 

15. prof. Ing. Viera Marková, PhD. ekonómia 

16. prof. JUDr. Stanislav Mráz, CSc. právo 

17. prof. RNDr. Roman Nedela, DrSc. matematika 

18. prof. PaedDr. Pavol Odaloš, CSc. jazykoveda 

19. prof. PaedDr. Vladimír Patráš, CSc. jazykoveda 

20. prof. PhDr. Viera Prusáková, CSc. pedagogika 

21. prof. JUDr. Róbert Schronk, CSc. právo 

22. prof. Ing. Mária Uramová, PhD. ekonómia 

23. prof. PhDr. Vladimír Varinský, CSc. história 

24. prof. Ing. Milota Vetráková, PhD. ekonómia 

25. prof. Ing. Ján Zelený, CSc. ekológia 

Externí členovia 

1. prof. PhDr. Juraj Dolník, DrSc. jazykoveda 

2. doc. PhDr. František Gahér, CSc. logika 

3. prof. Ing. Richard Hindls, CSc. ekonómia 

4. prof. PhDr. Zdeňek Jirásek, CSc. literárne vedy 

5. Dr. h. c. prof. Ing. Štefan Luby, DrSc. fyzika 

6. prof. PhDr. Pavol Mešťan, DrSc. kultúra 

7. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD.  ekonómia 

8. prof. h.c. prof. Ing. Mikuláš Šupín, CSc.  MŠVVaŠ SR 

9. prof. RNDr. Libor Vozár, CSc. geoinformatika 

10. prof. Ing. Ján Tuček, CSc. fyzika 

1.4 Disciplinárna komisia vysokej školy pre študentov 

Predsedníčka prorektor pre pedagogickú činnosť 

Členovia prodekan fakulty, na ktorej študent, ktorého priestupok sa 

prerokúva, študuje 

JUDr. Mária Karlíková 

Martin Cimerman 

Mgr. Miroslava Tuschlová 

Eva Baláţová 
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1.5 Súčasti vysokej školy 

Fakulty: 

Ekonomická fakulta 

Dekanka: prof. Ing. Mária Uramová, PhD. 

funkčné obdobie prvé 

Fakulta humanitných vied 

Dekan: prof. PhDr. Vladimír Varinský, CSc. 

funkčné obdobie druhé 

Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 

Dekan: prof. PhDr. Peter Kulašik, CSc. 

funkčné obdobie druhé 

Fakulta prírodných vied 

Dekan: doc. RNDr. Alfonz Gajdoš, PhD. 

funkčné obdobie prvé 

Pedagogická fakulta 

Dekan: prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc. 

funkčné obdobie prvé 

Právnická fakulta 

Dekan: prof. JUDr. Stanislav Mráz, CSc. 

funkčné obdobie druhé 

dátum vymenovania za dekana 17. 10. 2010 

Ostatné súčasti vysokej školy: 

Rektorát univerzity 

Univerzitná kniţnica 

Správa účelových zariadení UMB 

Ďalšie univerzitné pracoviská 

Ústav automatizácie a komunikácie 

Centrum celoţivotného vzdelávania 

Ústav vedy a výskumu 
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1.6 Správna rada UMB 

Členovia navrhnutí ministrom školstva 

Mgr. Ivan Saktor predseda 

zamestnávateľ: Mestský úrad, Banská Bystrica 

vymenovaný: 2. 2. 2007 

Ing. Janka Benčová podpredsedníčka 

zamestnávateľ: Slovenská sporiteľňa, a. s., Banská Bystrica 

vymenovaná: 2. 2. 2007 

prof. PhDr. Pavol Mešťan, DrSc. 

zamestnávateľ: SNM, Bratislava 16 

vymenovaný: 2. 2. 2007 

Ing. Igor Šulaj 

zamestnávateľ: Daňové riaditeľstvo SR, Banská Bystrica 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

Ing. Darina Kyliánová 

zamestnávateľ: Úrad priemyselného vlastníctva SR, Banská Bystrica 

vymenovaná: 10. 8. 2009 

Ing. Róbert Šimončič 

zamestnávateľ: Microsoft Slovakia, s. r. o., Bratislava 

vymenovaný: 13. 7. 2004 do 12. 7. 2010 

Ing. Pavol Antalič 

zamestnávateľ: EXIMA, s. r. o., Banská Bystrica 

vymenovaný: 21. 9. 2010 

RNDr. Ladislav Topoľský 

zamestnávateľ: Banskobystrický samosprávny kraj 

vymenovaný: 11. 1. 2010 

Členovia navrhnutí rektorom vysokej školy: 

Ing. Peter Valach 

zamestnávateľ: VAV invest s.r.o., Banská Bystrica 

vymenovaný: 31. 10. 2008 
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Ing. Ľubomír Chrenko 

zamestnávateľ: ASSET, a. s., Bratislava 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

Ing. Peter Martinka 

zamestnávateľ: Stredoslovenská vodárenská prevádzková  

spoločnosť, a.s., Banská Bystrica 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

JUDr. Bohumil Novák 

zamestnávateľ: Advokátska kancelária, Banská Bystrica 

vymenovaný: do 26. 7. 2010, opätovne: 21. 9. 2010 

JUDr. František Kočka 

zamestnávateľ: Advokátska kancelária, Košice 

vymenovaný: do 26. 7. 2010, opätovne: 21. 9. 2010 

Člen vymenovaný na návrh akademického senátu: 

doc. PaedDr. Miroslav Krystoň, CSc., 

zamestnávateľ: Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica 

vymenovaný: 2. 2. 2007 

Člen vymenovaný na návrh študentskej časti akademického senátu: 

Bc. Petra Ludviková 

zamestnávateľ: EF, FPVaMV UMB 

vymenovaná: 2. 11. 2009 
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2 VÝZNAMNÉ UDALOSTI/AKCIE NA UMB V ROKU 2010 

20.01.2010 Návšteva predstaviteľov Kremenčukskej štátnej univerzity Michaila Ostrograd-

ského z Ukrajiny – podpísanie Zmluvy o spolupráci medzi Univerzitou Mateja 

Bela v Banskej Bystrici a Kremenčukskou štátnou univerzitou Michaila Ostrog-

radského 

29.01.2010 UMB usporiadala 10. jubilejný univerzitný bál 

04.02.2010 10. zimné majstrovstvá UMB 

12.03.2010 Podpredseda vlády SR a minister školstva SR Ján Mikolaj odovzdal rektorke 

UMB dekrét o začlenení Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici medzi uni-

verzitné vysoké školy v aule Beliana 

22.03.2010 Návšteva predstaviteľov Univerzity Kazimíra Veľkého v Bydgošti  z Poľska – 

rokovanie o moţnostiach rozšírenia uţ existujúcej spolupráce 

25.03.2010 Rektorke UMB bola udelená Veľká medaila sv. Gorazda 

26.03.2010 Podpis Zmluvy o spolupráci medzi Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici 

a Najvyšším kontrolným úradom Slovenskej republiky na Rektoráte UMB. 

19.04.2010 UMB navštívil mimoriadny a splnomocnený veľvyslanec Španielskeho kráľov-

stva v Slovenskej republike J. E. pán José Ángel López Jorrin a pridelenec pre 

vzdelávanie Španielskeho veľvyslanectva Luis Pardiñas Béjar.  

04.05.2010 UMB navštívili zástupcovia francúzskej Univerzity Nancy 2, a to Alain Buzelay 

a Etienne Criquie. 

04. – 06.05.2010  Banskobystrický študentský štát 

05.05.2010 UMB navštívil mimoriadny a splnomocnený veľvyslanec Čínskej ľudovej repub-

liky v SR J. E. pán Chen Jianfu. 

11. – 12.05.2010  UMB navštívila 11-členná delegácia z amerického mesta Charleston v Západnej 

Virgínii. V prvý deň návštevy rektor University of Charleston Dr. Edwin Welch 

a rektorka UMB prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. Podpísali dohodu o spolupráci, 

ktorá vytvára predpoklady pre   výmenu učiteľov, študentov, akademických in-

formácií, publikácií, organizovanie spoločných výskumných programov, prípra-

vu spoločných konferencií a v neskoršom štádiu aj pre prípravu spoločných štu-

dijných programov.  

24.05.2010 Voľby kandidáta na rektora UMB 

28.06.2010 Prezident SR Ivan Gašparovič vymenoval do funkcie rektorky UMB prof. Beatu 

Kosovú na ďalšie štvorročné obdobie s účinnosťou od 21.11.2010 

06. – 16.07.2010  IV. ročník Detskej univerzity UMB 

16.09.2010 Slávnostné otvorenie akademického roka 2010/2011 v aule Beliana 

23.09.2010 Kremenčukská štátna univerzita Michaila Ostrogradského v Ukrajine udelila 

čestný titul Doctor honoris causa rektorke UMB prof. Beate Kosovej  

28.09.2010 Slávnostné otvorenie špecializovaného pracoviska geológie Katedry geografie, 

geológie a krajinnej ekológie FPV UMB (Gaudeamus) 

06.10.2010 Welcome Erasmus Day 2010 

07.10.2010 Prednáška ministra zahraničných vecí SR Mikuláša Dzurindu na FPVaMV UMB 

12.10.2010 Návšteva zástupcov Univerzity Mikuláša Kopernika v Toruni na UMB 

21.10.2010 Slávnostné zasadnutie Vedeckej rady UMB rozšírené o Vedeckú radu FHV 

UMB – udelenie čestného titulu Doctor honoris causa prof. PhDr. Jánovi Sabo-

lovi, DrSc. 

21.10.2010 Vedecká kaviareň na tému „Reč ako jazýček na váhach istoty“ – hosť Dr. h. c. 

prof. PhDr. Ján Sabol, DrSc. 
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21. – 23.10.2010 CANTUS CHORALIS SLOVACA 2010 – IX. Medzinárodné sympózium 

o zborovom speve 

26.10.2010 UMB navštívila mimoriadna a splnomocnená veľvyslankyňa Holandského krá-

ľovstva v SR J. E. pani Daphne Bergsma v sprievode p. Mareka Chlebuša, tlačo-

vého a politického tajomníka veľvyslanectva. 

26.10.2010 Mimoriadny a splnomocnený veľvyslanec Spojených štátov amerických Theodor 

Sedgwick na FPVaMV UMB 

27.10.2010 Oslavy 15. výročia vzniku FPVaMV UMB 

28.10.2010 Návšteva veľvyslanca Spolkovej republiky Nemecko Dr. Axela Hartmanna na 

FHV UMB 

08.11.2010 EF UMB získala ocenenie za zapojenie do súťaţe Národná cena SR za kvalitu 

2010 podľa modelu výnimočnosti EFQM v kategórii C3 (iné organizácie verej-

ného sektora) 

09.11.2010 UMB navštívili predstavitelia Právnickej fakulty Lucian Blaga University z Ru-

munska 

10.11.2010 UMB navštívil mimoriadny a splnomocnený veľvyslanec Ruskej federácie v SR 

J. E. pán Pavel Kuznecov a atašé pre kultúru pán Denis Arsent´ev. 

24.11.2010 Univerzitný deň kariéry 2010 

24.11 ÷ 

08.12.2010 
Dni vedy a otvorených dverí Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 

25.11.2010 Vedecká kaviareň na tému „Malé písmenká, veľké pravdy o zdraví“ – hosť doc. 

MUDr. Jana Jurkovičová, CSc. 

02.12.2010 Vedecká kaviareň na tému „Čo sa deje v CERNe“ – hosť Dr. rer. nat. Boris To-

mášik 
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3 INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM 
VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ 

3.1 Akreditované študijné programy 

V súlade s § 84, ods. 5, Zákona č. 131/20002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR na základe 

návrhu Akreditačnej komisie dňa 24. júla 2009 priznalo UMB práva na uskutočňovanie štát-

nych skúšok v 275 programoch denného a externého štúdia. Mimo komplexnej akreditácie 

UMB získala ďalších 19 práv. Oproti predchádzajúcemu akademickému roku sa mierne upra-

vili počty akreditovaných študijných programov z dôvodu skončenia platnosti práv ale-

bo odchodu garanta. V súčasnosti je na UMB akreditovaných 290 študijných programov pr-

vého, druhého a tretieho stupňa štúdia. Z toho v dennej forme štúdia je akreditovaných 165 

študijných programov, čo je 56,90 % a v externej forme 126 študijných programov, čo je 

43,10 %. 123 študijných programov (42,41 %) je v prvom stupni štúdia, 119 študijných prog-

ramov (41,04 %) v druhom stupni a 48 študijných programov (16,55 %) v treťom stupni štú-

dia. 

Tab. 1 Počet akreditovaných študijných programov k 30. 10. 2010 

 Fakulta Stupeň D E Spolu  

EF 1. st. 5 5 10  

  2. st. 8 8 16  

  3. st. 3 3 6  

  HK* 3  

EF spolu   16 16 32  

FHV 1. st. 31 22 53  

  2. st. 30 21 51  

  3. st. 10 10 20  

  HK* 6  

FHV spolu   71 53 124  

FPVaMV 1. st. 4 4 8  

  2. st. 3 3 6  

  3. st. 2 2 4  

  HK* 2  

FPVaMV spolu   9 9 18  

FPV 1. st. 16 8 24  

  2. st. 16 9 25  

  3. st. 4 4 8  

  HK* 1  

FPV spolu   36 21 57  

PF 1. st. 15 11 26   

  2. st. 11 8 19  

  3. st. 5 5 10  

  HK* 3  

PF spolu   31 24 55  
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 Fakulta Stupeň D E Spolu  

PrF 1. st. 1 1 2  

  2. st. 1 1 2  

  3. st. 0 0 0  

  HK* 0  

PrF spolu   2 2 4  

UMB spolu   165 125 290  

      

    D E Spolu 

Percentuálny  

pomer 

Spolu 1. st. 72 51 123 42,41 

Spolu 2. st. 69 50 119 41,04 

Spolu 3. st. 24 24 48 16,55 

Spolu   165 125 290 100,00 

Vysvetlivky:         

HK – Habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie za profesorov 

HK*   15   

Počet ţiadostí o habilitačné a inauguračné konanie (15) k celkovému počtu ŠP 

(290) = 5,17 % 

Ponuka študijných programov v prvom stupni je najširšia. V rámci 37 študijných odbo-

rov majú fakulty právo organizovať bakalárske štúdium v 123 študijných programoch. V dru-

hom stupni štúdia je moţnosť výberu študijného programu z ponuky 119 študijných progra-

mov (27 študijných odborov) a v treťom stupni štúdia je 48 študijných programov v 22 študij-

ných odboroch (tabuľka 15 v prílohe). 

Uchádzač o štúdium pri výbere študijného programu zvaţuje aj otázku kontinuity, to 

znamená moţnosť pokračovať v štúdiu príslušného študijného programu aj v druhom 

a prípadne aj v treťom stupni štúdia. V prvom stupni štúdia je zo 123 akreditovaných študij-

ných programov 22, v ktorých nie je moţnosť pokračovať v štúdiu na druhom stupni, čo pred-

stavuje 17,89 %. V druhom stupni je 119 akreditovaných študijných programov, z toho aţ v 

50 programoch, čo je 42,02 % sa nedá pokračovať v doktorandskom štúdiu. 

Prednosťou súčasnej štruktúry študijných programov je široká moţnosť výberu rôznych 

študijných programov, pritom mnohé zo študijných programov majú jedinečné zastúpenie na 

Slovensku. V akademickom roku 2009/2010 je najviac jedinečných študijných programov 

v 2. stupni štúdia 20 (38,46 %). 18 študijných programov (34,62 %) je v 1. stupni štúdia a 14 

študijných programov v 3. stupni (26,92 %). Na tejto ponuke sa podieľajú najmä Fakulta hu-

manitných vied (18 študijných programov, čo je 34,62 % podiel), Fakulta prírodných vied (14 

programov, čo je 26,92 % podiel), Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 

a Pedagogická fakulta (po 7 študijných programov, čo je 13,46 % podiel), Ekonomická fakul-

ta má 6 študijných programov. 

Z pohľadu fakúlt v akademickom roku 2009/2010 bol zo strany uchádzačov o štúdium 

najvyšší záujem o 25 študijných programov (tab. 2). 
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Tab. 2 Študijné programy, o ktoré je najvyšší záujem zo strany uchádzačov 

P. 

č.  

Fakulta Študijný program Stupeň 

štúdia 

Forma štúdia 

1. EF Ekonomika a manaţment podniku 1. denná 

2. EF Cestovný ruch 1. denná  

3. EF Financie, bankovníctvo a investovanie 1. denná 

4. EF Ekonomika a manaţment malých a stredných podnikov 2. denná, externá 

5. FHV Európske kultúrne štúdia  1. denná, externá 

6. FHV Šport 1. denná 

7. FHV Učiteľstvo predmetu telesná výchova 1. denná 

8. FHV Anglický jazyk a kultúra 1. externá 

9. FPV Učiteľstvo technických odborných predmetov 2. externá 

10. FPV Geografia a krajinná ekológia 1. denná 

11. FPV Učiteľstvo praktickej prípravy 1. externá 

12. FPV Aplikovaná informatika 1. denná 

13. FPV Environmentálne manaţérstvo 1. denná 

14. FPVaMV Medzinárodné vzťahy 1. denná 

15. FPVaMV Politológia 1. denná 

16. FPVaMV Medzinárodné vzťahy 2. denná 

17. PF Predškolská a elementárna pedagogika 1. denná, externá 

18. PF Psychológia 1. denná 

19. PF Sociálna práca 1. denná 

20. PF Učiteľstvo pre primárne vzdelávanie 2. externá 

21. PrF Právo  1. denná, externá 

Spolu  25 

Na štúdium na akademický rok 2010/2011 sa prihlásilo 12 454 uchádzačov, z ktorých 

prijímaciu skúšku úspešne vykonalo 6 864 a na štúdium sa zapísalo 5 114. Priemerný záujem 

o štúdium študijných programov vyjadrený podielom počtu uchádzačov a počtu zapísaných 

študentov za UMB je 2,44. S ohľadom na počet zapísaných študentov je najvyšší záujem o 

študijné programy prvého stupňa denného štúdia a to Európske kultúrne štúdie (8,73), Právo 

(7,81), Psychológia (7,04) a Ekonomika a manaţment podniku (6,13). Podľa fakúlt je najvyšší 

záujem o štúdium študijných programov ponúkaných FPVaMV (3,38) a najniţší o študijné 

programy FPV (1,81). 

Jedným z cieľov skvalitňovania a rozširovania moţností štúdia je ponuka študijných 

programov v cudzích jazykoch. Skúsenosti s organizovaním štúdia v cudzích jazykoch má 

hlavne EF a FPVaMV. Ucelený študijný program Ekonomika a manaţment podniku v anglic-

kom jazyku (38 študentov) sa vyučuje v prvom stupni denného štúdia na EF. Od roku 2010 v 

druhom stupni majú študenti moţnosť pokračovať v štúdiu anglického študijného programu 

Marketingový manaţment podniku (19 študentov). Časť štúdia (5 predmetov) sa vyučuje v 

študijných programoch druhého stupňa Interkultúrna komunikácia v cestovnom ruchu (44 

študentov) v cudzom jazyku (anglický, nemecký, francúzsky) a Ekonomika podni-kov ces-

tovného ruchu (66 študentov). V treťom stupni štúdia sa vo všetkých študijných prog-ramoch 

(27 študentov) zabezpečuje výučba jedného predmetu v anglickom jazyku. FPVaMV organi-

zuje výučbu študijného programu Medzinárodné vzťahy v druhom stupni štúdia v anglickom, 

francúzskom jazyku (25 študentov). Výučba predmetov vo francúzskom jazyku je diferenco-

vaná na základe dohôd so zahraničným partnerom a podľa špecializácie študijného programu 

buď na geopolitiku, analýzu konfliktov a násilia, komunitárnu integráciu a európsku politiku 

susedstva. FHV v anglickom jazyku organizuje študijný program tretieho stupňa štúdia Eu-

rópske kultúrne štúdia (13 študentov). Vyučujúci FPV pôsobiaci v študijnom programe dru-
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hého stupňa Informatická matematika majú predpoklady zabezpečovať výučbu predmetov aj 

v anglickom jazyku, zatiaľ sa však na uvedený program neprihlásil ţiadny záu-jemca. 

Ekonomická fakulta a Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov niekoľko ro-

kov organizujú čiastočne frankofónne štúdium v spolupráci s partnerskými univerzitami 

(Université de Reims Champagne-Ardenne a Université Poitiers vo Francúzsku). Absolventi 

štúdia, ktorí splnia podmienky partnerskej zahraničnej vysokej školy spojené s absolvovaním 

časti štúdia vo francúzskom jazyku získavajú dvojitý diplom. Prehľad o ponuke vzdelávacích 

aktivít v cudzom jazyku v rokoch 2008 aţ 2010 je v tabuľke 3. 

Tab. 3 Vzdelávacie aktivity v cudzom jazyku v rokoch 2008, 2009 a 2010 

Fakulta 

rok 

ŠP v cudzom jazyku Spoločné ŠP  Kurzy v cudzom ja-

zyku 

EF PP PR PP PR PP PR 

2008 1 1 3 2 71 53 

2009 1 1 4 2 83 62 

2010 2 2 7 2 83 58 

FHV       

2008 neuvedené neuvedené 0 0 11 11 

2009 0 0 0 0 16
 

16 

2010 2 2 1 0 259 71 

FPV       

2008 0 0 0 0 26 9 

2009 0 0 0 0 29 13 

2010 1 0 0 0 26 0 

FPVaMV       

2008 2 2 0 0 65 52 

2009 4 4 0 0 76 63 

2010 4 3 1 0 86 86 

PF       

2008 0 0 0 0 31 0 

2009 0 0 0 0 30 0 

2010 0 0 0 0 26 1 

PrF       

2008 0 0 0 0 0 0 

2009 0 0 0 0 0 0 

2010 0 0 1 0 0 0 

UMB spolu       

2008 3 3 3 2 204 125 

2009 5 5 4 2 234 154 

2010 9 7 10 2 801 725 

Poznámky: 

ŠP – študijné programy, PP – počet ponúkaných , PR – počet realizovaných 

Fakulta humanitných vied v roku 2010 ponúkala 259 kurzov a realizovala 71, Ekono-

mická fakulta ponúkala 83 kurzov v cudzom jazyku a realizovala 58. Fakulta politických vied 

a medzinárodných vzťahov realizovala všetky kurzy, ktoré ponúkala (86). Fakulta prírodných 

vied a Pedagogická fakulta ponúkajú zhodne po 26 kurzov. Z toho PF realizuje 1 kurz a FPV 

nerealizuje kurzy v cudzom jazyku. Právnická fakulta neponúka ani nerealizuje ţiadny kurz. 
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3.2 Študenti 

K 30. 10. 2010 (tabuľka 4 a graf 1) študuje v prvom a druhom stupni štúdia na Univer-

zite Mateja Bela v Banskej Bystrici 12 015 študentov (o 1 059 menej ako v predchádzajúcom 

akademickom roku), v treťom stupni 463 (o 46 viacej, čo je 11,03 %). Podiel študentov tretie-

ho stupňa z celkového počtu študentov je 3,71 %, v prvom stupni štúdia je 56,87 % a v dru-

hom stupni je 39,42 %. Počet študentov prvého stupňa štúdia (7 096) na Univerzite Mateja 

Bela v Banskej Bystrici oproti predchádzajúcemu roku poklesol o 13,16 %, čo je 1 075 štu-

dentov. Počet študentov druhého stupňa štúdia na UMB (4 919) k 30. 10.2010 oproti štatistike 

k 31. 10. 2009 stúpol o 19 (0,33 %). Počet študentov k 30. 10. 2010 je v tabuľke 1 v prílohe. 

Tab. 4 Počet študentov k 30. 10. 2010 (CRŠ) 

Fakulta Stupeň D E Spolu 

EF 

1. 1103 356 1459 

2. 901 460 1361 

3. 68 27 95 

Spolu   2072 843 2915 

FHV 

1. 1183 791 1974 

2. 638 429 1067 

3. 68 95 163 

Spolu   1889 1315 3204 

FPVaMV 

1. 401 53 454 

2. 220 66 286 

3. 33 32 65 

Spolu   654 151 805 

FPV 1. 712 335 1047 

 2. 355 483 838 

 3. 36 20 56 

Spolu   1103 838 1941 

PF 1. 854 543 1397 

 2. 470 358 828 

 3. 47 37 84 

Spolu   1371 938 2309 

PrF 1. 391 374 765 

 2. 431 108 539 

 3. 0 0 0 

Spolu   822 482 1304 

     
Stupeň štúdia   D E Spolu 

Spolu 1. st.   4644 2452 7096 

Spolu 2. st.   3015 1904 4919 

Spolu 3. st.   252 211 463 

Spolu   7911 4567 12478 



 17 

Podiel študentov všetkých stupňov štúdia UMB na celkovom počte študentov verej-

ných vysokých škôl v SR k 30.10. 2010 je 6,95 %. Podiel denných študentov UMB na počte 

denných študentov verejných vysokých škôl v SR je 5,65 % a podiel externých študentov 

UMB na počte externých študentov verejných vysokých škôl v SR je 10,24 %. Vývoj počtu 

študentov na UMB od roku 2002 je v grafe 1 a v tabuľke 1a v prílohe. 

Graf 1 Vývoj počtu študentov na UMB 

 

Z celkového počtu študentov prvého stupňa štúdia k 30. 10. 2010 (7 096) je 2 434 no-

voprijatých študentov (34,30 %) do prvého roka štúdia. Podiel denného štúdia na celkovom 

počte študentov prvého stupňa štúdia je 63,4 %. Ak porovnáme počet absolventov prvého 

stupňa (2 532) s počtom novoprijatých študentov do prvého roka bakalárskeho štúdia ( 2 434), 

znamená to zníţenie prijímaných študentov oproti končiacim absolventom o 98, čo je 4,03 %. 
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Celkový počet študentov druhého stupňa štúdia na UMB k 30. 10. 2010 je 4 919 štu-

dentov, z toho 61,29 % študuje v dennej forme štúdia a 38,71 % v externej forme štúdia. 

Tab. 6 Študenti 2. stupňa štúdia k 31. 10. 2010 a absolventi k 30. 9. 2010 
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EF 1361 901 33,80 66,20 713 52,39 460 64,52 650 47,76 419 30,79 46,50 

FHV 1067 638 40,21 59,79 528 49,48 355 67,23 516 48,36 302 28,30 47,34 

FPV 838 355 57,64 42,36 407 48,57 161 39,56 410 48,93 126 15,04 35,49 

FPVaMV 286 220 23,08 76,92 128 44,76 95 74,22 138 48,25 112 39,16 50,91 

PF 828 470 43,24 56,76 437 52,78 232 53,09 473 57,13 257 31,04 54,68 

PrF 539 431 20,04 79,96 315 58,44 257 81,59 189 35,06 164 30,43 38,05 

Spolu 4919 3015 38,71 61,29 2528 51,39 1560 61,71 2376 48,30 1380 28,05 45,77 

V treťom stupni štúdia k 30. 10. 2010 je spolu 463 študentov, čo je o 46 študentov viac 

ako v predchádzajúcom roku (11,03 %). Najviac doktorandov má Fakulta humanitných vied 

163 študentov, Ekonomická fakulta 95 študentov, Pedagogická fakulta 84, Fakulta politických 

vied a medzinárodných vzťahov 65, a Fakulta prírodných vied 56 študentov. Právnická fakul-

ta nemá študentov doktorandského štúdia. 

Počet zapísaných študentov (152) do 1. roka doktorandského štúdia tvorí 32,83 % z cel-

kového počtu doktorandov. Z toho na dennú formu štúdia sa prijalo 87 študentov. Naj-viac 

doktorandov prijala Fakulta humanitných vied (53). Doktorandské štúdium úspešne ukončilo 

64 absolventov, čo je 13,82 % k počtu študentov. 

Tab. 7 Študenti 3. stupňa štúdia k 30. 10. 2010 a absolventi k 30. 9. 2010 
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EF 95 68 28,42 71,58 29 30,53 20 68,97 13 13,68 6 6,32 8,82 

FHV 163 68 58,28 41,72 53 32,52 22 41,51 16 9,82 12 7,36 17,65 

FPV 56 36 35,71 64,29 22 39,29 20 90,91 6 10,71 4 7,14 11,11 

FPVaMV 65 33 49,23 50,77 17 26,15 8 47,06 15 23,08 2 3,08 6,06 

PF 84 47 44,05 55,95 31 36,90 17 54,84 14 16,67 9 10,71 19,15 

PrF - - - - - - - - - - - - - 

Spolu 463 252 45,57 54,43 152 32,83 87 57,24 64 13,82 33 7,13 13,10 

Na UMB k 30. 10. 2010 študuje spolu 12 478 študentov 1., 2. a 3. stupňa štúdia 

v dennej a externej forme. Vzdelávacích aktivít organizovaných Centrom pre celoţivotné 

vzdelávanie UMB sa v roku 2009/2010 zúčastnilo: 

– ďalšie vzdelávanie (doplňujúce pedagogické štúdium) 93 účastníkov, 

– Univerzita tretieho veku 965 účastníkov (o 294 menej, ako predchádzajúci akademický 

rok), 

– kurzy organizované Metodickým centrom UMB 1114 účastníkov, 
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– Detská univerzita 56 účastníkov. 

Na UMB študovalo k 30. 10. 2010 vo všetkých formách a druhoch celoţivotného vzde-

lávania spolu 14 706 študentov a účastníkov ďalšieho vzdelávania. 

3.3 Prijímacie konanie na akademický rok 2009/2010 

Na základe návrhov dekanov fakúlt boli rektorkou univerzity schválené a podpísané 

plánované počty na prijatie uchádzačov v akademickom roku 2010/2011. Podrobné prehľady 

plánovaného počtu uchádzačov na prijatie, podaných prihlášok, zúčastnených uchádzačov na 

prijímacom konaní, počtu prijatých uchádzačov a počtu zapísaných uchádzačov na štúdium sú 

v tabuľkách 8, 9 a 10. 

V prvom stupni štúdia bolo z pôvodne plánovaného počtu uchádzačov 3090 (z toho 

1970 v dennej forme štúdia a 1120 v externej forme štúdia zapísaných spolu 2434 uchádzačov 

(z toho 1642 v dennej forme štúdia a 792 v externej forme štúdia), čo predstavuje 78,77 % 

podiel počtu zapísaných k počtu plánovaných uchádzačov. 

Tab. 8 Prijímacie konanie na 1. stupeň štúdia v akademickom roku 2010/2011 

Fakulta 

Plánovaný po-

čet na prijatie 

Počet  

prihlásených 

Počet  

zúčastnených 

Počet prijatých 

uchádzačov 
Počet zapísaných 

Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Spolu  % 

EF 320 200 1526 248 1318 179 506 204 273 78 351 14,42 

FHV 550 360 1552 597 1366 527 687 406 465 295 760 31,22 

FPV 570 260 728 207 614 207 500 202 312 115 427 17,54 

FPVaMV 130 20 730 20 671 15 190 15 143 13 156 6,41 

PF 280 160 1276 432 943 318 433 228 333 187 520 21,36 

PrF 120 120 806 472 641 338 159 142 116 104 220 9,04 

Spolu 1970 1120 6618 1976 5553 1584 2475 1197 1642 792 

2434 100,00 3090 8594 7137 3672 2434 

Záujem uchádzačov v prvom stupni štúdia 2,8 krát prevýšil plánované kapacity na pri-

jatie. Z pôvodne prihlásených uchádzačov o štúdium sa 83 % zúčastnilo prijímacieho konania. 

Fakulty prijali o 18,83 % uchádzačov viac ako pôvodne plánovali. Skutočne sa zapísalo 

o 33,71 % (čo je 1238) uchádzačov menej ako bolo prijatých. V dennej forme štúdia dosiahol 

pomer zapísaných k počtu prihlásených 24,81 % a v externej forme 40,08 %. Prehľad o prijí-

macom konaní na 1. stupeň štúdia je v tabuľke 3a v prílohe. 
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Tab. 9 Prijímacie konanie na 2. stupeň štúdia v akademickom roku 2010/2011 

Fakulta 

Plánovaný po-

čet na prijatie 

Počet  

prihlásených 

Počet  

zúčastnených 

Počet prijatých 

uchádzačov 
Počet zapísaných 

Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Spolu  % 

EF 650 295 599 352 515 301 513 287 460 253 713 28,20 

FHV 471 205 472 202 472 202 415 197 355 173 528 20,89 

FPV 365 240 235 347 235 338 215 329 161 246 407 16,10 

FPVaMV 165 40 137 52 123 38 113 38 95 33 128 5,06 

PF 228 140 376 433 94 141 308 304 232 205 437 17,29 

PrF 250 150 281 80 267 70 258 70 257 58 315 12,46 

Spolu 2129 1070 2100 1466 1706 1090 1822 1225 1560 968 

2528 100,00 3199 3566 2796 3047 2528 

V druhom stupni denného štúdia plánovali fakulty prijať 2129 študentov, v externej 

forme štúdia 1070 študentov. Prihlášku zaslalo v dennej forme spolu 210 uchádzačov o štú-

dium a v externej forme 1466 uchádzačov. Prijímacieho konania sa zúčastnilo 1706 uchádza-

čov za denné štúdium a 1090 uchádzačov za externé štúdium. Fakulty prijali spolu 3047 

uchádzačov (1822 na denné štúdium a 1225 na externé štúdium). Zapísaných bolo spolu 2528 

uchádzačov, 1560 na denné štúdium a 968 na externé štúdium. Z prihlásených uchádzačov sa 

70,89 % uchádzačov skutočne zapísalo na štúdium. V dennej forme štúdia dosiahol pomer 

zapísaných k počtu prihlásených 74,29 % a v externej forme 66,03 %. Prehľad o prijímacom 

konaní na 2. stupeň štúdia je v tabuľke 3b v prílohe. 

Tab. 10 Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia v akademickom roku 2010/2011 

Fakulta 

Počet prihláse-

ných 

Počet  

zúčastnených 

Počet prijatých 

uchádzačov 
Počet zapísaných 

Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Spolu  % 

EF 35 12 32 12 20 9 20 9 29 19,08 

FHV 71 22 71 22 22 20 22 31* 53 34,87 

FPV 26 5 26 4 21 4 20 2 22 14,47 

FPVaMV 63 14 60 14 8 10 8 9 17 11,18 

PF 24 22 17 14 17 14 17 14 31 20,39 

PrF - - - - - - - - - - 

Spolu 219 75 206 66 88 57 87 65 

152 100,00 294 272 145 152 

Poznámka: v počte zapísaných študentov na externé štúdium FHV sú aj študenti, ktorí sa pôvodne hlásili na 

denné štúdium. 

Počet prihlásených záujemcov o 3. stupeň štúdia je o 26,19 % niţší ako v minulom aka-

demickom roku. Prijímacieho konania sa zúčastnilo 92,52 % uchádzačov. Prijatých bolo spo-

lu 145 uchádzačov (88 na dennú formu štúdia a 57 na externú formu štúdia), čo predstavu-je 

49,32 % k počtu prihlásených. Na štúdium sa zapísalo 152 uchádzačov, čo je 51,70 % z pô-

vodne prihlásených. K poklesu prijatých uchádzačov na denné doktorandské štúdium do-šlo v 

dôsledku niţšieho počtu pridelených doktorandských miest. Prehľad o prijímacom ko-naní na 

3. stupeň štúdia je v tabuľke 3c v prílohe. 

Podmienky prijatia na štúdium boli prerokované a schválené v akademických senátoch 

fakúlt. UMB prijímala študentov len na akreditované študijné programy. Prehľad ponúkaných 

študijných programov v 1. a 2. stupni štúdia v dennom a externom štúdiu na jednotlivých fa-

kultách UMB uchádzačom o štúdium z počtu akreditovaných študijných programov je v ta-

buľke 11. 
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Tab. 11 Počty študijných programov v dennej a externej forme štúdia, v ktorých sa uskutočnilo 

prijímacie konanie na akademický rok 2010/2011 

F
a

k
u

lt
a
 

Počet ponúkaných študijných prog-
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Celkový počet akreditovaných 

študijných programov 
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Bc. Mgr./Ing. 

S
p

o
lu

 

Bc. Mgr./Ing. 

S
p

o
lu

 

(počet ŠP) (počet ŠP) (počet ŠP) (počet ŠP) 

D E D E D E D E 

EF 5 5 7 6 23 5 5 8 8 26 100,00 81,25 88,46 

FHV 25 11 25 7 68 31 22 30 21 104 67,92 62,75 65,38 

FPV 10 4 12 3 29 16 8 16 9 49 58,33 60,00 59,18 

FPVaMV 4 1 3 2 10 4 4 3 3 14 62,50 83,33 71,43 

PF 13 8 11 6 38 15 11 11 8 45 80,77 89,47 84,44 

PrF 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100,00 100,00 

100,0

0 

Spolu 58 30 59 25 172 72 51 69 50 242 71,54 70,59 71,07 

Z počtu 242 akreditovaných študijných programov 1. a 2. stupňa štúdia ponúkli fakulty 

v prijímacom konaní spolu 172 akreditovaných študijných programov, čo je 71,07 %. Všetky 

akreditované študijné programy ponúkla len Právnická fakulta, ostatné fakulty ponúkli podľa 

svojho uváţenia akreditované študijné programy v rozmedzí od 59,18 % (Fakulta prírodných 

vied) do 88,46 % (Ekonomická fakulta). 

V akademickom roku 2010/2011 bolo v prijímacom konaní prijatých spolu 6 864 štu-

dentov, čo je o 9,16 % viac ako v predchádzajúcom akademickom roku. Do prvých rokov 

štúdia sa v prvom druhom a treťom stupni zapísalo spolu 5114 študentov, čo je o 7,43 % viac 

ako v roku 2009/2010. Z celkového počtu študentov k 30. 10. 2010 (12 478) predstavuje po-

čet zapísaných do prvých rokov štúdia 40,98 %. Rozdiely v počtoch prijatých a zapísaných 

študentov v akademických rokoch 2009/2010 a 2010/2011 boli spôsobené splnením ukazova-

teľa KZU 6 v akademickom roku 2009/2010. V dôsledku toho sa zníţil počet prijatých a tým 

aj počet zapísaných študentov. Táto situácia rovnako prispela aj k zníţeniu celkového počtu 

študentov k 30. 10. 2010, ktorý oproti predchádzajúcemu akademickému roku poklesol o 7,51 

% (1 013 študentov). 

Tab. 12 Počty prijatých a zapísaných študentov do prvých rokov štúdia podľa stupňov a foriem 

štúdia a celkový počet študentov UMB k 30. 10. 2009 a k 30. 10. 2010 

A
R

 

Stupeň 

štúdia 

Počet prijatých Počet zapísaných Celkový počet študentov UMB 

DŠ  EŠ Spolu DŠ  EŠ Spolu  DŠ  EŠ  Spolu 

  N N N N % N % N % N % N % N % 

2
0
0
9

/2
0
1
0
 

1. stupeň 2144 1303 3447 1378 29,11 879 18,57 2257 47,68 5263 39,01 2908 21,56 8171 60,57 

2. stupeň 1600 1018 2618 1456 30,76 854 18,04 2310 48,80 2905 21,53 1998 14,81 4903 36,34 

3. stupeň 107 63 170 103 2,176 64 1,35 167 3,53 212 1,57 205 1,52 417 3,09 

Spolu 3851 2384 6235 2937 62,04 1797 37,96 4734 100,00 8380 62,12 5111 37,88 13491 100,00 

2
0
1
0

/2
0
1
1
 

1. stupeň 2475 1197 3672 1642 32,11 792 15,5 2434 47,59 4644 37,22 2452 19,65 7096 56,87 

2. stupeň 1822 1225 3047 1560 30,5 968 18,9 2528 49,43 3015 24,16 1904 15,26 4919 39,42 

3. stupeň 88 57 145 87 1,701 65 1,27 152 2,972 252 2,02 211 1,691 463 3,711 

Spolu 4385 2479 6864 3289 64,31 1825 35,69 5114 100,00 7911 63,40 4567 36,60 12478 100,00 
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3.4 Absolventi 

V akademickom roku 2009/2010 úspešne skončilo štúdium na UMB v dennej forme 

bakalárskeho štúdia 1 718 absolventov, z toho 56 s vyznamenaním, v externej forme bakalár-

ske štúdium ukončilo 814 absolventov, z toho 22 s vyznamenaním. V druhom stupni štúdia 

bolo 1 380 absolventov v dennej forme štúdia, z toho 329 vyznamenaných a 996 absolventov 

v externej forme štúdia, z toho 111 vyznamenaných. Spolu úspešne ukončilo denné a externé 

štúdium v 1. a 2. stupni štúdia na UMB 4 908 absolventov, o 239 absolventov menej v porov-

naní s predchádzajúcim rokom. Prehľad o absolventoch fakúlt na UMB v akademickom roku 

2009/2010 je v tabuľke 13 a v tabuľke 2 v prílohe. 

Tab. 13 Počet absolventov 1. a 2. stupňa UMB (k 30. 9. 2010) 

Fakulta  

Počet absolventov 

Bc. štúdia 

Počet absolventov 

Mgr./Ing. štúdia 

Počet ab-

solventov 

Absolventi 

z toho  

vyznamenaní Absolventi 

z toho  

vyznamenaní Denní Externí Spolu 

Denní Externí Spolu Denní  Externí Denní Externí Spolu Denní  Externí 

EF 412 63 475 7 0 419 231 650 114 15 831 294 1125 

FHV 380 182 562 30 15 302 214 516 71 40 682 396 1078 

FPV 203 264 467 1 4 126 284 410 34 4 329 548 877 

FPVaMV 125 20 145 0 0 112 26 138 32 2 237 46 283 

PF 340 227 567 0 0 257 216 473 47 50 597 443 1040 

PrF 258 58 316 25 3 164 25 189 31 0 422 83 505 

Spolu 1718 814 2532 56 22 1380 996 2376 329 111 3098 1810 4908 

V akademickom roku 2009/2010 úspešne vykonalo štátnu skúšku v dennej forme štúdia 

3098 absolventov, čo je o 285 (10,13 %) viac ako v predchádzajúcom akademickom roku. 

V externej forme štúdia bolo 1810 absolventov, čo je o 524 menej (22,45 %) absolventov. Po-

rovnanie vývoja absolventov od roku 2000 je uvedené v tabuľke 14. 

Tab. 14 Absolventi 1. a 2. stupňa UMB v rokoch 2000 – 2010  

Forma 

štúdia 2000 2001 % 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 

DŠ 908 924 101,76 1032 111,69 1147 111,14 1311 114,30 1465 111,74 

EŠ 1078 1640 152,13 2082 126,95 1978 95,00 2535 128,16 2075 81,00 

Spolu 1986 2564 129,10 3114 121,45 3125 100,35 3846 123,07 3540 92,04 

 

Forma 

štúdia 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 % 

DŠ 1249 82,26 1231 98,56 2 546 206,82 2813 110,49 3098 110,13 

EŠ 2958 142,60 2792 94,39 2 549 91,30 2334 91,57 1810 77,55 

Spolu 4207 118,80 4023 95,63 5 095 126,65 5147 101,02 4908 95,36 

Podiel absolventov bakalárskeho štúdia na celkovom počte absolventov UMB je 50,92 

%. Najviac absolventov bakalárskeho štúdia na celkovom počte absolventov univerzity do-

siahla Pedagogická fakulta (11,40 %) a v druhom stupni štúdia najviac absolventov 13,07 % 

dosiahla Ekonomická fakulta. Najviac vyznamenaných absolventov bakalárskeho štúdia (45) 

mala Fakulta humanitných vied a magisterského štúdia (129) dosiahla Ekonomická fakulta. 

V relatívnom vyjadrení podiel vyznamenaných z počtu absolventov 1. a 2. stupňa štúdia na 
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univerzite tvorí 10,55 %. Počet vyznamenaných absolventov externého štúdia je 440, čo je 

o 362 viac ako vyznamenaných absolventov denného štúdia (78). Prehľad o počte absolven-

tov doktorandského štúdia podľa fakúlt je v tabuľke 15. 

Tab. 15 Počet absolventov 3. stupňa UMB (k 30. 9. 2010) 

Fakulta  

Počet absolventov Dr. štúdia 

Absolventi z toho vyznamenaní 

Denní Externí Spolu Denní  Externí 

EF 6 7 13 3 0 

FHV 12 4 16 1 0 

FPV 4 2 6 0 0 

FPVaMV 2 13 15 0 0 

PF 9 5 14 0 0 

PrF - - - -  -  

Spolu 33 31 64 4 0 

Doktorandské štúdium k 30. 10. 2010 ukončilo 64 absolventov, čo je 1,29 % 

z celkového počtu absolventov univerzity. Najviac končiacich absolventov doktorandského 

štúdia pripadá na Fakultu humanitných vied (25 %) a najmenej ukončených absolventov má 

Fakulta prírodných vied. 

3.5 Mimoškolské aktivity a úspechy študentov 

UMB v akademickom roku 2009/2010 reprezentovali študenti na významných športo-

vých, kultúrnych a iných aktivitách. 

Ekonomická fakulta 

Viacerí študenti reprezentujú fakultu v športových súťaţiach na národnej aj medziná-

rodnej úrovni (v extraligových kolektívnych športových súťaţiach resp. v individuálnych 

športových disciplínach). Za významný reprezentačný úspech sa pokladá účasť študentky 2. 

roku denného štúdia fakulty Nikoly Gápovej, na Zimných olympijských hrách vo Vancouveri 

v roku 2010 v ţenskom hokejovom reprezentačnom tíme. 

Fakulta humanitných vied 

Niekoľko študentov reprezentovalo fakultu, univerzitu a SR na významných medziná-

rodných súťaţiach predovšetkým v športe. ZOH vo Vancouveri sa zúčastnila študentka 2. ro-

ku magisterského štúdia telesnej výchovy Alena Procházková v behu na lyţiach. Viacerí štu-

denti sa zúčastnili majstrovstiev Európy, svetových pohárov, európskych pohárov, akademic-

kých majstrovstiev sveta a iných medzinárodných súťaţí v atletike, biatlone, behu na lyţiach, 

karate, triatlone. SR úspešne reprezentovalo viac ako 20 študentov v športe. 1 študentka 

úspešne reprezentovala v speve a 1 vo výtvarnom umení. Študent Anton Hruboň, 1. rok ma-

gisterské štúdium je autorom viacerých vedeckých štúdií a odborných článkov v rôznych ve-

deckých recenzovaných zborníkoch a časopisoch – v akademickom roku 2009/2010 napísal 1 

monografiu a 4 ďalšie príspevky. Zorganizoval niekoľko vedeckých podujatí s účasťou po-
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predných slovenských i českých historikov. Aktívne vystupoval na niekoľkých vedeckých 

konferenciách so zahraničnou účasťou. 

Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 

Medzi najvýznamnejšie úspechy študentov okrem štúdia patrí reprezentácia: 

a) v oblasti športu: 

– Barteková – reprezentantka SR, majsterka Európy a sveta, olympijská reprezentantka 

v skeete, 

– Šubrtová – mnohonásobná európska, svetová a olympijská víťazka, vodička 

v paraolympijskom lyţovaní, 

– Janková, Marchyn - reprezentanti SR v basketbale, 

– Kupcová – reprezentantka SR v snowboardingu, 

– Bielik – reprezentant SR v golfe. 

b) v oblasti iných spoločenských aktivít: 

členstvo v študentských odborných spolkoch (občianske zdruţenia) európskeho výz-

namu, napr.: 

 EAC – Euroatlantické centrum, 

 SAK – Slovenská atlantická komisia, 

 CNS – Centrum národov Slovenska, 

 Efpolit – zdruţenie frankofónnych študentov, 

 DSV – Deutscher Studentenverein – zdruţenie nemecky hovoriacich študentov 

ap. 

Fakulta prírodných vied 

Študentka študijného programu matematika Jana Bukovinová vzorne reprezentovala fa-

kultu na medzinárodnej konferencii EDEN 2010 s príspevkom: On-line Corespondence Se-

minars of Natural Science. 

Pedagogická fakulta 

Medzi najvýznamnejšie úspechy študentov okrem štúdia patrí reprezentácia: 

Medzinárodná interpretačná súťaţ pedagogických fakúlt v Hradci Králové v máji 2010 

v sekcii klavír: Miroslava Malá, 2. rok, študijný program: učiteľstvo hudobného umenia 

a anglického jazyka a literatúry. 

Súbor Mladosť sa zapojil do projektu Carmina Burana v júni 2010 v Hradci Králové. 

Zúčastnil sa medzinárodného vystúpenie Grand Prix v júni 2010 v Sankt Peterburgu v Rusku 

a získal zlatý pohár. 

Právnická fakulta 

Bc. Erika Hlaváčiková získala titul majsterka Slovenska na rok 2010 v orientačnom be-

ţeckom lyţovaní. 
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V dňoch študentskej vedeckej aktivity na vedeckej konferencii prezentujú študenti vý-

sledky riešenia určitého výskumného problému, svoje práce a projekty zo študovaného odbo-

ru, a to nad rámec študijných povinností. 16. ročník študentskej vedeckej aktivity na Ekono-

mickej fakulte sa uskutočnil dňa 22. 4. 2010 pod názvom Ekonomická teória a prax 

z pohľadu študentov. Do súťaţe sa zapojilo 70 študentov, z toho bolo 24 zahraničných. Spolu 

predstavili 47 súťaţných prác. Kaţdý študent umiestnený na prvom mieste v sekcii dostal 

ocenenie vo výške 200 €, na druhom mieste v sekcii ocenenie vo výške 150 € a na treťom 

mieste v sekcii ocenenie vo výške 100 €. Ocenenia sa vyplatili formou motivačných štipendií 

(okrem zahraničných študentov). 

Študentská vedecká aktivita na Fakulte humanitných vied sa konala dňa 22. apríla 

2010 a zapojilo sa do nej 7 katedier (Katedra germanistiky, Katedra hungaristiky, Katedra eu-

rópskych a kultúrnych štúdií, Katedra filozofických vied, Katedra slovenského jazyka 

a literatúry s oddelením prekladateľstva a tlmočníctva, Katedra slovanských jazykov 

a Katedra telesnej výchovy a športu . Celkovo sa na fakultnom kole Študentskej vedeckej ak-

tivity zúčastnilo 56 študentov, z toho 4 doktorandi v sekcii Katedry telesnej výchovy a športu. 

Ocenených bolo 10 študentov, vyplatilo sa 231 € za prvé miesta. 

V akademickom roku 2009/2010 sa Študentská vedecká aktivita na Fakulte prírod-

ných vied konala dňa 15. apríla 2010 pod názvom The First Slovak-Ukrainian Conference of 

Young Scientists. Študenti prezentovali svoje práce v sekciách: matematika, matematika - 

doktorandské štúdium, geografia a environmentálne manaţérstvo. Študenti fakulty sa zúčast-

nili aj na mimo fakultných aktivitách ŠVA pod názvom: Annual All-Ukrainian Scientific 

Conference. Aktivita sa konala v dňoch: 18. – 23. 4 .2010 na: Kremenchug Mykhaylo Ostrog-

radskiy State University, Kremenchug, Ukrajina. Počet súťaţiacich: spolu 8, z toho 3 učitelia. 

Fakulta politických vied a medzinárodných vied v roku 2009/2010 organizovala Štu-

dentskú vedeckú aktivitu dňa 28. 4. 2010. Do súťaţe sa zapojilo spolu 9 účastníkov. 

V dňoch 8. 3. – 30. 3. 2010 sa na Pedagogickej fakulte konali katedrové kolá ŠVOUČ. 

Súťaţ bola rozdelená do 3 sekcií podľa študijného zamerania súťaţiacich. Zúčastnilo sa 61 

študentov, z ktorých sa umiestnili na 1. mieste 4, na 2. mieste 4 a na 3. mieste 4 študenti. Pre-

zentácia víťazných prác ŠVOUČ z jednotlivých sekcií sa uskutočnila 8. 4. 2010. 

Právnická fakulta v akademickom roku 2009/2010 študentskú vedeckú aktivitu neor-

ganizovala. Študenti fakulty sa zapojili do organizovania iných podujatí v rámci organizácie 

ELSA: 

– Simulovaný súdny spor - Súťaţ študentov práva v simulovaní sporu pred senátom, 

ktorého predsedom je spravidla sudca z povolania. Cieľom súťaţe je pripraviť budúcich 

právnikov na skutočné dianie pred súdom. Súťaţiaci vystupujú v roly obhajcov, zastu-

pujúcich jednu zo sporných strán. Simulovaný súdny spor organizuje ELSA v prvom 

stupni na lokálnych úrovniach (na jednotlivých fakultách, kde ELSA pôsobí), z ktorých 

vzídu víťazi postupujúci do celoslovenského kola. Odmenou za víťazstvo je spravidla 

finančná odmena a knihy z právnickej oblasti. Za Právnickú fakultu sa v základnom ko-

le zúčastnilo 7 druţstiev po 3 členoch. Do celoslovenského kola postúpilo 1 druţstvo, 

ktoré získalo 2. miesto v celkovom hodnotení druţstiev zo všetkých právnických fakúlt 

na Slovensku. 

– Semináre a konferencie ELSA. Prednášok významných politikov spojených s disku-

siou sa zúčastnilo celkove 270 študentov Právnickej fakulty UMB. 
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– Odborné vedomosti z oblasti duševného vlastníctva si overili študenti návštevou Úradu 

priemyselného vlastníctva SR v Banskej Bystrici. Exkurzie sa zúčastnili prevaţne štu-

denti 1. stupňa štúdia v počte 40. 

3.6 Ocenenia študentov v rámci univerzity 

Za vynikajúce výsledky počas celého štúdia a všestranné aktivity v akademickom roku 

2009/2010 udelili dekani fakúlt 179 najúspešnejším absolventom cenu dekana. V porovnaní 

s predchádzajúcim rokom ide o zvýšenie počtu ocenených o 111. 

Tab. 16 Cena dekana/ky 

Fakulta  

Akademický rok 

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 

EF 24 66 75 28 136 

FHV 8 13 9 8 7 

FPV 5 2 1 1 2 

FPVaMV 2 14 9 31 34 

FiF 3 1 0 0  0 

PF 3 1 0 0 neudelila 

PrF neudelila neudelila  1 0 0 

Spolu 45 97 95 68 179 

V akademickom roku 2009/2010 Ekonomická fakulta udelila 136 študentom cenu (po-

chvalné uznanie) za dosiahnuté výsledky v štúdiu. Prehľad o počte študentov, ktorým bolo 

vyplatené motivačné štipendium ako aj dôvody udelenia sú uvedené v tabuľke 17. 

Tab. 17 Motivačné štipendium na Ekonomickej fakulte  

Počet priznaných motivačných štipendií 354 

prospechové štipendium  121 

ocenenia v rámci ŠVA  27 

celkový prospech – prospel s vyznamenaním 136 

reprezentácia fakulty/univerzity 31 

vynikajúci výsledok vo vedeckej, v umeleckej alebo športovej činnosti 39 

Celková vyplatená suma na MŠ 106 302 € 

Počet študentov, ktorí získali cenu dekanky 136 

V akademickom roku 2009/2010 Fakulta humanitných vied priznala motivačné štipen-

dium za vynikajúce výsledky a úspešnú reprezentáciu FHV, UMB alebo Slovenskej republiky 

30 študentom. Za reprezentáciu v športových súťaţiach dostalo motivačné štipendium 25 štu-

dentov, za reprezentáciu v umeleckých súťaţiach boli ocenené 2 študentky, za reprezentáciu 

v oblasti diplomacie 2 študenti a 1 študent bol ocenený za mimoriadnu publikačnú a vedeckú 

činnosť. Na motivačné štipendiá za vynikajúci výsledok a úspešnú reprezentáciu FHV, UMB 

alebo Slovenskej republiky bolo vyčlenených celkovo 14 225 €. Za akademický rok 

2009/2010 bolo priznané motivačné štipendium za vynikajúce plnenie študijných povinností 

263 študentom v sume 106 398,62 €. 
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Motivačné štipendiá boli priznané študentom Fakulty prírodných vied v akademickom 

roku 2009/2010 za: 

1. vynikajúce plnenie študijných povinností 

Účelové finančné prostriedky pridelené zo štátneho rozpočtu sa prerozdelili študentom 

učiteľských a neučiteľských študijných programov v druhom roku alebo ďalšom roku 

štúdia za vynikajúce plnenie študijných povinností v predchádzajúcom akademickom 

roku podľa váţeného študijného priemeru nasledovne: 

– 50 študentom vo výške 331,94 € v 2 splátkach 

– 50 študentom vo výške 165,97 € v 2 splátkach 

2. dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia, výskumu, vývoja, umeleckej alebo 

športovej činnosti. 

Toto štipendium sa priznalo na základe návrhov z katedier a schválením v grémiu deka-

na. Štipendium bolo pridelené 34 študentom, v celkovej výške 16 380 €. 

V akademickom roku 2009/2010 bolo na Fakulte politických vied a medzinárodných 

vzťahov motivačné štipendium vyplatené 88 študentom. 79 študentom za vynikajúce študijné 

výsledky bola vyplatená suma 27 650 €, 9 študentom za reprezentáciu fakulty doma 

a v zahraničí bola vyplatená suma 3 150 €. Spolu na motivačné štipendiá bola vyplatená suma 

30 800 €. Cenu dekana dostalo 34 študentov, 32 denných, 2 externí. Všetci ocenení študenti 

boli vyznamenaní. 

Pedagogická fakulta v akademickom roku 2009/2010 udelila motivačné štipendium 

160 študentom v celkovej sume 61 572,64 €. Cena dekana Pedagogickej fakulty 

v akademickom roku 2009/2010 nebola udelená. Motivačné štipendiá boli udelené študentom 

v ŠVOUČ, a študentom, ktorí sa zúčastnili alebo reprezentovali fakultu v športovej 

a hudobnej činnosti. Celkový počet študentov, ktorým bolo pridelené motivačné štipendium 

bol 160. Z toho: 

- motivačné štipendium za prospech – 148 študentom v celkovej sume 60 745,02 € , 

- motivačné štipendium za iné mimoriadne aktivity – 12 študentom v celkovej sume 

827,62 € . 

Právnická fakulta v akademickom roku 2009/2010 vyplatila študentom motivačné šti-

pendiá za dosiahnuté študijné výsledky 39 300 € a taktieţ motivačné štipendiá – mimoriadne 

štipendiá vo výške 2 400 €. Trom študentom bolo priznané štipendium za úspešnú reprezentá-

ciu v oblasti športovej činnosti a štyrom za vypracovanie príspevku na Študentskú vedeckú 

konferenciu. Jednému študentovi bolo priznané mimoriadne štipendium za zabezpečenie or-

ganizačno-technických úloh spojených s výučbou (pomocná vedecká činnosť). 



 28 

4 INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO 
VZDELÁVANIA 

4.1 Centrum pre celoživotné vzdelávanie UMB 

Centrum pre celoţivotné vzdelávanie Univerzity Mateja Bela (ďalej len „CCV UMB“) 

je pracoviskom Rektorátu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Plní poslanie UMB 

v oblasti ďalšieho vzdelávania. 

Poslaním CCV UMB je orientácia na spoločenský, sociálny, kultúrny, odborný 

a osobnostný rozvoj a podporu jednotlivcov a skupín so záujmom o zlepšenie podmienok ţi-

vota formou osobnej stimulácie. Zámerom Centra pre celoţivotné vzdelávanie UMB je orien-

tácia na ponuku aktuálnych a atraktívnych foriem vzdelávania pre trh celoţivotného vzdelá-

vania, prípravu vzdelávacích aktivít na základe identifikácie potrieb. 

Organizačnými zloţkami CCV UMB sú Metodické centrum UMB pre Slovákov ţijú-

cich v zahraničí a zahraničných študentov (ďalej len „MC UMB“), Univerzita tretieho veku 

Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej len „UTV“), a Kariérové centrum Univerzi-

ty Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej len „KC UMB“). 

 Ďalšie vzdelávanie 4.1.1

CCV UMB v roku 2010, rovnako ako v predchádzajúcich rokoch, spolupracovalo 

s UPJŠ v Košiciach pri organizovaní krátkodobých kurzov (resp. školení) pre oblasť systému 

štátnej pokladnice a pre oblasť jednotného štátneho účtovníctva a výkazníctva. V termíne do 

31. marca 2009 prebiehala spolupráca v zmysle Zmluvy o poskytovaní sluţieb uzavretej me-

dzi UPJŠ v Košiciach a UMB v Banskej Bystrici (evid. č. zml.: 111/2008). V júli 2009 bola 

s UPJŠ v Košiciach podpísaná nová Zmluva o poskytovaní sluţieb (ev. číslo: 

13/2009/OSMaI-47), v ktorej bol dohodnutý termín poskytovania vzdelávacích sluţieb od jú-

la 2009 do 31. decembra 2011. V roku 2010 organizovalo CCV UMB v spolupráci s UPJŠ 

krátkodobé kurzy: 

– Príprava podkladov na zostavenie konsolidovanej účtovnej závierky a súhrnnej účtovnej 

závierky organizácií verejnej správy (Konsolidačný balík), trvanie: 2 dni 

– Postupy zostavenia konsolidovanej účtovnej závierky a súhrnnej účtovnej závierky or-

ganizácií verejnej správy (Konsolidovaná účtovná závierka), trvanie: 1 deň 

– Konzultačný kurz pre klientov štátnej pokladnice (Konzultačný kurz), trvanie: 1 deň 

– PC zručnosti pre prácu v IS SŠP, trvanie: 1 deň 

V roku 2010 bolo na týchto kurzoch preškolených spolu 537 účastníkov. 
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Tab. 18 Realizované vzdelávacie aktivity (ODV) 

Názov vzdelávacej aktivity počet št. 

skupín 

Počet 

účastníkov 

Podporné kurzy 5 117 

Školenia v spolupráci s UPJŠ Košice 11 268 

Certifikačný kurz pre lektorov vzdelávania dospelých  1 10 

Doplňujúce pedagogické štúdium 4 110 

Kvalifikačné skúšky (1. a 2. kvalifikačná skúška) 2 66 

Školenia v rámci projektu SAMRS 3 45 

Detská univerzita UMB 2009 1 44 

Spolu 12 303 

CCV UMB je členom Asociácie inštitúcií vzdelávania dospelých v Slovenskej republi-

ke (AIVD SR) so sídlom v Bratislave. Na základe spoločných stretnutí s ďalšími členmi aso-

ciácie dochádza najmä k výmene skúseností v oblasti celoţivotného vzdelávania (CŢV) a pre-

sadzovania spoločných záujmov v oblasti legislatívy CŢV. 

Ďalšou vzdelávacou aktivitou organizovanou v roku 2010 bolo doplňujúce pedagogické 

štúdium pre absolventov vysokých škôl v nepedagogických študijných programoch. Vzdelá-

vaním absolventi získajú pedagogickú spôsobilosť v základných a stredných školách. Kurz je 

organizovaný v súlade s vyhl. MŠ SR č. 581/2007 Z.z. o doplňujúcom pedagogickom štúdiu. 

Výučba prebieha v dvoch strediskách: 

– Banská Bystrica (3 skupiny), 

– Ţilina (2 skupiny) – školiace miesto IPV Ţilina. 

V období január 2010 aţ máj 2010 bol realizovaný a ukončený projekt s názvom „Mladí 

mladým“ č. p. SAMRS/2008/01/47. V rámci projektu boli ukončené tri kurzy pre 45 mladých 

ľudí zo Srbska a realizovaná záverečná konferencia, kde boli absolventom kurzov vydané do-

klady o získanom vzdelaní. Absolventi získali odborné a lektorské kompetencie pre ďalšie 

vzdelávanie svojich rovesníkov v Srbsku v oblastiach: rozvoj kľúčových kompetencií, infor-

mačno-komunikačné technológie, projektový manaţment. Záverečná konferencia sa konala 

v Selenči (Báčka, Vojvodina) za účasti zástupcov Veľvyslanectva SR v Srbsku, zástupcov 

Národnostnej rady slovenskej národnostnej menšiny v Srbsku, Obce Báčsky Petrovec, Uni-

verzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Fakulty prírodných vied UMB a CCV UMB. 

V roku 2010 sa uskutočnil štvrtý ročník Detskej univerzity UMB, na ktorej sa zúčastni-

lo 54 detí základných škôl z Banskej Bystrice a okolia. Vzdelávacia aktivita bola určená ţia-

kom základných škôl a osemročných gymnázií vo veku 8 aţ 14 rokov a bola zameraná  

na vzdelávaciu, športovú a rekreačnú činnosť detí. Organizácia detskej univerzity bola  

pod patronátom CCV UMB. 

Vzdelávanie v rámci Centra pre celoţivotné vzdelávanie UMB sa realizuje v moderne 

vybavených multimediálnych a počítačových učebniach, ktoré vyuţívajú na svoju činnosť 

všetky zloţky CCV. 

 Ďalšie vzdelávanie zamestnancov UMB 4.1.2

V rámci ďalšieho vzdelávania zamestnancov UMB (ĎVZ) bol v roku 2010 realizovaný 

prieskum vzdelávacích potrieb zamestnancov a vedúcich zamestnancov, vypracovaná Príloha 

č. 1 Pracovného poriadku UMB, ktorou sa stanovujú osobitné kvalifikačné poţiadavky za-
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mestnávateľa na výkon niektorých pracovných činností, slúţiace ako podklad pre organizova-

nie ĎVZ. 

V septembri 2010 sa začalo s realizáciou projektu Zvýšenie kvality riadenia a vysoko-

školského vzdelávania v podmienkach UMB, ktorý svojim zameraním vytvára priestor pre 

čerpanie prostriedkov EÚ na účely ĎVZ. Boli vypracované obsahy vzdelávania v oblasti vy-

sokoškolskej pedagogiky a vzdelávania vedúcich zamestnancov UMB. Projekt sa bude reali-

zovať do augusta 2013. 

 Kariérové poradenstvo 4.1.3

Kariérne centrum Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici bolo zaloţené za účelom 

prepájania dopytu s ponukou na trhu práce. Pričom na strane dopytu stoja zamestnávatelia 

a na strane ponuky študenti a nepriamo aj samotná univerzita. Poslaním Kariérneho centra je 

podporiť študentov UMB v hľadaní, príprave a sprostredkovaní ich budúcej kariéry. 

V roku 2010 prichádza Kariérne centrum UMB s ponukou nových sluţieb pre študentov 

UMB. Orgaznizuje tréningy, semináre a odborné prednášky. V roku 2010 zorganizovalo ce-

louniverzitné podujatie Univerzitný deň kariéry UDK 2010 – trh pracovných príleţitostí. 

Orem toho poskytuje individuálne kariérne poradenstvo. Hlavným cieľom KC je pomôcť pri 

hľadaní kariéry, sprostredkovať moţnosti rozvoja v rámci prípravy na budúce povolanie a tieţ 

pomôcť s nadviazaním kontaktov s organizáciami, ktoré im môţu ponúknuť zaujímavé príle-

ţitosti. 

Tab. 19 Realizované aktivity KC UMB (február – december 2010) 

Názov aktivity Počet účastníkov 

Kariérové poradenstvo – individuálne stretnutia 56 

Tréningy, semináre,odborné prednášky 165 

Univerzitný deň kariéry 2010 

– Výstavná časť 

– Job fair (prezentácie spoločností) 

 

356 

59 

Spolu 636 

 Metodické centrum UMB pre Slovákov žijúcich v zahraničí 4.1.4

a zahraničných študentov 

V roku 2010 Metodické centrum UMB zameralo svoju činnosť prioritne na realizáciu 

aktivít v zmysle poverovacieho listu SMS MŠ SR na rok 2010. V týchto intenciách organi-

začne a odborne zabezpečilo: 
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Tab. 20  Realizované vzdelávacie aktivity (MC UMB) 

P.č. Vzdelávacia aktivita /názov Počet účastníkov 

ţiakov učiteľov 

1. Škola v prírode pre ţiakov škôl s vyučovacím jazykom sloven-

ským v zahraničí  

290 21 

2. Lyţiarska škola 47 5 

3. Letná športová olympiáda 36 5 

4. Letná škola ľudového tanca 78 10 

5. Letná škola ľudových remesiel 27 11 

6. Výtvarná súťaţ  181 

prác 

0 

7. Ozdravný tábor pre deti z Ukrajiny 40 3 

8. Letný tábor pre deti z Maďarska  50 4 

9. Detská univerzita  31 5 

10. Výjazdové učiteľské kurzy: Celoţivotné vzdelávanie učiteliek 

MŠ, učiteľov 1. stupňa ZŠ a učiteľov všeobecnovzdelávacích 

predmetov 2. stupňa ZŠ  

0 270 

 SPOLU 780 334 

V roku 2010 sa aktivít MC UMB zúčastnilo celkovo 1 114 osôb v zloţení 780 detí 

a 334 dospelých z krajín: Rumunsko, Poľsko, Česká republika, Srbsko, Maďarsko, Ukrajina, 

Chorvátsko. 

V zmysle spomenutého poverovacieho listu MC UMB zabezpečovalo v roku 2010 aj: 

– Analýzu aktuálneho stavu a potrieb slovenského školstva v zahraničí s termínom odo-

vzdania jún 2011, 

– Prax dvoch študentov katedry Sjal FHV UMB v gymnáziu Jána Kollára v Báčskom Pet-

rovci; výsledky praxe budú slúţiť ako podklad pre vypracovanie bilaterálnej dohody 

medzi SR a Republikou Srbsko 

– Výskumnú úlohu – projekt Vzdelávanie a utváranie identity Slovákov ţijúcich v zahra-

ničí s realizáciou v období 2010 – 2013; hlavný riešiteľ projektu prof. Kariková. 

 Univerzita tretieho veku UMB 4.1.5

UTV je osobitným pracoviskom CCV UMB pre záujmové vzdelávanie občanov tretieho 

veku. Zohráva významnú úlohu pri vytváraní moţností seniorov, pričom pozitívne vplýva na 

kvalitu ich ţivota v staršom veku. Študujúcim je umoţnené získavať nové poznatky 

a zručnosti z disciplín v priamej nadväznosti na ich ţivotné skúsenosti, záujmy a schopnosti. 

Vzdelávanie na UTV je organizované v rámci celoţivotného vzdelávania občanov 

v súlade s § 1 ods. 4 písm. e) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov a o ďalšom vzdelávaní v znení neskorších predpisov. 

UTV predstavuje otvorený vzdelávací systém, ktorý umoţňuje pruţne reagovať na po-

treby a záujmy študentov a tak kaţdoročne priebeţne aktualizovať ponuku študijných odbo-

rov. Vzdelávacie aktivity UTV boli v roku 2010 realizované v strediskách: Banská Bystrica, 

Martin, Poprad, Dolný Kubín. 
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V akademickom roku 2010/2011 študuje na UTV celkom 965 účastníkov. Prehľad štu-

dijných programov, ktoré boli otvorené v akademickom roku 2010/2011 sa nachádza 

v tabuľke č. 4. V roku 2010, po ukončení trojročného štúdia príslušného odboru, boli diplo-

my, resp. osvedčenia o absolvovaní Univerzity tretieho veku UMB, udelené celkom 292 po-

slucháčom. 

Tab. 21 Prehľad aktivít Univerzity tretieho veku v roku 2010 

P.č. Študijný program Počet  

frekventantov 

Počet  

absolventov 

1. Starostlivosť o zdravie  24 – 

2. Záhradníctvo 101 57 

3. Fytoterapia 19 18 

4. Právo 118 42 

5. Výţiva a zdravie 107 35 

6. Alternatívna medicína 11 0 

7. Výtvarné umenie 32 0 

8. Kresba a maľba 58 0 

9. Spoločenský a diplomatický protokol 23 8 

10. Psychológia 170 57 

11. Dejiny Slovenska 46 0 

12. Informačné a komunikačné technoló-

gie 

135 50 

13. Anglický jazyk 74 25 

14. Nemecký jazyk 39 0 

15. Francúzsky jazyk 8 0 

Spolu 965 292 

Na organizácii a rozvoji UTV sa okrem Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (jej 

jednotlivých fakúlt a CCV UMB) zúčastňujú aj niektoré ďalšie organizácie a sponzori. UTV 

je tieţ členom Asociácie univerzít tretieho veku (ASUTV) na Slovensku, cez ktorú má prepo-

jenie na ďalšie medzinárodné inštitúcie zaoberajúce sa vzdelávaním a starostlivosti 

o seniorov. 

UTV sa vo svojich aktivitách nezameriava len na poskytovanie vzdelávacích 

a študijných aktivít, ale ponúka pre svojich študentov aj moţnosti kultúrneho a spoločenského 

vyţitia, ako aj pohybových aktivít. 
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5 INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ 
A ĎALŠEJ TVORIVEJ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

5.1 Výstupy výskumu 

 Hlavné smery výskumnej, resp. umeleckej činnosti 5.1.1

Štruktúra výstupov úzko súvisí s personálnym obsadením a dlhodobou orientáciou ka-

tedier a jednotlivých výskumných tímov. V roku 2010 sa výskum na Univerzite Mateja Bela 

sústreďoval najmä do nasledovných skupín vedných odborov: 

 Humanitné vedy 

 Pedagogické vedy 

 Spoločenské a behaviorálne vedy 

 Ekonómia a manaţment 

 Právo a medzinárodné vzťahy 

 Historické vedy a etnológia 

 Matematika a štatistika 

 Environmentalistika a ekológia 

 Informatické vedy, automatizácia a telekomunikácie 

 Fyzika a vedy o Zemi a vesmíre 

 Chémia, chemická technológia a biotechnológie 

 Vedy o ţivej prírode 

 Umenie 

 Vedy o športe. 

V porovnaní s rokom 2009 nedošlo k ţiadnej zmene ohľadne skupín vedných odborov, 

v ktorých je organizovaný výskum na UMB. Z pohľadu kvantity výstupov moţno označiť za 

dominantné oblasti humanitné vedy, pedagogické vedy, spoločenské vedy a ekonómiu 

a manaţment. Silne zastúpené sú umelecké katedry. 
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 Publikačná činnosť 5.1.2

Tab. 22 Prehľad publikačnej činnosti UMB 

Rok A1 A2 B C 

2004 44 119 39 1098 

2005 36 147 61 1247 

2006 33 122 25 933 

2007 65 167 25 1706 

2008 67 144 34 1613 

2009 128 332 37 2428 

2010 96 326 46 2559 

Tab. 23 Percentuálny podiel jednotlivých fakúlt UMB na skupinách kategórií publikačnej čin-

nosti v roku vykazovania 2009 a 2010 

UMB A1 

2009 

A1 

2010 

A2 

2009 

A2 

2010 

B 

2009 

B 

2010 

C 

2009 

C 

2010 

% 

priemer 

2009 

% 

priemer 

2010 

FHV 34,69 26,04 33,47 30,36 18,9 19,56 35,2 34,27 28,899 27,55 

FPV 14,28 18,75 20,08 19,63 48,6 60,86 17,3 13,91 26,377 28,28 

EF 6,12 13,54 14,22 15,95 10,8 13,04 16,6 19,34 11,566 15,46 

PrF 3,06 4,16 4,60 6,44 0 0 2,2 5,23 2,324 3,95 

PdF 25,51 19,79 17,57 16,87 2,7 2,17 15,3 13,91 15,762 13,18 

FPVaMV 10,20 11,45 5,02 5,52 0 0 8,1 7,50 6,344 6,11 

ÚVV 6,12 6,25 5,02 5,21 18,9 4,34 5,3 5,82 8,727 5,40 
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5.2 Financovanie vedy a výskumu, rozpočet a granty 

 Financovanie vedy a výskumu na jednotlivých fakultách UMB 5.2.1

a ÚVV UMB (z rozpočtových zdrojov) 

Tab. 24 Prehľad financovania vedy a výskumu 

Fakulta 

Mzdové prostriedky Beţné výdavky 
Kapitálové výdavky Spolu 

bez odvodov * ** 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR 

1010-EF 14 686 57 608 48 406 48 440 6 704 3 146 69 796 109 194 

1030-FHV 35 960 37 386 100 950 59 096 8 277 11 039 145 187 107 521 

1040-FPVaMV 24 012 61 900 16 151 10 813 0 0 40 163 72 713 

1050-FPV 22 848 51 307 88 852 80 660 10 783 0 122 483 131 968 

1070-PF 12 542 85 130 24 951 26 423 0 1 553 37 493 113 106 

1080-PrF 9 015 3 497 11 168 4 160 6 139 0 26 322 7 656 

R-UMB 0 0 33 6 630 0 0 33 6 630 

UGA 0 0 59 700 55 766 0 0 59 700 55 766 

UK 0 0 32 763 0 0 0 32 763 0 

ÚVV 383 221 401 260 182 444 175 744 2 986 7 653 568 651 584 657 

SPOLU 502 284 698 088 565 418 467 731 34 889 23 390 1 102 591 1 189 209 

* MP bez OON 

** vrátane odvodov do fondov a OON 

Mzdové prostriedky zahrňujú mzdy vedeckých pracovníkov, ktorí boli väčšiu časť roku 

2010 sústredení v ÚVV UMB a program podpory získavania špičkových zahraničných učite-

ľov a vedeckých pracovníkov realizovaných od roku 2007. Rozpočtované beţné výdavky boli 

v roku 2010 pouţité najmä na inštitucionálne výdaje vedeckých pracovníkov, podpora nákupu 

kníh a literatúry prostredníctvom univerzitnej kniţnice a finančné krytie grantov Univerzitnej 

grantovej agentúry (UGA), ktorej činnosť bola obnovená v roku 2009. 



 36 

 Výskumné granty 5.2.2

Tab. 25 Prehľad grantov za rok 2008, 2009 a 2010 v EUR 

  

DG ZG ZG – ostatné 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010 

FPV 87 732 101 806 70161 0 0 0 2 058 2 210 0 

FHV 75 848 96 347 64014 0 0 0 0 36 000 3 000 

EF 49 724 68 513 66324 22 140 12 670 16 052 37 973 118 043 43 386 

PrF 17 659 26 422 11336 0 0 0 659 994 4 751 0 

FPVaMV 37 642 43 995 7975 3 983 19 240 6 368 6 937 92 070 5 154 

PdF 118 735 113 817 97945 0 0 5 256 0 0 0 

Iné 0 0 7500 0 0 0 0 220 618 58 833 

ÚVV 77 309 75 610 70694 21 111 51 146 19 170 2 024 0 0 

Spolu € 464 649 52 6510 395949 47 234 83 055 46 846 708 986 368 635 110 373 

Zdroj:  MŠ SR – podklady k rozpočtu 

Skutočné objemy získaných finančných prostriedkov boli vyššie, pretoţe v štatistike nie 

sú započítané niektoré typy grantov, ktoré nevyhovujú metodike MŠ SR (napr. granty finan-

cujúce centrá excelencie zo štrukturálnych fondov). Väčšina získaných finančných zdrojov z 

výskumných grantov pochádza z domácich grantových agentúr, najmä VEGA, KEGA 

a APVV. 
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Tab. 26 Zahraničné výskumné granty riešené na UMB v roku 2010 

Fakulta Názov projektu 

Identifikačné číslo 

projektu podľa 

zmluvy 

Názov programu, 

v rámci ktorého 

získal projekt 

podporu 

Objem finančných 

prostriedkov po-

skytnutých pre 

vysokú školu na 

jej účet k 31. 10. 

2010 (prepočet na 

EUR) 

PF UMB Teologicko-katechetické výcho-

diská edukačnej paradigmy 

01/2010/OSM-15  5 256 

ÚVV UMB Gender Debate in the European 

Research Area 

SIS-CT-2009-

244499 

7 RP  19 170 

EF UMB Modernization and Implementa-

tion of Business-Education-

Programmes for Tourism in Bela-

rus, MIBET 

ETF-JP-00004-

20008 

 15 086 

EF UMB Podpora rozvoja silnej a udrţa-

teľnej siete sociálnej ekonomiky 

v Banskobystrickom kraji 

SLK/002/06 Flámsky projekt 

HIVA 

966 

FPVaMV 

UMB 

Enlargement and European Neig-

hborhood Policy 

AE 4300 Rámcová dohoda o 

spolupráci vo všet-

kých oblastiach 

3 000 

FPVaMV 

UMB 

Voisinages Européens, Vol. 4.: 

L´Ukraine, entre intégration et 

partenariat 

AE4302 Rámcová dohoda o 

spolupráci vo všet-

kých oblastiach 

3 000 

FPVaMV 

UMB 

The Picture of Mental Illness in 

the Czech, Slovak Republic and 

Croatia 

projekt nemá číslo 

(iné značenie pro-

jektov v USA) 

Finance and Men-

tal Health Service 

Training in Czech 

Republic/Central 

Europe, funded by 

the Fogarty Inter-

national Center 

368 

UMB 
46 846 

 Granty financované zo štrukturálnych fondov EÚ 5.2.3

Centrálna podpora z univerzitných zdrojov sa sústredila najmä na krytie spolufinanco-

vania a tvorbu systému riadenia a implementácie projektov podporovaných štrukturálnymi  

fondmi EÚ. Dopady implementácie grantov financovaných zo štrukturálnych fondov EÚ 

v súčasnosti nie je moţné zhodnotiť. 

V poslednej výzve OP Vzdelávanie boli podané ďalšie 3 projekty. UMB v minulom 

roku preukázala vedecký potenciál a schopnosť pripraviť a implementovať významné 

vedecké projekty, čím potvrdila svoje zaradenie medzi vysoké školy univerzitného typu. 
Na druhej strane rozdiel v úspešnosti a vo vyčlenených kapacitách v porovnaní so SAV, UK 

Bratislava a STU Bratislava je priepastný. 

Okrem centier excelentného výskumu a transferu technológií boli na fakultách a ÚVV 

realizované nasledovné vybrané projekty: 

– UMB vstúpila v rámci konzorcia s SAV a ďalšími univerzitami do projektu budovania 

grídovej infraštruktúry na počítačové spracovanie rozsiahlych vedeckovýskumných dát, 

– UMB v rámci konzorcia akademických kniţníc vstúpila do projektu NISPEZ, v rámci 

ktorého je zabezpečený prístup k elektronickým časopiseckým databázam. 
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Zoznam projektov riešených na UMB sa nachádza na web stránke 

http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=296&language=1. 

5.3 Personálne zabezpečenie 

Tab. 27 Štruktúra zamestnancov podľa kvalifikácie prepočítaný počet pracovníkov k 31. 10. 

2010  

Fakulta/ÚVV 

P
ro

f.
 

D
o

c.
 

O
A

 s
 P

h
D

. 

S
P

O
L

U
 

O
A

 b
ez

 P
h

D
. 

A
si

st
en

ti
 

S
P

O
L

U
 

FPV 15,83 28,93 60,01 104,77 15,8 0,5 121,07 

FHV 25 28,09 81,75 134,84 20,77 3,95 159,56 

EF 15,7 30,48 74,5 120,68 6 13,4 140,08 

FPVaMV 5,5 11,75 20,92 38,17 3 1 42,17 

PdF 17,28 23,5 57 97,78 12 3 112,78 

PrF 5,75 5 18,5 29,25 8,99 2,7 40,94 

SPOLU 85,06 127,75 312,68 525,49 66,56 24,55 616,6 

ÚVV * 0,91 1,84 5,92 8,67 4,2 0 12,87 

SPOLU 85,97 129,59 318,6 534,16 70,76 24,55 629,47 

* vedecko-výskumní pracovníci 

Tab. 28 Vývoj kvalifikačnej štruktúry na UMB: Prof. + Doc. + PhD.  

prepočítané stavy k 31.10. príslušného roka 

 

Rok 

F
P

V
 

F
H

V
 

F
IF

 

E
F

 

F
P

V
a

M
V

 

P
rF

 

P
d

F
 

S
P

O
L

U
 

Ú
V

V
 *

 

S
P

O
L

U
 

2002 73,25 59,60 31,00 46,95 25,00 18,65 67,98 322,50 0,00 322,50 

2003 66,50 60,00 23,05 51,63 26,50 17,71 66,84 312,18 0,00 312,18 

2004 70,79 60,25 21,06 51,69 27,58 25,57 66,53 323,47 0,00 323,47 

2005 60,68 53,01 26,88 81,33 25,25 24,12 70,56 341,85 28,00 369,85 

2006 70,33 72,60 25,70 85,63 25,00 23,48 79,36 382,16 30,00 412,16 

2007 71,48 108,51 0,00 90,13 25,50 22,25 87,561 405,52 28,00 433,52 

2008 73,58 113,84 0,00 96,32 29,25 25,48 88,61 427,08 34,00 461,08 

2009 113,46 137,74 0,00 129,18 36,75 30,75 97,78 545,66 4,82 550,48 

2010 104,77 134,84 0,00 120,68 38,17 29,25 97,78 525,49 8,67 534,16 

* vedecko-výskumní pracovníci 

V roku 2010 bolo na UMB realizovaných 11 habilitácií (z toho 5 zamestnanci UMB) 

a 5 vymenúvacích konaní (z toho 3 zamestnanci UMB). 

http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=296&language=1
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V rokoch 2008 – 2010 bol realizovaný program podpory získavania špičkových za-

hraničných odborníkov. V rámci tohto programu boli nad rámec rozpočtov fakúlt, vyčlene-

né finančné prostriedky, ktorých čerpanie zachytáva nasledovná tabuľka. 

Tab. 29 Čerpanie mzdových prostriedkov za jednotlivé roky (PPP – prepočítaný počet pracov-

níkov, MP – mzdové prostriedky v eurách) 

Čerpanie mzdových prostriedkov z vedy a výskumu 

 

 EF FHV FPV FPVaMV PF PrF UMB spolu 

  

Rok PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP 

2008 1 14 738 3 25 891 2 11 485 1 4 647 1 4 647 1 7 967 9 69 375 

2009 1 13 344 3 39 024 1 13 140 2 25 644 1 14 580 1 123 48 10 118 080 

2010 2 24 474 3 43 844 2 34 718 2 18 404 1 15 825 1 16 282 11 153 547 

Pozn.: V roku 2007 neboli vyčlenené mzdové prostriedky z vedy na podporu špičkových pracovníkov. 

Fakulty univerzity a ÚVV uplatňujú rôznou mierou motivačné systémy na podporu ak-

tivít tvorivých pracovníkov v oblasti vedy a výskumu. Najprepracovanejší motivačný systém 

má EF UMB. Motivačný systém je realizovaný priebeţne nastavovaním osobného ohodnote-

nia a jednorázovými odmenami. Kompetencie v tejto oblasti majú dekani fakúlt. Úlohu vede-

nia UMB vidíme najmä v metodickej a koordinačnej oblasti. V roku 2010 boli za vedu 

a výskum vyplatené z centrálnych zdrojov odmeny vo výške 128 466,14 EUR. Tieto finančné 

prostriedky boli rozdelené podľa centrálnej metodiky zohľadňujúcej strategické zámery vo 

vede a výskume a vo vzdelávaní. Fakulty k týmto finančným prostriedkom rôznou mierou pri-

speli z vlastných zdrojov. Okrem toho boli v jednotlivých kategóriách udelené Ceny rektorky 

UMB za vedu a výskum za rok 2009. Odmeňovanie pracovníkov UMB bolo v roku 2010 po-

značené nedostatkom mzdových prostriedkov. Výraznejšia diferenciácia bude moţná len dô-

raznejším presadením sa UMB vo vede a výskume v rámci SR i medzinárodne a uváţlivou 

personálnou politikou podporujúcou strategické zámery univerzity. Rezort vedy a výskumu sa 

významne podieľal na tvorbe vnútorného modelu merania výkonov pracovísk UMB. Bohu-

ţiaľ, tento model sa čiastočne dostáva do rozporu s potrebou univerzity vyvíjať tlak na zvyšo-

vanie kvality vedy a výskumu na UMB. 

5.4 Priestorové a materiálne zabezpečenie vedy a výskumu 

V akreditačnom spise univerzity hodnotili jednotlivé pracoviská priestorové 

a materiálne vybavenie vedy a výskumu ako postačujúce, resp. dobré. Prekáţkou rozvoja ex-

perimentálnych vied na FPV UMB je nedostatočné vybavenie laboratórií. Tento problém rie-

šime spoločnými investíciami s Geologickým ústavom SAV a investíciami 

z mimorozpočtových prostriedkov fakulty. 

K vedeckej práci je dôleţitý prístup k informáciám. V tomto smere došlo k rozvoju slu-

ţieb metropolitnej siete UMB, menšie investície boli realizované v Univerzitnej kniţnici 

UMB. V rámci programu NISPEZ UMB získala prístup k veľkému počtu kvalitných medzi-

národných časopisov v medzinárodných databázach. Univerzita sa zapojila do centrálneho 

projektu smerujúcemu k vybudovaniu sietí počítačových gridov, čím sa UMB zapojí do me-

dzinárodnej spolupráce a zároveň získa prístup k najmodernejšej počítačovej technológií slú-

ţiacej na spracovanie rozsiahlych databáz a riešenie numericky náročných úloh vedy 
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a výskumu. Ďalšie zlepšovanie materiálneho zabezpečenia vedy a výskumu očakávame 

v súvislosti s realizáciou grantov podporovaných štrukturálnymi fondmi EÚ: operačný prog-

ram vzdelávanie, operačný program veda a výskum. V rámci budovania infraštruktúry centier 

excelentnosti očakávame výrazné zlepšenie podmienok na výskum v relevantných oblastiach 

výskumu na UMB. 

Z dôvodu realizácie veľkých grantov financovaných zo štrukturálnych fondov EÚ vý-

razne vzrástli technicko-administratívne poţiadavky súvisiace s vypracúvaním, podávaním 

a implementáciou týchto projektov. Z toho dôvodu bolo rozhodnuté zriadiť na úrovni rektorá-

tu UMB Centrum projektovej podpory, ktoré začalo svoju činnosť 1. 7. 2009. V súčasnosti 

centrum zamestnáva 4 finančných a projektových manaţérov, 1 asistentku pre personálnu ob-

lasť a sekretárku. Hlavnou úlohou centra je v spolupráci s tvorivými pracovníkmi na fakultách 

a pracovníkmi rektorátu UMB pripravovať a implementovať projekty financované zo štruktu-

rálnych fondov EÚ a z ďalších fondov EÚ zameraných na podporu vedy a výskumu 

a vzdelávania. V roku 2011 budeme posilňovať personálne kapacity centra o ďalších vysoko 

kvalifikovaných zamestnancov. Budovanie personálnych kapacít na implementáciu veľ-

kých grantov povaţujeme za strategickú prioritu rezortu. 
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5.5 Ústav vedy a výskumu 

 Všeobecné informácie 5.5.1

 

Adresa ÚVV UMB: 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Ústav vedy a výskumu 

Cesta na Amfiteáter 1 

974 01 Banská Bystrica 

Vedenie ÚVV UMB 

Riaditeľka Doc. PhDr. Jolana Darulová, CSc. 

tel.: 048/446 6212 

e-mail: jolana.darulova@umb.sk 

Tajomníčka ÚVV UMB PaedDr. Slavomíra Očenášová, PhD. 

tel.: 048/446 6213 

e-mail: slavomira.ocenasova@umb.sk 

Inštitúty: 

Inštitút sociálnych a humanitných štúdií (J. Darulová, vedúca inštitútu) 

Inštitút výskumu krajiny a regiónov (R. Midriak, vedúci inštitútu) 

Inštitút matematiky a informatiky (M. Haviar, vedúci inštitútu)
1
 

 

Výstupy výskumu (atribút výstupov) 

Hlavné smery výskumnej, resp. umeleckej činnosti v danej oblasti 

 

ISHŠ 

Vedecko-výskumná činnosť Inštitútu sociálnych a humanitných vied ÚVV UMB zahŕňa výskum 

v oblastiach vedy a výskumu: 3 – Historické vedy a etnológia (etnológia, história), 2 – Humanitné ve-

dy (slovenský jazyk a literatúra), 6 – Spoločenské a behaviorálne vedy (sociológia). 

 

IMI 

Vedecko-výskumná činnosť Inštitútu matematiky a informatiky ÚVV UMB zahŕňa výskum 

v odboroch: 24 – Matematika a štatistika (dynamické systémy, diskrétna matematika a algebra, teória 

                                                 
1
 Inštitút matematiky a informatiky je spoločné pracovisko Matematického ústavu SAV a UMB. 

mailto:jolana.darulova@umb.sk
mailto:slavomira.ocenasova@umb.sk
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pravdepodobnosti a matematická štatistika), 16 – Informatické vedy (umelá inteligencia), 9 – Fyzika  

a vedy o Zemi a vesmíre (hmota v extrémnych podmienkach). 

 

IVKR 

Vedecko-výskumná činnosť Inštitútu výskumu krajiny a regiónov ÚVV UMB zahŕňa výskum 

v odboroch: 10 – Environmentalistika a ekológia, 9 – Fyzika a vedy o Zemi a vesmíre, 13 – Vedy 

o ţivej prírode, 8 – Ekonómia a manaţment. 

 

 Profil Ústavu vedy a výskumu UMB 5.5.2

Ústav vedy a výskumu UMB v Banskej Bystrici je interdisciplinárne vedeckovýskumné 

pracovisko UMB, ktorého poslaním je tvorivé vedecké bádanie prostredníctvom základného  

a aplikovaného výskumu. Rozvíja vedeckovýskumné aktivity v oblastiach spoločenských, 

humanitných a prírodných vied, pričom sleduje dva základné ciele: 

  prostredníctvom domácich a zahraničných grantov a v spolupráci s fakultami UMB roz-

víjať poznanie vo vedných oblastiach, týkajúcich sa človeka, spoločnosti a krajiny; 

  pracovať v medzinárodných výskumných tímoch na významných prierezových a inter-

disciplinárnych výskumných úlohách, ktoré o. iného môţu vytvárať predpoklady pre 

etablovanie nových študijných programov na UMB. 

V rokoch 2010 – 2011 dochádza k transformácii ÚVV UMB, v rámci ktorej sú jednotli-

vé pracoviská zaraďované do štruktúry fakúlt. 

 Vedecko-výskumná činnosť 5.5.3

Prehľad publikačnej činnosti ÚVV UMB 2010 (podľa UK UMB) 

Štatistika: kategória publikačnej činnosti 

AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 6 

BAB Odborné monografie vydané v domácich vydavateľstvách 3 

BCB Učebnice pre základné a stredné školy 1 

FAI Redakčné a zostavovateľské práce kniţného charakteru (bibliogra-

fie, encyklopédie, katalógy, slovníky, zborníky...) 

13 

ADC Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch 2 

ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vyda-

vateľstvách 

8 

ABD Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich vydava-

teľstvách 

8 

ADE Vedecké práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch 9 

ADF Vedecké práce v domácich nekarentovaných časopisoch 17 

AEC Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborní-

koch, monografiách 

6 

AED Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch, 

monografiách 

42 
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AFA Publikované pozvané príspevky na zahraničných vedeckých konfe-

renciách 

1 

AFB Publikované pozvané príspevky na domácich vedeckých konferen-

ciách 

3 

AFC Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách 9 

AFD Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách 16 

AFG Abstrakty príspevkov zo zahraničných konferencií 1 

AFH Abstrakty príspevkov z domácich konferencií 7 

BDF Odborné práce v domácich nekarentovaných časopisoch 17 

BED Odborné práce v domácich recenzovaných zborníkoch (konferenč-

ných aj nekonferenčných) 

5 

AFK Postery zo zahraničných konferencií 1 

AFL Postery z domácich konferencií 2 

AGI Správy o vyriešených vedeckovýskumných úlohách 1 

BEF Odborné práce v domácich nerecenzovaných zborníkoch (konfe-

renčných aj nekonferečných) 

14 

CED Umelecké práce a preklady v zborníkoch, kniţných publikáciách a 

skupinových katalógoch vydaných v domácich vydavateľstvách 

1 

DAI Dizertačné a habilitačné práce 2 

EDI Recenzie v časopisoch a zborníkoch 3 

EDJ Prehľadové práce, odborné preklady v časopisoch a zborníkoch 5 

GII Rôzne publikácie a dokumenty, ktoré nemoţno zaradiť do ţiadnej z 

predchádzajúcich kategórií 

9 

Súčet  212 

 

Štatistika: spolu 

Skupina A1 Kniţné publikácie charakteru vedeckej monografie (AAA,AAB, 

ABA, ABB) 

6 

Skupina A2 Ostatné kniţné publikácie (ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, 

EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI) 

17 

Skupina B Publikácie v karentovaných vedeckých časopisoch a autorské 

osvedčenia, patenty a objavy (ADC, ADD, AEG, AEH, BDC, 

BDD, CDC, CDD, AGJ)  

2 

Skupina C Ostatné recenzované publikácie (ABC, ABD, ACC, ACD, ADE, 

ADF, AEC, AED, AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, 

BBA, BBB, BCK, BDA, BDB, BDE, BDF, BEC, BED, BFA, BFB, 

BGH, CDE, CDF) 

149 

Skupina X Nezaradené 38 

Súčet  212 
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Tab. 30  

Kategória Spolu 

A1 - monografie 6 

A2 - ostatné kniţné publikácie 17 

B -  publikácie v karentovaných vedeckých  asopisoch 2 

C -  ostatné recenzované publikácie 149 

Spolu 174 

Tab. 31 Domáce a zahraničné výskumné granty riešené v r. 2010 

Zahraničné výskumné granty riešené v r. 2010 

Druh grantu Názov Kód Zodpovedný riešiteľ Dĺţka trvania 

Finančné prostriedky 

v € 

Beţné Kapitálové 

6 RP 

Trvalo udrţateľ-

ný rozvoj 

v diverzifikovano
m svete 

CIT3-CT-

2005-513438 
Alexandra Bitušíková 1.9.2005-31.08.2010 8 332,53 - 

7 RP 

Gender Debate in 

the European Re-
search Area 

SIS-CT-2009-

244499 
Alexandra Bitušíková 

1.11.2009- 

30.4.2012 
19 170,- - 

7 RP 

Dynamical Sys-

tems in Low Di-

mensions 

PERG04-GA-
2008-239328  

Roman Hric 
15.4.2009- 

14.4.2012 
- - 

SPOLU €     27 502,53  - 



 45 

Domáce výskumné granty riešené v r. 2010 

Druh grantu Názov Kód 
Zodpovedný 

riešiteľ 
Dĺţka trvania 

Finančné prostriedky  

v € 

Beţné Kapitálové 

APVV 
Spustnuté pôdy a pustnutie kra-

jiny Slovenska 
APVV-0591-07 

Rudolf Mid-

riak 

2.9.2008-

31.12.2010 
28 513,58 - 

KEGA 
Slovensko – multikultúrne 
a multietnické kontexty 

3/5007/07 
Jolana Daru-

lová 

1.1.2007-

31.12.2009 – pre-
dĺţené do 

31.10.2010 

  

KEGA 

Koncepcia výučby novonavrh-
nutej ťaţiskovej jednotky Eko-

lógia suchozemského prostre-

dia a vypracovanie učebnice 
Environmentálne systémy 

v rámci študijného programu 

systémová ekológia 

v študijnom odbore synekoló-

gia. 

226-013UMB-

4/2010 

Ivan Vološ-

čuk 

1.1.2010-

31.12.2011 
4538,- - 

VEGA 

Zmeny štruktúry bentických 
spoločenstiev tatranských ja-

zier: odpoveď na jediný alebo 

viacnásobný teplotný gradient? 

1/0464/10 Peter Bitušík 
1.1.2010-

31.12.2011 
3343,- 6276,- 

VEGA 

Dynamika svahových procesov 
– syntéza geologických, geo-

morfologických 

a hydrologických aspektov 

1/0157/10 
Roberta Pro-

kešová 

1.1.2010-

31.12.2011 
2936,- 1404,- 

VEGA 

Výskum dynamiky sukcesných 

procesov dendroflóry, štruktúry 

ekosystémov a ekologickej in-
tegrity ekosystémov a na sta-

cionárnych plochách Národné-

ho parku a Biosférickej rezer-

vácie Slovenský kras 

1/0364/10 
Ivan Vološ-

čuk 

1.1.2010-

31.12.2011 
4334,- - 

VEGA 

Hospodárske a technické vyuţi-

tie vodných tokov na strednom 

Pohroní do roku 1918 

1/0270/10 Ján Ţilák 
1.1.2010-

31.12.2011 
491,- - 

VEGA 

Sociologická a antropologická 

analýza spotreby produktov 

a voľnočasových aktivít na 
Slovensku 

1/0632/08 Ivan Chorvát 
1.1.2008-

31.12.2010 
1228,- - 

VEGA 

Ekologická integrita krajiny 

a hodnotenie jej zmien 
v kultúrnej krajine vo vzťahu 

k ochrane biodiverzity 

a k udrţateľnému rozvoju 
v období globálnej klimatickej 

zmeny 

1/0762/09 Peter Sabo 
1.1.2009-

31.12.2011 
3884,- - 

VEGA 

Dejiny uhoľného baníctva 

v Juhoslovenskej uhoľnej pan-
ve 

1/0244/10 
Ivan 

Herčko 

1.1.2010-

31.12.2011 
553,- - 

VEGA 

Výskum vývoja miestnych ko-

munít po roku 1918 (vo vzťahu 
k podmienkam a činiteľom, 

ktoré sa na ich formovaní po-

dieľali) 

1/0293/10 
Tomáš 

Chorvát 

1.1.2010-

31.12.2011 
816,- - 

VEGA  
Kanonické rozšírenia zväzovo-
usporiadaných algebier, duality 

a farbenia 

1/0485/09 
Miroslav 

Haviar  

1.12009-

31.12.2011 
2493,- - 

VEGA 
Dokumenty k regionálnym de-
jinám Slovenska (1945-1948) 

1/0633/08 
Michal Šmi-

geľ 
1.1.2008-

31.12.2010 
1016,- - 

Spolu €     54 145,58 7680,- 

Chorvát Tomáš je spoluriešiteľom projektu Centrum excelentnosti CEX OPVaV 2.1/03  - Vy-

tvorenie komplexnej stratégie medzinárodného krízového riadenia v medzinárodných vzťahoch, 

ITMS: 26220120068, doba riešenia 2010 – 2012, zodpovedný riešiteľ PhDr. Michal Dobrík, PhD. 

(FPVaMV UMB). 
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 Zamestnanci ústavu 5.5.4

Vedecko-výskumní pracovníci: 

ISHŠ 

Personálne obsadenie  

Pozícia, Meno, Priezvisko úväzok zameranie 

Vedúca inštitútu:   

Doc. PhDr. Jolana Darulová, CSc. 100 % sociálna antropológia/etnológia 

Vedecko-výskumní pracovníci:   

PhDr. Katarína Koštialová, PhD. 100 % sociálna antropológia/etnológia 

PhDr. Alexandra Bitušíková, CSc. 100 % sociálna antropológia/etnológia 

Mgr. M. A. Ivan Chorvát, CSc. 100 % sociológia 

Mgr. Roman Hofreiter 100 % sociológia 

Daniel Luther, CSc. 100 % sociálna antropológia/etnológia 

PaedDr. Slavomíra Očenášová, 

PhD. 

100 % literárna história 

PhDr. M. A. Pavel Mičianik, PhD. 100 % história slovenské dejiny 20. sto-

ročia 

PhDr. Ján Ţilák, CSc. 100 % história 

doc. Ing. Ivan Herčko, CSc. 100 % história 

Mgr. Zuzana Murgašová 80 % história 

Mgr. Kamila Beňová 70 % sociálna antropológia/etnológia 

Mgr. Katarína Tesárová 70 % sociálna antropológia/etnológia 

PhDr. Zdena Krišková, PhD. 28 % etnológia 

PhDr. Michal Šmigeľ, PhD. 28 % história 

Prof. PhDr. Pavol Martuliak, CSc. 20 % história 

Prof. Viera Feglová, CSc. 15% sociálna antropológia/etnológia 

Personálne obsadenie PdF: 

Mgr. Lucia Teremová 100 % pedagogická fakulta 

Postdoktorand 

Mgr. Petra Fridrichová, PhD 100 % pedagogická fakulta 



 47 

IMI 

Personálne obsadenie  

Pozícia, Meno, Priezvisko úväzok zameranie 

Vedúci inštitútu:   

Doc. RNDr. Miroslav Haviar, CSc 28 % univerzálna algebra, teória zvä-

zov 

Vedecko-výskumní pracovníci:   

Mgr. Ján Karabáš, PhD. 100 % algebra 

Doc. RNDr. Roman Hric, PhD. 100 % dynamické systémy 

RNDr. Milan Hudec, PhD. 100 % informatika 

Mgr. Lenka Lašová, PhD. 70 % štatistika 

Prof. RNDr. Beloslav Riečan, DrSc. 35 % matematická štatistika 

Mgr. Boris Tomášik, PhD. 28 % fyzika 

Prof. RNDr. Ľubomír Snoha, DrSc. 28 % matematická. analýza 

dynamické systémy 

Eugenij Kolomeytsev, PhD. 28 % fyzika 

Postdoktorand 

Mgr. Pavol Kráľ, PhD. 100 % teoria fuzzy mnoţin a datamining 

V zozname nie sú uvedení vedeckí pracovníci, ktorí sú platení MÚ SAV. 

IVKR 

Personálne obsadenie  

Pozícia, Meno, Priezvisko úväzok Zameranie 

Vedúci inštitútu:   

prof. Ing. Rudolf Midriak, DrSc.  100 % krajinná ekológia, environmenta-

listika 

Fakulta Stupeň D 

Ing. Katarína Jakab 100 % ekonómia 

Ing. Erika Ľapinová 100 % ekonómia 

Ing. Samuel Koróny, PhD. 100 % ekonómia – štatistika 

PaedDr. Pavel Hronček, PhD. 100 % geografia 

RNDr. Tomáš Chorvát, PhD. 100% história/geografia 

Ing. Drahomíra Hladká, PhD. 100 % botanika 
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RNDr. Roberta Prokešová, PhD. 100 % geológia 

Ing. Peter Sabo, CSc. 100 % environmentalistika 

Prof. Ing. Ivan Vološčuk, DrSc. 100 % ekológia, environmentalistika 

Ing. Peter Mihók ,PhD. 80 % ekonómia prírodné vedy špeciali-

zácia environmentálny manaţ-

ment 

prof. RNDr. Peter Bitušík, CSc. 28 % zoológia 

Ing. Tomáš  Lepeška, PhD. 100 % krajinná ekológia environmenta-

listika 

Postdoktorand 

Ing. Stanislav Kološta 100% regionálne vedy 

Odborní pracovníci a administratíva: 100 % 4 

 30 % 1 

 28 % 1 

 20 % 1 

 maters. dov. 3 

 spolu:  10 



 49 

6 HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA NA 
VYMENÚVANIE PROFESOROV 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici má priznané práva na habilitačné konania a 

konania na vymenúvanie profesorov (príloha, tabuľka č. 17). 

Tabuľka č. 7 prílohy obsahuje zoznam predloţených návrhov na vymenovanie za profe-

sorov za rok 2010. V roku 2010 bolo realizovaných a Vedeckou radou UMB odsúhlasených 5 

vymenovaní za profesorov za rok 2010. Z toho traja kandidáti boli zamestnancami UMB. Do-

kumentácia bola následne poslaná ministrovi školstva. 

Tabuľka č. 8 prílohy obsahuje zoznam udelených vedecko-pedagogických titulov do-

cent za rok 2010. V roku 2010 v zmysle tejto tabuľky bolo udelených 16 dekrétov novým do-

centom, ktorí svoje habilitačné konanie realizovali na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bys-

trici. Z toho ôsmi boli zamestnancami UMB. 
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7 ZAMESTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY 

K 31.12.2010 pracovalo na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici 1219 zamestnan-

cov, z toho 741 ţien (60,79 %) a 478 muţov (39,21 %). V porovnaní s predchádzajúcim ro-

kom, sa zníţil počet zamestnancov o 4 ( 0,33 %), z toho počet ţien sa zvýšil o 9 ( 1,23 %) a 

počet muţov sa zníţil o 13 ( 2,65 %). 

Tab. 32 Štruktúra zamestnancov na UMB 

 

Rok 2009 Rok 2010 

Fyzické 

osoby 

z toho Fyzické-

osoby 

z toho 

ţeny muţi ţeny muţi 

Vysoká škola 1091 627 464 1089 637 452 

Veda a výskum  14 8 6 12 8 4 

Správa účelových zariadení 118 97 21 118 96 22 

Spolu 1223 732 491 1219 741 478 

7.1 Pedagogickí zamestnanci 

K 31.12.2010 pracovalo na UMB 660 pedagogických zamestnancov, čo je o 5,17 % 

menej ako predchádzajúci rok, kedy k 31.12.2009 pracovalo na UMB 696 pedagogických 

zamestnancov. Počet profesorov klesol o 9,57 % a počet docentov sa zníţil o 21,48 %. Počet 

odborných asistentov sa zvýšil o 1,19 %, počet asistentov klesol o 3,85 %. Čo sa týka lekto-

rov, k 31.12.2009 pracovalo na UMB 6 lektorov, k 31.12.2010 pracovalo 7 lektorov. 

Tab. 33 Porovnanie počtu pedagogických zamestnancov 

Pedagogickí 

zamestnanci UMB 

Rok 2009 Rok 2010 

FO FO 

profesori 94 85 

docenti 149 117 

odborní asistenti 421 426 

asistenti 26 25 

lektori 6 7 

Spolu 696 660 

7.2 Nepedagogickí zamestnanci 

Stav nepedagogických zamestnancov UMB v roku 2009 a 2010 v členení podľa meto-

diky rozpisu dotácií zo ŠR (odborní, prevádzkoví, centrálna administratíva, administratívni 

zamestnanci) zobrazujú nasledovné tabuľky. 
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Tab. 34 Štruktúra nepedagogických zamestnancov – priemerný prepočítaný počet 

Organizačná 

zloţka 

UMB 

Rok 2009 Rok 2010 

nepedagogickí zamestnanci – PPP nepedagogickí zamestnanci - PPP 

o
d

b
o

rn
í 

p
re

v
á

d
zk

o
v

í 

ce
n

t.
a

d
m

in
. 

a
d

m
in

. 

S
p

o
lu

 

o
d

b
o

rn
í 

p
re

v
á

d
zk

o
v

í 

ce
n

t.
a

d
m

in
. 

a
d

m
in

. 

S
p

o
lu

 

EF 4 27,65 20,5 8 60,15 4 30,15 20,13 9,25 63,53 

FHV 7,5 34,55 19 11 72,05 6,96 33,37 19,33 11 70,66 

FPV 16,53 6,5 14,9 23,39 41,32 14,25 5,93 14,52 3,75 38,45 

PF 4 18 16 9 47 4 14,22 17,71 9 44,93 

PrF 1 9 0 11 21 1,08 8 1 10 20,08 

FPVaMV 1 9,66 0 12 22,66 1 9,72 12 0 22,72 

Rektorát 1 27,57 64,22 3 95,79 1,67 27,71 68,24 0 97,62 

ÚVV 1 0 0 3,8 4,8 1 0 0 4,67 5,67 

UAKOM 15,28 0 0 0 15,28 15,02 0 0 0 15,02 

UK  30,4 0 0 1 31,4 31,56 0 0 1,33 32,89 

Spolu 81,71 132,93 134,62 62,19 411,45 80,54 129,10 152,93 49 411,57 

Tab. 35 Štruktúra nepedagogických zamestnancov – fyzické osoby 

Organizačná 

zloţka 

UMB 

Rok 2009 Rok 2010 

nepedagogickí zamestnanci - FO nepedagogickí zamestnanci – FO 

o
d

b
o

rn
í 

p
re

v
á

d
zk

o
v

í 

ce
n

t.
a

d
m

in
. 

a
d

m
in

. 

S
p

o
lu

 

o
d

b
o

rn
í 

p
re

v
á

d
zk

o
v

í 

ce
n

t.
a

d
m

in
. 

a
d

m
in

. 

S
p

o
lu

 

EF 4 33 21 8 66 4 32,80 20,97 9,25 67,02 

FHV 8 41 19 11 79 7,44 39,5 19,33 11 77,27 

FPV 16,57 7 15 3,39 41,96 14,25 6,73 14,92 3,75 39,65 

PF 4 18 16 9 47 4 14,26 17,71 9 44,97 

PrF 1 9 0 11 21 1,08 8 1 10 20,08 

FPVaMV 1 10 0 12 23 1 10,07 12 0 23,07 

Rektorát 1 29 60 3 93 2,83 29 67,85 0 99,68 

ÚVV 1 0 0 5 6 1 0 0 5,16 6,16 

UAKOM 16 0 0 0 16 15,82 0 0 0 15,82 

UK  31 0 0 0 31 32,16 0 0 1,33 33,49 

Spolu 83,57 147 131 62,39 423,96 83,58 140,36 153,78 49,49 427,21 

Okrem týchto zamestnancov bolo v roku 2010 na SÚZ 102 zamestnancov študentských 

domovov a 14 zamestnancov študentských jedální. 
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8 PODPORA ŠTUDENTOV 

Fakulty UMB v akademickom roku 2009/2010 prehodnotili ţiadosti študentov 

o priznanie sociálnych štipendií a po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia priznali štipen-

dia 1164 študentom v celkovej sume 1 422 120,00 €. 

Z celkového počtu priznaných štipendií (1 164) najväčší podiel študentov je z Fakulty 

humanitných vied 30,41 % a najniţší podiel študentov bol z Fakulty politických vied 

a medzinárodných vzťahov 5,845 %. Najvyšší podiel v oblasti vyplatených finančných pro-

striedkov dosiahla Fakulta humanitných vied 28,50 % a najniţší podiel vo vyplatených pro-

striedkoch mala Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 5,65 %. Predmetom 

hodnotenia sú oba ukazovatele a to počet študentov a vyplatená suma, nakoľko nemusí ísť 

vţdy o ich zhodu, čo sa týka najniţšieho a najvyššieho počtu a vyplatenej sumy. Podrobný 

prehľad je v tabuľke 36. 

Tab. 36 Priznané sociálne štipendiá za akademický rok 2009/2010 na UMB 

Fakulta 
Počet študentov,  

ktorým boli priznané 

sociálne štipendia 
Vyplatená suma v € 

Sociálne štipendium 

v prepočte na 1 ţiadateľa 

o sociálne štipendium v € 

vyplatené ročne 

EF 237 318 960,00 1 345,82 

FHV 354 405 335,00 1 145,01 

FPV 152 181 705,00 1 195,43 

FPVaMV 68 80 405,00 1 182,43 

PF 280 342 005,00 1 221,45 

PrF 73 93 710,00 1 283,70 

Spolu  1 164 1 422 120,00 1 221,75 

Vyplatená suma štipendia je u kaţdého študenta individuálna a závisí od vlastného 

príjmu ţiadateľa a osôb ţijúcich s ním v spoločnej domácnosti. Pre porovnanie vyplatenej 

sumy sociálneho štipendia v prepočte na 1 ţiadateľa ( tabuľka 24) uvádzame prepočet vypla-

tených sociálnych štipendií pripadajúcich na 1 denného študenta 1. a 2. stupňa denného štúdia 

podľa fakúlt (tabuľka 37). Z celkového počtu študentov 1. a 2. stupňa (12 015) tvorí podiel 

študentov poberajúcich sociálne štipendium (1 164) 9,69 %. 

Tab. 37 Prepočet sociálneho štipendia na denného študenta  

Fakulta 
Počet študentov 1. a 2. 

stupňa denného štúdia na 

fakulte k 30. 10. 2010 
Sociálne štipendium v € 

Sociálne štipendium 

v prepočte na 1 študenta 1. 

a 2. stupňa denného štúdia 

v € vyplatené ročne 

EF 2 004 318 960,00 159,16 

FHV 1 821 405 335,00 222,59 

FPV 1 067 181 705,00 170,30 

FPVaMV 621 80 405,00 129,48 

PF 1 324 342 005,00 258,31 

PrF 822 93 710,00 114,00 

Spolu  7 659 1 422 120,00   
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K 30. 10. 2010 bolo 252 študentov denného doktorandského štúdia. Z toho bolo 37 dok-

torandov hradených zo štipendijného fondu a 5 doktorandov z iných zdrojov. 

Tab. 38 Počet denných doktorandov UMB spolu, z toho financovaných zo štipendijného fondu 

a z iných zdrojov 

Rok EF FHV FPV FPVaMV PF PrF 

DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ 

2008 39 0 2 48 0 0* 20 0 1 13  1 0  32 0  0  0 0 0 

2009 56 0 1 61 6 0* 27 4 2 28  2 0  40 5  0  0 0 0 

2010 68 5 1 68 10 2 36 8 1 33 4 1 47 10 0 0 0 0 

Poznámky: DS - doktorandi spolu; ŠF - štipendijný fond; IZ - iné zdroje 

Zdroj informácií: 

a) počty študentov denného doktorandského štúdia z CRŠ k 31. 10. 2008, 30. 10. 2009 a 30. 10. 2010 

b) počty študentov denného doktorandského štúdia financovaných zo štipendijného fondu a z iných zdrojov 

z inventarizácie doktorandov k 31. 10. 2008, k 30. 10. 2009 a k 30. 10. 2010 

*  Fakulta humanitných vied mala k 31. 10. 2008 10 doktorandov, ktorí sú študentmi fakulty, ale vyplácaní 

sú Ústavom Slovenskej akadémie vied v Košiciach a k 31. 10. 2009 5 doktorandov vyplácaných ÚSAV v 

Košiciach. 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (ďalej MŠVVaŠ SR) Univerzite Ma-

teja Bela v Banskej Bystrici pridelilo spolu 62 štipendijných miest pre doktorandské štúdium 

na akademický rok 2010/2011. Tieto boli na základe metodiky prerozdelené fakultám. Jed-

nému študentovi bolo MŠVVaŠ SR pridelené štipendium vlády SR v rámci pomoci Slovákom 

ţijúcim v zahraničí. Štúdium 4 doktorandov denného štúdia je hradené z prostriedkov Sloven-

skej akadémie vied so sídlom v Košiciach. Zo štipendijného fondu Univerzity Mateja Bela 

v Banskej Bystrici sa pridelilo fakultám spolu 18 miest pre študentov denného doktorandské-

ho štúdia. Od akademického roku 2010/2011 študujú na univerzite aj dvaja študenti denného 

doktorandského štúdia, ktorí si svoje štúdium hradia sami. 

V súlade so zákonom o vysokých školách s účinnosťou od akademického roku 

2007/2008 pri prekročení štandardnej dĺţky štúdia alebo pri štúdiu súbeţne dvoch alebo via-

cerých študijných programov je zavedená povinnosť platiť školné. Z počtu študentov 1. a 2. 

stupňa (12 015), 900 študentov malo povinnosť hradiť školné, čo je 7,49 %. Z nich sa 410 od-

volalo (45,56 %). Rektorka univerzity nevyhovela 125 ţiadateľom (13,89 %), ktorí ţiadali o 

zníţenie, odpustenie alebo odloţenie doby splatnosti školného. Suma, ktorá sa odpustila na 

školnom tým, ţe sa vyhovelo ţiadostiam študentov predstavuje 88 470 €. Vybraná suma škol-

ného za akademický rok 2009/2010 je 439 220 €. Prehľad o školnom v akademickom roku 

2009/2010 je v tabuľke 4 v prílohe. 
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9 PODPORNÉ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

9.1 Univerzitná knižnica UMB 

Univerzitná kniţnica (ďalej len UK UMB) je centrálne  kniţnično-informačné pracovi-

sko Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Jej poslaním je podporovať výučbu, pedago-

gický a  vedecko-výskumný proces na fakultách a pracoviskách univerzity a vytvárať pod-

mienky pre podporu všetkých foriem vzdelávania a štúdia na univerzite. Kniţnično-

informačné sluţby poskytuje vedeckým a pedagogickým pracovníkom  UMB, poslucháčom 

všetkých foriem štúdia a odbornej verejnosti. 

V roku 2010 sa činnosť UK UMB popri plnení úloh stanovených v pláne práce niesla 

v znamení hľadania loga kniţnice, zapojenia kniţnice do internetovej sociálnej siete a najmä 

organizácie 17. ročníka medzinárodného seminára CASLIN 2010. UK UMB sa svojimi podu-

jatiami podieľala na kampani slovenských kniţníc Do knižnice, zameranej na podporu čítania 

a na televíznom projekte Moja naj kniha. Uvedenými aktivitami zviditeľnila činnosť a sluţby 

univerzitnej kniţnice nielen v prostredí univerzity, ale aj medzi širokou verejnosťou 

a odbornou domácou i zahraničnou komunitou kniţničných a informačných pracovníkov. 

Manaţment UK UMB zabezpečoval plynulé plnenie úloh kniţnice v súlade s jej posla-

ním, funkciami a plánom činnosti. V roku 2010 sa v  oblasti riadenia zameral na  realizáciu 

zmeny organizačného poriadku a organizačnej štruktúry UK UMB, zabezpečenie kvalitných 

informačných zdrojov, ochranu kniţničného fondu, vyuţívanie elektronických informačných 

zdrojov, riešenie personálneho obsadenia, skvalitnenie technického vybavenia, spoluprácu 

s fakultami a propagáciu kniţnično-informačných sluţieb. Bol vypracovaný nový Organizač-

ný poriadok UK UMB a Organizačná štruktúra UK UMB. Aktualizovali sa Smernica 

o bibliografickej registrácii a kategorizácii publikačnej činnosti, umeleckej činnosti a ohlasov 

na UMB,  Bezpečnostná smernica UK UMB, Kniţničný poriadok UK UMB a  Cenník sluţieb 

UK UMB.  

 Budovanie knižničného fondu a jeho ochrana 9.1.1

Na základe uznesenia Kniţničnej rady UMB sa v roku 2010 prioritne zabezpečovali po-

ţiadavky  na nákup domácej a zahraničnej študijnej literatúry pre 3. ročník  bakalárskeho štú-

dia. Z Grantového programu Ministerstva kultúry SR bol sumou 5 500 € podporený projekt 

Podpora aktivít celoživotného vzdelávania a systému kariérneho poradenstva. V rámci pro-

jektu bolo zakúpených 403 dokumentov z oblasti pedagogiky, psychológie, informatiky, 

vzdelávania dospelých, voľno časových aktivít, ale aj sociálno-patologických javov mládeţe. 

O rozšírenie kniţničného fondu sa zaslúţili aj darcovia, 18 fyzických a 79 právnických osôb, 

od ktorých kniţnica získala celkom 1 779 dokumentov. Cenný kniţný dar 900 kniţničných 

jednotiek v hodnote 6 633 € získala kniţnica od Nadácie Tatra banky, ktorá spolu s vydava-

teľstvom Eastone Books a týţdenníkom Trend priniesla slovenským vysokým školám   pre-

klady kníh z oblasti  manaţmentu, podnikania, riadenia ľudských zdrojov a osobného rozvoja 

od renomovaných autorov z Harvardovej univerzity. 

Prírastok kniţničného fondu v roku 2010 bol 12 441 kniţničných jednotiek v hodnote 

141 655,25 €. Kniţnica odoberala 276 titulov/457 exemplárov periodík. Vyradených bolo 

celkom 9 683 kniţničných jednotiek. Celkový stav kniţničného fondu k 31. 12. 2009 bol 

210 059  kniţničných jednotiek. 
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Univerzitná kniţnica UMB má časť kniţničného fondu deponovanú v 44 čiastkových 

kniţniciach na katedrách. V priebehu roka sa uskutočnili revízie čiastkových kniţníc na 8 

pracoviskách a bolo zrevidovaných 23 369 kniţničných jednotiek. 

 Spracovanie dokumentov a tvorba interných databáz 9.1.2

Prírastky kniţničného fondu sa priebeţne menne a vecne spracovávali. Do katalógu do-

kumentov bolo spracovaných 6 498 katalogizačných záznamov kníh a špeciálnych dokumen-

tov. V roku 2009 bolo ukončené retrospektívne spracovanie starších dokumentov na praco-

viskách UK UMB. V roku 2010 sa pokračovalo v  spracovávaní dokumentov v čiastkových 

kniţniciach. V rámci retrokatalogizácie bolo do kniţnično-informačného systému spracova-

ných 4 414 záznamov. Záverečné práce odovzdávali katedry do univerzitnej kniţnice na elek-

tronických nosičoch (CD, DVD), ktoré sa priebeţne spracovávali do databázy záverečných 

prác, kde v roku 2010 pribudlo 2 571 záznamov. Do databázy publikačnej činnosti bolo spra-

covaných a následne do Centrálneho registra evidencie publikačnej činnosti exportovaných 

celkom 3 341 záznamov, z nich 2 975 s kategóriami pre MŠ SR. Finálna dávka sledovaných 

kategórií bola v porovnaní s rokom 2009 vyššia o 249 záznamov. V roku 2010 pribudlo do 

Centrálneho registra evidencie umeleckej činnosti za UMB celkovo 136 záznamov umeleckej 

činnosti, z nich MŠ SR uznalo 130 záznamov, čo je nárast oproti roku 2009 o 34 záznamov. 

Priebeţne sa evidovali aj ohlasy/citácie na publikačnú činnosť. UK UMB spracovala  683 zá-

znamov o ohlasoch/citáciách. Nahlasovanie údajov o projektoch, riešených na univerzite pre-

biehalo na základe evidenčných listov, ktoré boli doručované v elektronickej alebo tlačenej 

podobe. Postupne sa začal vyuţívať aj webový formulár vytvorený na nahlasovanie projektov. 

K 31. 12. 2010 databáza obsahovala 475 záznamov o projektoch. 

 Používatelia knižnice a výpožičné služby 9.1.3

Pokles počtu študentov prijatých na štúdium sa mierne prejavil aj v počte zaregistrova-

ných pouţívateľov v roku 2010. Kým v roku 2009 sa do univerzitnej kniţnice zaregistrovalo 

2 243 nových pouţívateľov, v roku 2010 to bolo 2 176 nových pouţívateľov.  

Celkový počet registrovaných pouţívateľov v roku 2010 vzrástol. Niektorí študenti aj 

po skončení štúdia naďalej zostávajú pouţívateľmi univerzitnej kniţnice. Sluţby kniţnice čo-

raz viac vyuţíva odborná verejnosť a študenti iných vysokých škôl  aj mimo Banskej Bystri-

ce. Na základe zmluvy o spolupráci medzi Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a  

Bankovým inštitútom Vysoká škola v Prahe poskytuje UK UMB sluţby aj  študentom 

a pedagógom tejto vysokej školy.  

Na pracoviskách UK UMB a v čiastkových kniţniciach na katedrách sa v roku 2010 

zrealizovalo celkom 267 050 výpoţičiek, z toho bolo 90 661 absenčných výpoţičiek 

a 176 389 prezenčných výpoţičiek. 

V priebehu roka 2010 sa doriešila implementácia modulu medzikniţničnej výpoţičnej 

sluţby a začala sa  v systéme ARL spracovávať evidencia poţiadaviek od našich pouţívateľov 

a od spolupracujúcich kniţníc. Pouţívateľom bolo vypoţičaných medzikniţničnou výpoţič-

nou sluţbou 216 dokumentov z iných kniţníc v SR i v zahraničí. Z kniţničného fondu UK 

UMB bolo medzikniţničnou výpoţičnou sluţbou vypoţičaných 257 dokumentov. 

V porovnaní s rokom 2009 kedy univerzitnú kniţnicu navštívilo celkom 138 718 pouţí-

vateľov, poklesla v roku 2010  návštevnosť na 111 786 pouţívateľov. Pokles počtu návštev-

níkov úzko súvisí s moţnosťou jednoduchého prístupu k on-line katalógu univerzitnej kniţni-

ce na jej webovej stránke a so vzrastajúcim vyuţívaním elektronických on-line sluţieb. Moţ-



 56 

nosť elektronickej predregistrácie vyuţilo 1 588 pouţívateľov, elektronickú ţiadanku na do-

kumenty 5 517 pouţívateľov a on-line rezerváciu dokumentov 3 551 pouţívateľov. 

 Prístup k elektronickým informačným zdrojom a rešeršné služby 9.1.4

V roku 2010 mohli pouţívatelia UK UMB vyuţívať 20 databázových kolekcií. Prístup k 

16 databázovým kolekciám získala univerzita účasťou v  projekte NISPEZ (Národný infor-

mačný systém podpory výskumu a vývoja na Slovensku – prístup k elektronickým informač-

ným zdrojom). Dve databázy -  Business Source Complete a IOP Science boli zakúpené 

z vlastných zdrojov, databázu EZB vyuţívali pouţívatelia UK UMB na základe účasti 

v konzorciu kniţníc a databázu EBSCO vďaka národnej licencii Slovenskej národnej kniţnice 

v Martine. Vo všetkých uvedených databázach zrealizovali pouţívatelia celkom 69 598 vy-

hľadávaní a  stiahli si 20 213 plných textov publikácií. Pracovníci kniţnice informovali 

o databázach študentov v rámci informačného vzdelávania, organizovali školenia pre vedec-

ko-pedagogických zamestnancov a doktorandov a poskytovali aj individuálne konzultácie. 

Okrem predplatených databáz zabezpečila kniţnica skúšobné prístupy zdarma na určité vy-

medzené obdobie k ďalším 15 databázam. Od októbra 2010 Centrum vedecko-technických in-

formácií v Bratislave (CVTI)  zriadil v rámci projektu NISPEZ portál scientia.sk, ktorý 

umoţňuje vyhľadávanie v databázach z jedného rozhrania. Portál je zaloţený na vyuţívaní 

metavyhľadávacieho nástroja MetaLib a linkovacieho nástroja SFX. Aj vďaka úzkej spolu-

práci UK UMB s CVTI mohli pouţívatelia vyuţívať uvedené nástroje hneď po ich sprístup-

není. 

UK UMB vypracovala v roku 2010 celkom 576 rešerší a 392 bibliografií. Od septembra 

2010 ponúka  kniţnica aj  referenčnú sluţbu Spýtajte sa knižnice pomocou komunikačného 

programu ICQ  t. z. , ţe na otázky pouţívateľov  odpovedá  pohotový a skúsený pracovník 

kniţnice prostredníctvom on-line rozhovoru.  

 Vzdelávacia, propagačná, publikačná a edičná činnosť 9.1.5

Popri vykonávaní odborných činností organizovali pracovníci UK UMB vzdelávacie 

a kultúrno-spoločenské podujatia. Podujatí informačného vzdelávania sa zúčastnilo  83 štu-

dentov stredných škôl a 3 138 študentov, doktorandov a vedecko-pedagogických pracovníkov 

UMB.  

Najvýznamnejším odborným podujatím, ktoré organizovala UK UMB v roku 2010 bol 

medzinárodný seminár CASLIN 2010. Seminár  s ústrednou témou Knižničné služby, použí-

vateľské potreby a meniaca sa ekonomická realita sa konal  v dňoch  6. - 10. júna 2010 na Tá-

loch. Na seminári sa zúčastnili pracovníci a manaţéri rôznych typov kniţníc a ďalších pamä-

ťových, vzdelávacích a informačných inštitúcií, študenti doktorandského štúdia kniţničnej 

a informačnej vedy a zástupcovia spolupracujúcich firiem.  

Začiatkom januára 2010 zorganizovala UK UMB študentskú súťaţ Staň sa tvorcom 

nášho loga.  Víťazný návrh  sa stal logom univerzitnej kniţnice 

V septembri vydala UK UMB plnofarebnú informačnú skladačku o Univerzitnej kniţ-

nici UMB. Pokračovala vo vydávaní vlastného periodika Bibliotheca Universitatis s prílohou 

Informačné listy EDC, ktorý vychádza od septembra 2005 v tlačenej aj v elektronickej forme. 

Pracovníci UK UMB prispievali do Spravodajcu UMB a odborných knihovníckych periodík. 

Ako autori alebo spoluautori spracovali a vydali celkom 53 publikácií: 1 príspevok v zborníku 

z vedeckej konferencie, 1 odbornú kniţnú monografiu, 1 zborník z konferencie a 50 článkov 

v periodikách. 
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 Medzinárodná spolupráca a členstvo v profesijných organizáciách 9.1.6

UK UMB navštívilo v priebehu roka 2010 niekoľko zahraničných hostí. Na výstave 

Vedecká kniha bol prítomný zástupca vydavateľstva Cambridge University Press, prezentácie 

databáz uskutočnili zástupcovia spoločnosti Thomson Reuters  a Elsevier. 

V rámci programu ERASMUS boli v UK UMB  dve pracovníčky kniţnice Ústavu dejín 

Varšavskej univerzity z Poľska. Dve pracovníčky UK UMB vyuţili moţnosť mobility pre ne-

pedagogických zamestnancov programu ERASMUS a absolvovali týţdenný pobyt v Českých 

Budějoviciach,  kde sa oboznámili s novostavbou budovy Akademickej kniţnice Juhočeskej 

univerzity a s činnosťou Štátnej vedeckej kniţnice.  

Riaditeľka UK UMB je členkou Komisie pre vedu UMB, Komisie pre informatizáciu 

a rozvoj UMB a predsedníčkou Kniţničnej rady UK UMB. Je členkou Kniţničnej rady Štát-

nej vedeckej kniţnice v Banskej Bystrici a Kniţničnej rady Technickej univerzity vo Zvolene. 

UK UMB je členom Slovenskej asociácie kniţníc (SAK). Riaditeľka UK UMB je člen-

kou Odbornej skupiny pre zahraničnú spoluprácu SAK a v roku 2010 pracovala v ad hoc pra-

covnej skupine pre informačné vzdelávanie SAK, ktorá na základe výsledkov dvoch priesku-

mov informačnej gramotnosti pouţívateľov akademických kniţníc (2007, 2009) spracovala 

a vydala odbornú publikáciu Informačné vzdelávanie v podmienkach slovenských vysokých 

škôl. UK UMB bola členom  Zdruţenia informačných špecialistov na podporu vedy Pro 

Scientia. Pracovníci kniţnice sa zapájajú do činnosti Spolku slovenských knihovníkov a sú 

jeho aktívnymi členmi. 

 Personálne obsadenie, priestorové a technické vybavenie 9.1.7

V roku 2010 pracovalo v UK UMB 35 pracovníkov; prepočítaný stav na plný úväzok  je 

34 pracovníkov.  

UK UMB neustále zápasí s nedostatkom priestorov. Najviac sa tento problém prejavuje 

v nedostatku priestorov na uchovávanie kniţničného fondu. Jediné optimálne riešenie, nielen 

nedostatku priestorov, ale aj vhodného nasadenia modernej informačnej a komunikačnej 

techniky, systémov na ochranu kniţničného fondu a rozšírenia sluţieb pouţívateľom, predsta-

vuje realizácia novostavby budovy UK UMB. Prioritou v ďalšom rozvoji kniţnice zostáva in-

tenzívna snaha realizovať strategický zámer univerzity a vyriešiť nevyhovujúcu priestorovú 

situáciu výstavbou novej účelovej budovy UK UMB. 

S cieľom skvalitnenia sluţieb pouţívateľom  a zväčšenia kapacity skladových priesto-

rov sa v roku 2010 realizovali čiastočné úpravy priestorov. V Politologickej študovni sa usku-

točnila rekonštrukcia elektrickej siete a inštalovali sa nové prípojky na PC a notebooky. 

V Ekonomickej študovni sa uskutočnila rekonštrukcia elektrickej siete a výmena svietidiel.  

Pouţívatelia môţu v UK UMB vyuţívať celkom 46 PC, z toho je 5 PC určených pre 

handicapovaných pouţívateľov. V kaţdej študovni je zabezpečená tlač z PC a v študovniach 

sú 3 kopírovacie prístroje.  

Finančné náklady na činnosť univerzitnej kniţnice predstavovali v roku 2010 čiastku 

482 324 €, z toho boli náklady na nákup kniţničného fondu 59 545 € a náklady na nákup li-

cencií na prístup k elektronickým informačným zdrojom 5 736 €. Príjmy z činnosti boli vo 

výške 31 078 € a príjmy z grantov 13 000 €. 
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9.2 Správa účelových zariadení UMB 

Adresa: 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Správa účelových zariadení 

Tr. SNP 53 

974 01 Banská Bystrica 

Riaditeľ: Ing. Jozef Mrena 

tel. 048/446 6914 

fax 048/446 6940 

e-mail jozef.mrena@umb.sk 

Hlavným cieľom Správy účelových zariadení bolo aj v roku 2010 zabezpečiť a posky-

tovať ubytovanie a stravovanie čo najväčšiemu počtu záujemcov o tieto sluţby predovšetkým 

z radov študentov denného vysokoškolského štúdia, doktorandského štúdia, celoţivotného 

vzdelávania, zahraničných študentov a v rámci moţností zamestnancom UMB a ostatným 

hosťom UMB. 

 Študentské domovy 9.2.1

V roku 2010 bolo poskytnuté ubytovanie v piatich domovoch ŠD1,3 na Tajovského uli-

ci 40 a 51, ŠD2 na Komenského ulici 20, ŠD4 na Triede SNP 53 a ŠD5 na Ruţovej ulici 15 s 

celkovou lôţkovou kapacitou 2434 lôţok. 

Pre študentov denného štúdia bola prerozdelená kapacita 2260 lôţok na ŠD 1, 3, 4, 5. 

Na akademický rok 2010/11 bolo celkom prijatých 3257 ţiadostí (t. j. denní študenti a 

zahraniční denní študenti 1. rok I., II. a III. stupeň štúdia, krátkodobé formy štúdia). 

K 23. 09. 2010 bolo ubytovanie pridelené 2453 študentom, tzn. 75% kladne vybavených 

ţiadostí. 

K 31.10.2010 bolo ubytovaných 2328 študentov. Tak ako v minulých rokoch, ani v 

tomto roku sme sa nevyhli prístelkárom pre 63 študentov (v priebehu zimného semestra prí-

stelky boli zrušené a študentom boli pridelené riadne lôţka). 

V období mesiacov apríl – máj sa zvyšuje počet odchádzajúcich študentov, čím narastá 

počet voľných lôţok na ŠD. Voľné lôţka v uvedenom období (koniec LS) uţ nie je moţné 

preobsadiť. V roku 2010 bola strata na nájomnom z dôvodu predčasného odchodu študentov 

so ŠD pribliţne 174 tis. €. Straty na nájomnom sú predmetom jednaní so zástupcami ŠIR fa-

kúlt UMB. Tento stav bude riešený v akademickom roku 2011/12 zazmluvnením lôţka na ce-

lých 10 mesiacov akademického roka. 

Náklady potrebné na prevádzku všetkých pracovísk boli v roku 2010 hradené zo zdro-

jov – dotácia ŠR, beţný účet, darovací účet a podnikateľská činnosť. 

Celkové náklady na hlavnú činnosť ŠD boli vo výške 2023,8 tis. € , v tom 

– náklady na energiu 830,4 tis. € 

– mzdové náklady aj s odvodmi 683,7 tis. € 

– náklady na opravy 214,0 tis. € 

Dosiahnuté výnosy v ŠD vo výške 2 021,1 tis. €. V tom výnosy z ubytovania študentov 

1 021,0 tis.€. 

Výsledkom hospodárenia hlavnej činnosti ŠD je dosiahnutá strata vo výške 2,7 tis. €. 
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Hlavné obdobie na poskytovanie ubytovania cudzím osobám sú mesiace júl a august, 

keď sa ubytovacie kapacity uvoľnia pre akcie väčšieho rozsahu. V ostatných mesiacoch roka 

poskytujeme drobné ubytovanie. Za rok 2010 SÚZ uskutočnila spolu 233 akcií, čo je oproti 

roku 2009 o 39 akcií viac. Boli dosiahnuté výnosy vo výške 71,2 tis. € a náklady vo výške 

68,5 tis. €. 

V rámci podnikateľskej činnosti bol dosiahnutý kladný hospodársky výsledok vo výške 

2,7 tis. €. 

Ubytovacie sluţby zabezpečovalo v roku priemerne 99 zamestnancov. 

 Študentská jedáleň 9.2.2

V roku 2010 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové sluţby v jedálni a bufete v prie-

storoch študentského domova na Tajovského ul. 40 a vo výdajnom mieste na Tr. SNP 53. 

Celkom bolo podaných 126 113 hlavných teplých jedál, z toho študentom 75 346. V po-

rovnaní s rokom 2009 došlo k nárastu o 7 312 teplých jedál. 

Celkové náklady na činnosť ŠJ za rok 2010 boli vo výške 425,8 tis. € a dosiahnuté vý-

nosy 445,7 tis. €, to znamená, ţe za rok 2010 vykazujeme kladný hospodársky výsledok vo 

výške 19,9 tis. €. 

Stravovacie sluţby zebezpečovalo priemerne 14 zamestnancov. 

Pre zvýšenie úrovne technologického vybavenia ŠJ by bolo potrebné vymeniť: 

– staré okná za plastové 

– ţalúzie vo výdajnej linke 

– stoly a stoličky v jedálni 

– pracovné stoly v kuchyni 

– rúry na pečenie a kovové regály 

Z dôvodu ďalšieho zvýšenia počtu podaných jedál a komplexného vyuţitia všetkých 

moţností systému Kredit 7 od firmy Anete, je nevyhnutné zaviesť zráţky z miezd zamest-

nancom, ktorí tento systém vyuţívajú. Jedná sa o našu dlhodobú poţiadavku od roku 2008. 
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10 ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 

Prorektor pre rozvoj a informatizáciu priamo riadi referát prorektora pre rozvo-

ja informatizáciu a Ústav aplikovanej komunikácie (UAKOM). 

10.1 Plnenie Dlhodobého zámeru rozvoja UMB – projekty zo štruk-
turálnych fondov EÚ  

Činnosť útvaru v roku 2010 bola zameraná na plnenie Dlhodobého zámeru v oblasti 

rozvoja, informatizácie a hospodárení univerzity. 

Bola vyuţitá moţnosť operačných programov v rámci Národného strategického refe-

renčného rámca na rozvoj univerzity vo všetkých oblastiach na úroveň európskeho štandardu.  

V roku 2010 pokračovala na univerzite úspešná implementácia projektu s názvom Bu-

dovanie infraštruktúry a modernizácia IKT na UMB v B.Bystrici za účelom zlepšenia 

podmienok vzdelávacieho procesu. 

Tento projekt je realizovaný z Operačného programu Výskum a vývoj, prioritnej osi 5 

Infraštruktúry vysokých škôl, opatrenia 5.1 Budovanie infraštruktúry vysokých škôl a moder-

nizácia ich vnútorného vybavenia za účelom zlepšenia podmienok vzdelávacieho procesu.  

Cieľom projektu je zlepšenie podmienok vzdelávacieho procesu prostredníctvom aktivít 

zameraných na investície do hmotnej infraštruktúry UMB.  

Špecifický cieľ 1 projektu je  zameraný na budovanie a modernizácia vnútorného vyba-

venia UMB (IKT) v ktorých prebieha vzdelávací proces za účelom zlepšenia podmienok na 

nové formy učenia a učenia sa. Tento špecifický cieľ sa realizuje formou: 

– dovybavenia výučbových miestností PC zostavami, dataprojektormi, TV zostavami, 

terminálmi vrátane projekčných plátien, 

– dovybavenia výučbovej miestnosti videokonferenčnou technikou, 

– zavedenia internetu do všetkých internátnych izieb vybudovaním štrukturovanej kábelá-

ţe,  

– rozšírenia wifi siete, 

– rozšírenia a obnovy sieťových prvkov vrátane vybudovania datacentra, 

– inštalácie PC zostavy pre nevidiacich. 

Špecifický cieľ 2 projektu je zameraný na zvýšenie kvality vzdelávania investíciou do 

nevyhnutnej výmeny okien, dverí a ostatných výplní v priestoroch UMB. Tento cieľ predpo-

kladá obnovu energeticky najnevyhovujúcejších okien, dverí, ostatných výplní. 

Projekt je realizovaný vo výučbových a internátnych objektoch UMB na adresách: Ces-

ta na amfiteáter 1, Komenského 20, Kuzmányho 1, Ruţová 13, Ruţová 14, Ruţová 15, Ruţo-

vá 15A, Tajovského 10, Tajovského 36, Tajovského 40, Tajovského 51, Tajovského 55, Trie-

da SNP 53. 

Predpokladané ukončenie projektu je do 12/2011 a celkové výdavky na jeho realizáciu 

sú 5 235 884,48 €. 
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V roku 2010 začala na univerzite implementácia projektu s názvom Investície do mo-

dernizácie IKT technológií a rekonštrukcie objektov UMB v B. Bystrici za účelom zlep-

šenia kvality vzdelávacieho procesu. 

Tento projekt je realizovaný z Operačného programu Výskum a vývoj, prioritnej osi 5 

Infraštruktúry vysokých škôl, opatrenia 5.1 Budovanie infraštruktúry vysokých škôl a moder-

nizácia ich vnútorného vybavenia za účelom zlepšenia podmienok vzdelávacieho procesu.  

Cieľom projektu je zlepšenie podmienok vzdelávacieho procesu prostredníctvom aktivít 

zameraných na investície do hmotnej infraštruktúry UMB.  

Špecifický cieľ 1 projektu je  zameraný na modernizáciu vnútorného vybavenia UMB, 

v ktorých prebieha vzdelávací proces. Tento špecifický cieľ sa realizuje formou: 

– dovybavenia výučbových miestností PC zostavami, dataprojektormi, TV zostavami, 

terminálmi vrátane projekčných plátien, 

– modernizácie a zvýšenia kapacity lokálnej PC siete a metropolitnej siete, 

– modernizácie bezpečnostných prvkov školskej siete, 

– harmonizácie a kompatibility IKT systémov, 

– zriadenia počítačového diagnostického laboratória katedry telesnej východvy a športu, 

– zriadenia špecializovaných učební počítačmi podporovaných experimentov na katedre 

chémie, 

– dovybavenia výučbových priestorov mobilnými tlmočníckymi zariadeniami, 

– vybudovania špecializovanej animačnej učebne katedry výtvarnej tvorby a edukácie, 

– vybudovania špecializovanej PC optickej učebne určenej na kvantitatívne a kvalitatívne 

vyhodnotenie zastúpenia jednotlivých minerálnych fáz,  

Špecifický cieľ 2 projektu je zameraný na zvýšenie kvality vzdelávania investíciami do 

objektov UMB. Investície sa týkajú nevyhnutnej výmeny okien, dverí, ostatných výplní 

a s tým súvisiacich stavebných úprav v priestoroch UMB, ako aj rekonštrukcie lokálnych ko-

munikačných uzlov a centrálneho komunikačného uzla. 

Projekt je realizovaný vo výučbových a internátnych objektoch UMB na adresách: Ces-

ta na amfiteáter 1, Komenského 20, Kuzmányho 1, Ruţová 13, Ruţová 14, Tajovského 10, 

Tajovského 36, Tajovského 40, Tajovského 51, Tajovského 55. 

Predpokladané ukončenie projektu je do 04/2012 a celkové výdavky na jeho realizáciu 

sú 5 743 383,42 €. 

Systém kvality 

UMB nadviazala na aktivity budovania systému kvality z roku 2009  a začala úspešne 

implementovať projekt  z Operačného programu Vzdelávanie z opatrenia 1.2 Vysoké školy a 

výskum a vývoj ako motory rozvoja vedomostnej spoločnosti s názvom: Zvýšenie kvality 

riadenia a vysokoškolského vzdelávania v podmienkach UMB. Projekt má priamy dopad 

na plnenie úlohy E5.1. Dlhodobého zámeru UMB: Pripraviť návrh projektu budovania systé-

mu kvality na Univerzite Mateja Bela podľa poţiadaviek normy ISO 9001:2000. 

Jedným z cieľov tohto projektu je aj vytvorenie vnútorného modelu zabezpečenia kvali-

ty UMB, ktorý je rozpracovaný do aktivít: 

2.1 Zvýšenie kompetentnosti zamestnancov UMB v oblasti procesného manaţmentu a sys-

témov kvality, 

2.2 Optimálny model riadenia UMB na základe analýzy procesov, 
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2.3 Implementácia poţiadaviek normy ISO 9001:2008 do vytvoreného optimálneho modelu 

riadenia, 

2.4 Certifikácia modelu riadenia UMB podľa normy ISO 9001:2008. 

Komisia prorektora pre rozvoj a informatizáciu UMB 

V roku 2010 aktívne pracovala komisia prorektora pre rozvoja a informatizáciu UMB. 

Komisia je poradným orgánom rektorky UMB. Pripravuje kvalifikované odborné stanoviská 

k rozvojovým programom a k úlohám, ktoré súvisia s vyuţívaním moderných informačných 

technológií vo všetkých oblastiach činnosti UMB. Činnosť komisie sa v roku 2010 zameria-

vala predovšetkým na riešenie úloh vyplývajúcich z implementácie projektov zo štrukturál-

nych fondov EÚ a úloh vyplývajúcich zo Správy o Informačných systémoch UMB. 

10.2 Koncepcia rozvoja telesnej výchovy a športu na UMB 

Dňa 08.03.2010 bola Kolégiom rektora UMB schválená Koncepcia rozvoja telesnej vý-

chovy a športu na UMB v B.Bystrici, ktorá  rozpracováva Dlhodobý zámer rozvoja UMB na 

obdobie rokov 2009-2013 do konkrétnych úloh v oblasti športu. Definuje druhy a úrovne 

športu, ktoré sa majú na UMB aktuálne a prioritne rozvíjať, tak ako sú dané pôsobnosťou 

športových subjektov, základné ciele a aktivity, ktorými sa šport na UMB bude ďalej rozvíjať. 

Navrhuje rozhodujúce formy, ktorými UMB podporuje telesnú výchovu a jednotlivé formy 

a úrovne športu a odporúča vytvoriť špecifické zdroje na dosiahnutie stanovených cieľov. Na 

UMB zastrešujú viaceré športové a športovo-rekreačné aktivity tri športové kluby – Športový 

klub UMB Banská Bystrica, Klub telesnej výchovy UMB, TJ Slávia Ekonóm UMB Banská 

Bystrica. 

Slovenská univerziáda 2012 – zimná časť 

Ministerstvo školstva Slovenskej republiky a Slovenská asociácia univerzitného športu 

vyhodnotili výberové konanie na usporiadanie akademických športových podujatí pre rok 

2012 a pridelili Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici usporiadanie Slovenskej univer-

ziády 2012 – zimnej časti. Organizačný výbor univerziády začal svoju činnosť uţ v roku 

2010, jeho predsedom  je prorektor pre rozvoj a informatizáciu UMB.  

10.3 Etický kódex zamestnanca UMB 

V priebehu roku 2010 bol po celouniverzitnej diskusii vytvorený Etický kódex zamest-

nanca UMB a boli navrhnutí členovia Etickej komisie. Uvedenie tohto dokumentu do praxe 

a začiatok činnosti Etickej komisie je plánované po prerokovaní a schválení na zasadnutí 

Akademického senátu UMB začiatkom roku 2011. 
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10.4 Informačno-komunikačné technológie a informačné systémy 

Prevádzku a rozvoj informačno-komunikačných technológií (IKT) a informačných sys-

témov (IS), slúţiacich všetkým súčastiam UMB, zabezpečuje celouniverzitný útvar Ústav ap-

likovanej komunikácie (UAKOM). Rôzne IS pouţívajú všetci študenti UMB a väčšina za-

mestnancov UMB. Procesy súvisiace s prevádzkou a rozvojom informačných systémov, do 

ktorých patrí technické vybavenie, programové vybavenie, komunikačná infraštruktúra, údaje 

ale aj pouţívatelia IS,  patria medzi veľmi dynamické a súčasne aj finančne náročné. UMB tr-

vale hľadá kompromisy medzi údrţbou existujúcich riešení, rozvojom nových riešení 

a optimalizáciou investícií do IKT/IS.  

Rozvoj sieťovej infraštruktúry 

Moţnosti skvalitňovania existujúcej sieťovej infraštruktúry UMB a jej ďalšieho rozvoja 

sú od  roku 2009 pozitívne ovplyvnené tým, ţe  UMB mala moţnosť ţiadať o nenávratné fi-

nančné prostriedky z európskych fondov a bola úspešná v dvoch výzvach Operačného prog-

ramu Výskum a vývoj, spomínaných v predchádzajúcej časti. V nich si UMB naplánovala  

viaceré významné inovácie najmä aktívnych prvkov sieťovej infraštruktúry, implementáciu 

systémov na manaţment siete a rozsiahlu internetizáciu študentských internátov. Realizácia 

jednotlivých aktivít projektu bola naplánovaná v nadväzujúcich etapách na roky 2010 aţ 

2012. 

V roku 2010 boli stavebne zrekonštruované všetky komunikačné uzly UMB, čím boli 

vytvorené podmienky pre výmenu zastaralej komunikačnej technológie a najmä jej doplnenie 

tak, aby bolo moţné manaţovať sieťové prvky, aby tieto pracovali v štandardnom klimatizo-

vanom reţime s primeranou úrovňou protipoţiarnej ochrany. Touto aktivitou má uţ aj UMB 

vytvorené podmienky pre bezpečný a spoľahlivý chod komunikačných uzlov. 

V roku 2010 bola stavebne vybudovaná, v histórii UMB prvá a kompletná  infraštruktú-

ra centrálneho Datacentra UMB (DC UMB).Koncom roku 2010 bolo DC UMB vybavené 

servermi s primeraným výpočtovým výkonom zaloţenom na virtualizovaných fyzických ser-

veroch ako aj potrebným pamäťovým priestorom. Tým si UMB vytvorila podmienky pre ná-

sledné prenesenie všetkých IS UMB do centrálneho DC UMB. Tieto aktivity sú naplánované 

na roky 2011 a 2012. 

V roku 2010 UMB nainštalovala kabeláţ a všetky potrebné pasívne aj aktívne sieťové 

prvky do študentských internátov tak, aby kaţdý ubytovaný študent mal moţnosť pripojenia 

sa do Internetu a vyuţívania výhod všetkých IS UMB určených pre študentov. 

Rozvoj technickej infraštruktúry 

V oblasti konsolidácie serverov postupuje UMB dlhodobo a systematicky cestou obno-

vy a doplňovania svojej „farmy serverov“ paralelne s budovaním virtuálnej serverovej infra-

štruktúry. V tejto súvislosti je významným pokrokom vybudovanie Datacentra UMB, ktoré je 

navrhnuté tak, ţe minimálne 5 rokov nebude potrebovať doplňovanie fyzických serverov 

a umoţní nahradiť morálne zastaralé často nezálohované servery na ktorých UMB prevádz-

kovala aj kritické aplikácie. V DC UMB sú vytvorené podmienky na efektívnu správu serve-

rov, je zabezpečená ich protipoţiarna ochrana, elektricky sú zálohované záloţnými zdrojmi 

a motorgenerátorom. V DC UMB je počítané s tým, ţe UMB začne v oveľa väčšej miere vyu-

ţívať technológie tenkých klientov, čím plánuje zjednodušiť správu klientskych staníc a  šet-

riť elektrickú energiu na strane klientskych staníc. V celej inštitúcii UMB plánuje nainštalo-

vať viac ako 200 klientskych staníc na báze tenkých klientov. 
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V roku 2010 bolo z projektov Operačného programu Veda a výskum, 5.1/02 a 5.1/03 v 

učebniach UMB nainštalované 49 ks TV zostáv, 83 projektorových zostáv, 163 počítačových 

zostáv slúţiacich pre potrebu výučby, bolo odovzdané  jedno laboratórium vybavené IKT.  

Rozvoj informačných systémov UMB 

UMB v  rokoch 2007 aţ 2009 stabilizovala a v súčasnosti pouţíva asi 20 rôznych IS, ktoré 

podporujú všetky hlavné, vedľajšie a podporné procesy univerzity. Tieto informačné systémy 

UMB vyuţívala aj v roku 2010. Rozsiahle a spoľahlivé pouţívanie Akademického IS (AiS2), 

finančného IS (projekt Sofia), LMS systému na báze Moodle alebo EKP, Registratúrnej kni-

hy, Kniţničného IS (ARL), kartových IS, stravovacieho IS a ďalších IS povaţujú pracovníci 

aj študenti UMB za štandardné sluţby poskytované zo strany UMB. Viaceré z IS UMB musia 

byť pre svojich pouţívateľov dostupné 24 hodín 365 dní v roku a to z celého sveta. Splniť tú-

to dostupnosť, spoľahlivosť a bezpečnosť je dostatočne náročná úloha pre všetkých pracovní-

kov UMB, ktorí sú za jej plnenie zodpovední. Navyše všetky IS sa rýchlo rozvíjajú 

a vyţadujú stálu podporu. V roku 2010 povaţujeme za významné tieto rozvojové aktivity: 

1. UMB zjednotila mailovú komunikáciu tým, ţe vytvorila podmienky na pre mailové 

schránky všetkých zamestnancov a doktorandov na jednom univerzitnom mailovom 

serveri (MS Exchange) a súčasne upravila pouţívanie mailovej komunikácie internou 

smernicou.  

2. UMB urobila upgrade testovacieho systému TAP čím vytvorila podmienky pre vyuţí-

vanie tohto IS nielen na testovanie uchádzačov o štúdium na UMB, ale aj na priebeţné 

testovanie študentov, resp. na robenie rôznych hodnotiacich ankiet. 

3. Podstatným spôsobom inovovala webové sídlo www.umb.sk tak, ţe toto dala do súladu 

s platným Design manuálom UMB a vytvorila predpoklady pre automatizované prepo-

jenie s portálom VS (www.portalvs.sk ). 

4. UMB realizovala všetky kroky etapy 1. a 2. upgrade finančného IS Sofia 2 a aktívne sa 

zapojila do budovania Sofia 2 (napr. v časti BI) uţ nielen ako finančného IS, ale ako IS 

podporujúceho riadenie univerzity. 

5. UMB urobila spolu s dodávateľmi rozsiahle analýzy na implementáciu Identity manaţ-

mentu a Integráciu vybraných IS UMB. Samotná implementácia bude realizovaná 

v roku 2011 aţ 2012 a očakávame od nej zvýšenie komfortu práce s IS UMB, zvýšenie 

bezpečnosti a elimináciu škodlivých činností spôsobovaných pouţívateľmi IS UMB ig-

norujúcimi pravidlá pouţívania IS UMB. 

Zhodnotenie roku 2010 z pohľadu sluţieb poskytovaných UAKOM-om 

Ak sme rok 2008 z pohľadu sluţieb poskytovaných UAKOM-om povaţovali za prelo-

mový v tom zmysle, ţe došlo k vyrovnaniu objemu poţiadaviek na informatické sluţby 

a poskytovaných sluţieb a rok 2009 sme označili za stabilizovaný, tak rok 2010 bol rokom 

budovania infraštruktúry a rokom príprav na kvalitatívne vyššiu úroveň poskytovania infor-

matických sluţieb všetkým pouţívateľom IS UMB.  

Rozsiahle investície do IKT/IS UMB postupne a merateľne zlepšujú rozsah a kvalitu 

poskytovaných informatických sluţieb, ale súčasne aj podstatne a merateľne zväčšujú nároky 

na správu a údrţbu IKT/IS UMB. Tento trend je podobný aj v komerčnej sfére a je potešiteľ-

né, ţe študenti UMB môţu pracovať v prostredí, podobnému tomu do ktorého sa štúdiom pri-

pravujú. 

http://www.umb.sk/
http://www.portalvs.sk/
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11 MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY VYSOKEJ ŠKOLY 

11.1 Zmluvná a nezmluvná medzinárodná spolupráca 

 Spolupráca v rámci univerzitných zmlúv 11.1.1

K 31. 12. 2010 mala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici uzatvorených 38 zmlúv 

so zahraničnými partnermi. Ich počet sa oproti roku 2009 zvýšil o 4. 

– Masarykova univerzita, Brno, ČR 

– Univerzita J. E. Purkyně v Ústí nad Labem, ČR 

– Univerzita Hradec Králové, ČR 

– Slezská univerzita v Opave, ČR 

– Ostravská univerzita, ČR 

– Vysoká škola J. A. Komenského v Prahe, ČR 

– Bankovní institút vysoká škola Praha, ČR 

– Univerzita Marie Curie Sklodowskej v Lubline, Poľsko 

– Sliezska univerzita, Katowice, Poľsko 

– Lodţská univerzita, Poľsko 

– Opolská univerzita, Poľsko 

– Vysoká škola technická Kazimira Pulaského v Radome, Poľsko 

– Univerzita humanitných a prírodných vied J. Kochanowského, Kielce, Poľsko 

– Varminsko-mazurská univerzita v Osztyne, Poľsko 

– Vysoká škola pedagogická v Egri, Maďarsko 

– Univerzita v Miškolci, Maďarsko 

– Tessedik Samuel Foiskola, Bekescsaba, Maďarsko 

– Univerzita v Pécsi, Maďarsko 

– Univerzita národnej a svetovej ekonomiky v Sofii, Bulharsko 

– Univerzita v Poitiers, Francúzsko 

– Univerzita Rennes 1 – Haute Bretagne, Francúzsko 

– Univerzita Reims Champagne-Ardenne, Francúzsko 

– Univerzita St. Quentine-en-Yvelines, Versailles, Francúzsko 

– Moskovská štátna univerzita M. V. Lomonosova, Rusko 

– Moskovská štátna univerzita sluţieb, Rusko 

– Štátna univerzita v Sankt Peterburgu, Rusko 

– Bieloruský inštitút práva, Bielorusko 

– Univerzita v Novom Sade, Srbsko 

– Štátna islamská univerzita v Jakarte, Indonézia 

– Waseda University, Tokyo, Japonsko 

– Asia University Junior College, Tokyo, Japonsko 

– Virginia Commonwealth University, USA 

– Università per stragnieri, Perugia, Taliansko 

– Fatih University, Istanbul, Turecko 



 66 

– Sogang University, Seoul, Korea 

– Kremenčugská národná univerzita Michaila Ostrohradského, Kremenčuk, Ukrajina 

– Charlestonská univerzita, Charleston, USA 

– Sibiňská univerzita Luciana Blagu, Rumunsko 

Fakulty UMB vyuţívali univerzitné zmluvy na spoluprácu so zahraničnými partnermi, 

na prípravu spoločných projektov a spoločných študijných programov, na vydávanie spoloč-

ných publikácií, vzájomnými mobility, na organizovanie spoločných konferencií a ďalších 

vzdelávacích a vedeckovýskumných podujatí. Uvedené aktivity sa uskutočňovali v súlade s 

odborným zameraním jednotlivých fakúlt. 

Okrem univerzitných zmlúv mali fakulty uzatvorené zmluvy s partnerskými inštitúciami 

v zahraničí, s ktorými spolupracovali v oblasti spoločného výskumu, publikačných aktivít, 

mobilít študentov a učiteľov a ďalších odborných podujatí. 

Nezmluvná spolupráca sa uskutočňovala formou prednášok a prednáškových pobytov, 

spoločnými publikáciami, organizovaním konferencií a seminárov, ako aj účasťou na vý-

skumných projektoch. 

Tab. 39 Prehľad zmluvnej a nezmluvnej spolupráce podľa fakúlt 

Fakulta Univerzitné zmluvy Fakultné zmluvy 

EF 4 30 

PF 10 12 

FHV 15 17 

FPVaMV 2 6 

FPV 5 19 

PrF 3 10 

11.2 Programy medzinárodnej spolupráce 

 Program ERASMUS 11.2.1

V rámci programu Erasmus sa na báze uzatvorených bilaterálnych dohôd uskutočňovali 

mobility študentov a pedagógov. Súčasťou mobilít bola aj ponuka štúdia v cudzom jazyku 

a pripravovanie kurzov ECTS pre prichádzajúcich študentov programu Erasmus. Prehľad 

o participácii jednotlivých fakúlt na tomto programe podávajú nasledujúce tabuľky. Limitujú-

cim faktorom bol nedostatok finančných prostriedkov, ktoré nestačili pokryť záujem študen-

tov a učiteľov o vycestovanie. Bilaterálne dohody má UMB uzavreté s univerzitami v 24 kra-

jinách a ich počet kaţdoročne narastá. V roku 2010 bolo funkčných 268 bilaterálnych dohôd 

programu Erasmus. 
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Tab. 40 Prehľad spolupráce v rámci programu ERASMUS v roku 2010 v porovnaní s rokom 

2009 (v zátvorke) 

Fakulta 

Počet evido-

vaných bila-

terálnych 

dohôd na fa-

kulte 

Študenti Pedagógovia 

Vysielaní Prichádzajúci Vysielaní od 

nás 
Prichádzajúci 

k nám od nás k nám 

FPV 30 8 (6) 17 (2) 18 (7) 9 (3) 

FHV 63 21 (24) 17 (16) 22 (22) 31 (27) 

PrF 7 10 (6) 0 (1) 1 (0) 0 

EF 73 34 (30) 55 (44) 21 (14) 20 (18) 

FPVaMV 45 51 (34) 41 (27) 21 (15) 10 (10) 

PF 50 7 (5) 13 (9) 18 (12) 21 (13) 

Spolu 268 131 (105) 143 (99) 101 (70) 91 (71) 

Tab. 41 Prehľad počtu bilaterálnych dohôd v rámci programu ERASMUS v roku 2010 

Krajina Počet zmlúv 

Belgicko 4 

Bulharsko 4 

Česká republika 63 

Cyprus 1 

Dánsko 4 

Fínsko 5 

Francúzsko 24 

Grécko 2 

Holandsko 2 

Litva 5 

Lotyšsko 6 

Maďarsko 9 

Malta 1 

Nemecko 19 

Nórsko 1 

Poľsko 53 

Portugalsko 3 

Rakúsko 2 

Rumunsko 5 

Slovinsko 5 

Španielsko 22 

Taliansko 12 

Turecko 13 

Veľká Británia 3 

Spolu 268 
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 Iné mobilitné programy 11.2.2

Okrem programu Erasmus je UMB zapojená aj do projektov CEEPUS (mobilitný pro-

jekt), Višegrádsky fond, Národný štipendijný program (zameraný na výmenné študijné poby-

ty), Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig a Jean Monet (semináre, odborné monografie, 

študijné cesty), SOCRATES, z ktorých kaţdý umoţňuje iné formy plnenia. 

Vo väčšine týchto projektov sú zamestnanci alebo fakulty UMB zapojené ako spolurie-

šitelia. 

Cez Národný štipendijný fond a iné mobilitné programy (okrem programu Erasmus, na 

ktorom participujú všetky krajiny EÚ) sme zaznamenali záujem študentov a učiteľov najmä 

zo Srbska, Ruska, Bieloruska, Poľska, Bulharska, Španielska, Ukrajiny, Moldavska, Talian-

ska, Francúzska. Z UMB boli vyslaní študenti a zamestnanci do krajín: Česká republika, Ma-

ďarsko, Poľsko, Bulharsko, Španielsko, Francúzsko, Veľká Británia, Nemecko, Rusko. 

Tabuľky prehľadu akademických mobilít študentov a zamestnancov v akademickom 

roku 2009/2010 sú súčasťou prílohy. 

11.3 Členstvo v medzinárodných organizáciách 

UMB je členom medzinárodnej organizácie EUA – Asociácia európskych univerzít, so 

sídlom v Bruseli. Tieţ jej patrí členstvo v AUF – Univerzitná agentúra frankofónie. 

11.4 Vzťahy vysokej školy s verejnosťou 

Na úrovni Rektorátu UMB sa postupne napĺňajú v spolupráci s fakultami zámery na vy-

budovanie cieleného, integrovaného systému propagácie ponuky štúdia na UMB vrátane za-

vedenia netradičných a atraktívnych foriem propagácie. V roku 2010 sa v rámci propagácie 

univerzity podarilo zrealizovať tieto aktivity: 

 Propagácia UMB a možností štúdia na UMB 11.4.1

 Propagácia UMB a možností štúdia na stránkach denníka Pravda 

Spolupráca s redakciou Pravdy. Príprava pre uverejnenie inzertného článku o UMB 

s informáciami o prijímacom konaní na fakultách UMB – uverejnené na stránkach den-

níka PRAVDA v prílohe Vzdelávanie dňa 25. 1. 2010 + v sekcii profesia na webovej 

stránke www.pravda.sk počas mesiaca február 2010. (1 540,04 €) 

 Slávnostné odovzdanie dekrétu o začlenení Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 

medzi univerzitné vysoké školy – 12. 3. 2010 (Aula Beliana) 

Príprava plagátov, propagácia na webovej stránke UMB a v Spravodajcovi UMB. Prí-

prava a zabezpečenie videoprojekcie počas slávnostného aktu. Príprava Pamätnej knihy. 

Organizačné zabezpečenie brífingu pre novinárov. 

http://www.pravda.sk/
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 Banskobystrický študentský štát 4. – 7. 5. 2010 

Spolupráca s Mestom Banská Bystrica, Študentským univerzitným senátom UMB 

a Akadémiou umení pri organizačnej príprave Banskobystrického študentského štátu. 

Príprava plagátov, propagačných letákov, stánkov na Námestí SNP. Zabezpečenie foto-

dokumentácie. Zabezpečenie výroby propagačného materiálu. Zabezpečenie ubytovania 

a stravovania hostí a organizátorov. Následná propagácia na webovej stránke UMB 

a v Spravodajcovi UMB. 

 ERASMUS konferencia ERACON 2010 a GO EXCHANGE EDUCATION FAIR vo 

Viedni – 1. – 5. 7. 2010 

Propagácia UMB a moţností štúdia na UMB v cudzom jazyku. 

 Slávnostné otvorenie akademického roka 2010/2011 – 16. 9. 2010 (Aula Beliana) 

Príprava plagátov, propagácia na webovej stránke UMB a v Spravodajcovi UMB. Gra-

fický návrh pozvánok + objednávka (300 €). Zabezpečenie profesionálnej foto 

a videodokumentácie (100 €). Organizačné zabezpečenie tlačovej konferencie (pozván-

ka novinárom, príprava písomných podkladov pre novinárov, občerstvenie). Príprava 

a zabezpečenie videoprojekcie počas slávnostného aktu. Príprava dekrétov a medailí pre 

všetkých ocenených. Príprava Pamätnej knihy. Následná propagácia na webovej stránke 

UMB, nástenkách a v Spravodajcovi UMB. 

 Veľtrh vzdelávania AKADÉMIA v Bratislave 5. – 7. 10. 2010 

Príprava propagačných materiálov za 6 fakúlt UMB: Informácie o štúdiu 

v akademickom roku 2011/2012 (vypracovaný projekt pre získanie finančnej podpory 

z Nadácie SLSP – schválený.) Prezentácia moţností štúdia na fakultách UMB spojená s 

disemináciou informácií formou informačných materiálov pre cieľové skupiny: absol-

venti stredných škôl SR, výchovní a kariérni poradcovia SŠ, rodičia študentov. 

 Slávnostné zasadnutie Vedeckej rady UMB v Banskej Bystrici rozšírené o Vedeckú 

radu Fakulty humanitných vied UMB dňa 21. 10. 2010, ktoré sa konalo v aule 

FPVaMV UMB – udelenie čestného titulu Doctor honoris causa UMB. 

Grafický návrh pozvánok + objednávka na tlač. Príprava zasadacieho poriadku, video-

projekcie, zabezpečenie fotodokumentácie a príprava Pamätnej knihy. 

 Vedecká kaviareň 

 21. 10. 2010 – Reč ako jazýček na váhach istoty (Dr. h. c. prof. PhDr. Ján Sabol, 

DrSc.) 

 25. 11. 2010 – Malé písmenká veľké pravdy o zdraví (doc. MUDr. Jana Jurkovi-

čová, CSc.) 

 2. 12. 2010 – Čo sa deje v CERNe (Dr. rer. nat Boris Tomášik) 

Propagácia akcie na webovej stránke univerzity, prostredníctvom plagátov na UMB, 

iných VŠ a SŠ a inštitúciách verejnej správy. Zabezpečenie fotodokumentácie. 

 Dni vedy a otvorených dverí Univerzity Mateja Bela 24. 11. – 8. 12. 2010 

Grafický návrh a tlač propagačnej broţúry, jej zaslanie na významné inštitúcie a na 

stredné školy v Banskobystrickom regióne. Propagácia na webovej stránke UMB. 
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 Propagačné materiály 11.4.2

V rámci propagácie UMB v univerzitnom časopise, v informačných materiáloch a na 

webovej stránke, sa v roku 2010 realizovali tieto aktivity: 

 SPRAVODAJCA UMB 

vyšlo 5 vydaní Spravodajcu UMB v tlačenej forme a súbeţne on-line na www.umb.sk 

(vypracovaný projekt pre získanie finančnej podpory z Nadácie SLSP – projekt 

schválený) – náklady 4 163,80 € 

 INFORMAČNÁ BROŢÚRA O UMB 

v anglickom a slovenskom jazyku 

 KALENDÁR AKCIÍ UMB V ROKU 2010 

elektronická publikácia uverejnená na stránkach www.umb.sk 

 PAMÄTNÁ KNIHA UMB 

nová pamätná kniha a zabezpečenie napísania úvodných textov – náklady 330 € 

 INFORMAČNÉ LETÁKY 

pre potreby šírenia informácií o moţnostiach štúdia na UMB v akademickom roku 

2011/2012 – náklady 4 920,01 € (z toho SLSP – 3 000 €) 

 INFORMAČNÉ BALÍČKY 

pre výchovných/kariérnych poradcov stredných škôl v SR 

 SPRIEVODCA ŠTÚDIOM na UMB 

pre akademický rok 2010/2011 – celouniverzitná časť 

 MINIKALENDÁR UMB na rok 2011 

 KALENDÁR NA ROK 2011 – VÝZNAMNÍ PROFESORI UMB 

 pravidelné oznamy a správy o aktuálnom dianí na UMB na webovej stránke UMB 

 Absolventi UMB 11.4.3

Systém komunikácie s absolventmi a priateľmi univerzity sa realizuje prostredníctvom 

organizácie ALUMNI, ktorá bola zaloţená v roku 2001. V rámci napĺňania zámerov projektu 

ALUMNI sa v roku 2010 realizovali tieto aktivity: 

1. prehľad členov organizácie ALUMNI – v databáze je v súčasnosti registrovaných 326 

absolventov a priateľov UMB, 

2. sprístupnenie formuláru – prihláška za člena ALUMNI na www.umb.sk/Univerzita/ 

ALUMNI a priatelia, 

3. sprostredkovanie informácií o voľných pracovných miestach - uverejňujeme kontakty 

na organizácie a firmy s ponukou pracovných miest, 

4. uverejňovanie prehľadu držiteľov Ceny rektora UMB a absolventov UMB, ktorí získali 

ocenenie GRAND PRIX Ľudovej banky za vzdelanosť, 

http://www.umb.sk/
http://www.umb.sk/
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5. uverejňovanie pozvánok na stretnutia absolventov a na odborné podujatia, 

6. uverejnenie moţnosti prepojenia na medzinárodnú linku ALUMNI Unister 

(medzinárodná sieť pre študentov, absolventov a maturantov), 

7. grafický návrh a príprava ďakovných listov pre úspešných absolventov UMB (ZOH 

Vancouver 2010, iné športové podujatia medzinárodného významu). 

 Ďalšie realizované aktivity na úseku PR 11.4.4

 Spolupráca s médiami 

– tlačové konferencie, brífingy pre novinárov a príprava informačných materiálov pre 

redaktorov pozvaných na významné univerzitné podujatia, 

– zmienky o UMB a dianí na univerzite – ich priebeţná evidencia v elektronickej po-

dobe aj fyzicky (záznamy relácií, tlačové správy,...) a archivácia v databáze MEDIA 

SERVISU, ich uverejňovanie na stránkach Spravodajcu UMB v rubrike Médiá o nás, 

– zasielanie správ do vybraných médií o pripravovaných podujatiach na UMB z Ka-

lendára akcií UMB. 

 Spolupráca so Slovenskou sporiteľňou, a. s. 

– oslovenie fakúlt UMB a následne vypracovanie materiálu k spolupráci UMB so Slo-

venskou sporiteľňou, a. s. v oblasti sponzoringu vybraných aktivít na UMB v r. 2010, 

– Nadácii Slovenskej sporiteľne boli predloţené nasledovné projekty: 

1. Projekt Rektorátu UMB (RMK): 

Informácie o štúdiu v akad. roku 2011/2012 na fakultách UMB v Banskej Bystrici 

Poţadovaná finančná podpora Získaná finančná podpora 

4 648 € 3 000 € 

2. Projekt Rektorátu UMB (RMK): 

Spravodajca Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici Universitas Matthiae Belii 

Poţadovaná finančná podpora Získaná finančná podpora 

3 850 € 3 000 € 

3. Projekt Rektorátu UMB (RMK): Sprievodca štúdiom – celouniverzitná časť 

Poţadovaná finančná podpora Získaná finančná podpora 

1 162 € 0 € 

4. Projekt EF UMB: Rozvoj frankofónneho štúdia na Ekonomickej fakulte UMB 

Poţadovaná finančná podpora Získaná finančná podpora 

3 000 € 1 000 € 

5. Projekt PF UMB: Zahraničná prezentácia speváckeho zboru Mladosť PF UMB 

Poţadovaná finančná podpora Získaná finančná podpora 

7 800 € 0 € 

http://www.unister.sk/
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6. Projekt SÚZ UMB: Prístup k internetu pre všetky sociálne skupiny študentov 

Poţadovaná finančná podpora Získaná finančná podpora 

6131,53 € 2 000 € 

Súhrnná tabuľka 

Poţadovaná finančná podpora Získaná finančná podpora 

55 885,67 € 9 000 € 

 www stránka UMB 

– v rámci možností prístupových práv a v spolupráci s jednotlivými referátmi pravidel-

ná aktualizácia obsahu www stránky, dopĺňanie o nové a zaujímavé informácie zo 

ţivota UMB, 

– príprava podkladov pre spracovanie novej obsahovej štruktúry www stránky UMB, 

ktorej tvorcami a prevádzkovateľmi sú ŢP Informatika, s. r. o., aktualizácia webovej 

stránky, spracovanie pripomienok v skúšobnej prevádzke, 

– spracovávanie a uverejňovanie oznamov o pripravovaných podujatiach a správ s fo-

todokumentáciou z jednotlivých fakúlt a pracovísk UMB, 

– podávanie informácií a odpovedanie na podnety v rámci elektronického formulára Vy 

sa pýtate, my odpovedáme. 

 Fotodokumentácia, fotoarchív a Pamätná kniha UMB 

– zabezpečovanie fotodokumentácie z významných návštev a podujatí na UMB za úče-

lom propagácie a do fotoarchívu UMB, 

– pravidelná inovácia informačných a propagačných tabúľ na Rektoráte UMB, 

– vedenie Pamätnej knihy UMB. 

 Ocenenia, blahoprajné dekréty, ďakovné listy 

– grafický návrh a príprava blahoprajných dekrétov a textov do medailí UMB pri príle-

ţitosti ich udelenia zamestnancom a študentom UMB a iným partnerským inštitú-

ciám, 

– grafický návrh a príprava ďakovných listov pre významných študentov a absolventov 

UMB, 

– grafický návrh a príprava ďakovných listov pre zamestnancov pri príleţitosti 15. vý-

ročia vzniku FPVaMV UMB, pri príleţitosti ţivotných jubileí, pri príleţitosti ukon-

čenia funkčného obdobia akademických funkcionárov. 

 Významné návštevy na UMB 11.4.5

V roku 2010 sa na Rektoráte UMB uskutočnilo 12 významných stretnutí, ktoré boli za-

znamenané v Pamätnej knihe UMB a spropagované na webovej stránke, v univerzitnom ča-

sopise a na nástenkách UMB. Z hľadiska profesijnej štruktúry jednotlivých návštev prevládali 

predstavitelia zahraničných univerzít (akademickí funkcionári, pedagógovia, pracovníci pre 

medzinárodné vzťahy), s ktorými má UMB istú formu spolupráce alebo pripravuje 

v budúcnosti priestor pre vzájomnú kooperáciu. Ďalšou významnou skupinou boli diplomati 

a politici, ale aj predstavitelia samosprávy zo zahraničia. 
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Graf 2 

 

Z hľadiska štruktúry návštev podľa krajiny, ktorú zastupovali, prevládali štáty Európ-

skej únie (Slovenská republika, Poľsko, Španielsko, Francúzsko, Holandské kráľovstvo, Ru-

munsko). Ďalej univerzitu navštívili predstavitelia z Ukrajiny, Čínskej ľudovej republiky, 

USA a Ruskej federácie. 

Graf 3 
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12 HOSPODÁRENIE VYSOKEJ ŠKOLY 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici sa v oblasti hospodárenia a správy majetku 

riadila ustanoveniami zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení nie-

ktorých zákonov, opatreniami Ministerstva financií SR, metodickými usmerneniami Minister-

stva školstva SR a rozhodnutiami orgánov akademickej samosprávy a vedenia univerzity. 

Výsledky hospodárenia za hodnotené obdobie sú rozpracované vo „Výročnej správe 

o hospodárení UMB v Banskej Bystrici za rok 2010“. Súčasťou uvedenej správy je ročná úč-

tovná závierka, vývoj fondov a zúčtovanie so štátnym rozpočtom. 

Hlavným zdrojom financovania UMB bola dotácia zo štátneho rozpočtu (ŠR) poskytnu-

tá na základe dotačnej zmluvy prostredníctvom kapitoly MŠVVŠ SR na uskutočňovanie 

akreditovaných študijných programov, na výskumnú a umeleckú činnosť, na rozvoj a sociálnu 

podporu študentov. Dotačná zmluva bola podpísaná 2.3.2010 a počas roka bola upravená 

siedmimi dodatkami. Úpravy základnej dotácie zo ŠR boli v jednotlivých podprogramoch 

účelového charakteru. 

Dotácia zo štátneho rozpočtu na beţné výdavky bola v hodnotenom roku poukázaná vo 

výške 19 655 023 €, celková dotácia vrátane dotácie na výskumné podprogramy 06K 11, me-

dzinárodnú spoluprácu 05T 08 a 210203 (dotácie mimo dotačnej zmluvy) bola vo výške 

20 131 475,93 €. 

Okrem dotácie zo ŠR na beţné výdavky mala univerzita aj ostatné (vlastné) príjmy 

a príjmy z podnikateľskej činnosti. Výška príjmov za uvedené zdroje a ich štruktúra v % je 

vyjadrená v nasledujúcej tabuľke. 

Tab. 42 Štruktúra a podiel finančných zdrojov v rokoch 2009 a 2010 (v €) 

Finančné zdroje 
2009 2010 Index 

2010/2009 
€ % € % 

Dotačné zdroje 19 187 804 71,98 19 655 023 68,92 1,02 

Ostatné (vlastné) zdroje 6 776 541 25,42 8 244 580 28,91 1,22 

Podnikateľská činnosť 691 206 2,59 617 250 2,16 0,89 

Spolu 26 655 551 100 28 516 853 100 1,07 

Z tabuľky vyplýva zvýšenie podielu ostatných zdrojov o 22 % na celkovom súčte fi-

nančných zdrojov v roku 2010 a zníţenie podielu podnikateľskej činnosti o 11 % oproti po-

dielom zdrojov v roku 2009. 

Štruktúra dotačných zdrojov podľa podprogramov a ostatných zdrojov v rokoch 2009 

a 2010 v členení na beţné a kapitálové dotácie je uvedená v tabuľke 43. 
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Tab. 43 Výnosy HČ v členení podľa zdrojov a programovej štruktúry v rokoch 2009 a 2010 

(v €) 

P.č. Zdroj financovania 
Beţné dotácie  

2009 2010 2009 2010 

1 

 

077 11 Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných štu-

dijných programov  

 

14 846 652 

 

15 223 383 

 

1 119 524 

 

975 073 

 

2 077 12 Dotácia na výskumnú, vývojovú činnosť  1 320 953 1 467 468 37 425 0 

3 077 12 01 Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum 1 019 363 1 227 971 0 0 

4 077 12 02 úlohy základného výskumu /VEGA/ 213 468 180 686 35 524 25 221 

5 077 12 04 medzinárodná vedecká spolupráca VŠ 0 0 0 0 

6 077 12 05 úlohy pre rozvoj školstva /KEGA/ 88 122 58 811 1 901 0 

7 077 13 Rozvoj vysokého školstva 7 699 30 000 0 0 

8 077 15 Sociálna podpora študentov 3 012 500 2 934 172 0 0 

9 077 15 01 sociálne štipendiá 1 559 834 1 480 712 0 0 

10 077 15 02 motivačné štipendiá 440 000 408 925 0 0 

11 

 

077 15 03 podpora stravovania, ubytovania, športových 

a kultúrnych aktivít študentov a UPC 

1 012 666 

 

1 044 535 

 

0 

 

0 

 

12 Dotácia ŠR spolu    (R1+R2+R7+R8) 19 187 804 19 655 023 1 156 949 1 000 294 

13 Dotácia na výskumnú činnosť, program 06K 11, 12 206 614 177 209 0 0 

14 Dotácia na výskumnú činnosť, program 05T08 92 012 63 947 0 0 

15 0210203 Dotácia na medzinárodnú spoluprácu 105 265 235 297 0 0 

16 Dotácie spolu    (R12+R13+R14+R15) 19 591 695 20 131 476 1 156 949 1 000 294 

17 Príjmy  a výnosy z beţnej činnosti UMB 5 410 921 6 726 845 0 0 

18 Dotácie z rozpočtu miest a obcí (Poprad) 63 000 58 000 0 0 

19 Ostatné príjmy s charakterom dotácie 664 78 320 0 0 

20 Zahraničné granty 492 224 401 245 0 0 

21 Dary a granty 223 811 131 177 0 0 

22 Ostatné príjmy kurzové rozdiely 35 73 0 0 

23 Ostatné príjmy spolu  (R17 aţ R22) 6 190 655 7 395 660 0 0 

24 ŠF EÚ OPVaV, OPV 181 995 372 466 0 2 637 069 

25 ZDROJE CELKOM (R16+R23+R24) 25 964 345 27 899 602 1 156 949 3 637 363 

Pri spracovaní ročnej účtovnej závierky sa postupovalo v zmysle Opatrenia č. 

MF/24342/2007-74 v znení neskorších predpisov, ktorým sa ustanovujú podrobnosti 

o postupoch účtovania a účtovej osnove pre účtovné jednotky, ktoré nie sú zaloţené alebo 

zriadené na účel podnikania a v zmysle Opatrenia č. MF/25682/2007-74, ktorým sa ustanovu-

jú účtovné výkazy a rozsah údajov určených z účtovnej závierky na zverejnenie. 

Súčasťou ročnej účtovej závierky UMB sú aj finančné výkazy vyhotovené v zmysle Po-

kynu MF SR č. MF/20414/2007-31. 

Celkový hospodársky výsledok UMB po zdanení za rok 2010 je zisk vo výške 858 269 

€. Výšku hospodárskeho výsledku ovplyvnilo najmä školné za externé štúdium pre akademic-

ký rok 2010/2011, ktoré sa bude pouţívať na úhradu nákladov spojených s 1. a 2. stupňom ex-

terného štúdia. 
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Hospodárenia UMB v hlavnej (HČ) a podnikateľskej činnosti (POČ) v rokoch 2008 aţ 

2010 je uvedené v tabuľke 44. 

Tab. 44 Výnosy, náklady a HV za HČ a POČ v rokoch 2008 aţ 2010 (v €) 

Hlavná a podnikateľská  

činnosť 
2008 2009 2010 

Index 
2009/2008 

Index 
2010/2009 

Celkové výnosy 26 352 353 26 655 551 28 516 853 1,01 1,07 

Celkové náklady 25 066 023 25 987 439 27 622 343 1,04 1,06 

Hospodársky výsledok pred zdanením 1 286 331 668 112 894 510 0,52 1,34 

Daň z príjmov 39 667 24 127 36 241 0,61 1,50 

Celkový HV po zdanení 1 246 664 643 985 858 269 0,52 1,33 

z toho           

HČ Výnosy  25 464 748 25 964 345 27 899 602 1,02 1,07 

HČ Náklady 24 346 246 25 383 369 27 194 113 1,04 1,07 

HV pred zdanením 1 118 502 580 976 705 489 0,52 1,21 

Daň z príjmov 7 668 2 859 86 0,37 0,03 

HV po zdanení hlavná činnosť 1 110 834 578 117 705 402 0,52 1,22 

POČ Výnosy  887 605 691 206 617 250 0,78 0,89 

POČ Náklady 719 777 604 070 428 229 0,84 0,71 

HV pred zdanením 167 828 87 136 189 021 0,52 2,17 

Daň z príjmov 31 999 21 267 36 155 0,66 1,70 

HV po zdanení podnikateľská 

činnosť 135 830 65 869 152 866 0,48 2,32 

Výnosy za hlavnú činnosť dosiahli výšku 27 899 602 € čo predstavuje nárast o 1 935 

257 € ( 7 % ) oproti roku 2009. 

Na tvorbe výnosov sa najvýznamnejšie podieľajú 

 dotácie zo ŠR a ostané dotácie vo výške 20 801 618 € 

 iné ostatné výnosy v sume 5 138 615 € 

 trţby z predaja sluţieb 1 566 251 €, 

z toho trţby za ubytovanie študentov 1 021 088 €. 

V tvorbe iných ostatných výnosov je najmä: 

 školné za externé štúdium vo výške 2 369 832 € 

(zvýšenie o 383 318 % (19 %) oproti roku 2009) 

 školné za prekročenie štandardnej dĺţky štúdia vo výške 428 545 €  

(zníţenie o 5 877 € (1,4 %) oproti roku 2009) 

 poplatky spojené so štúdiom vo výške 658 042 €  

(zvýšenie o 46 953 € (7,7 % ) oproti roku 2009) 

 poplatky za ďalšie vzdelávanie vo výške 135 687 € 

(zníţenie o 71 695 (34,6 %) oproti roku 2009). 
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Výnosy za podnikateľskú činnosť dosiahli výšku 617 250 € a oproti roku 2009 klesli 

o 73 956 € t.j. o 11 %. Najväčší podiel 51,5 % tvoria výnosy z predaja sluţieb, výnosy 

z nájmu majetku tvoria 17,71 %. Podnikateľská činnosť je realizovaná samostatne súčasťami 

UMB. Výnosy, náklady a HV súčastí v roku 2010 vyjadruje nasledovná tabuľka. 

Tab. 45 Výnosy náklady a HV v podnikateľskej činnosti v roku 2010 (v €) 

Súčasť UMB Náklady Výnosy 
HV pred  

zdanením 

Daň  

z príjmov 

HV po  

zdanení 

EF 42 909 76 873 33 964 6 453 27 511 

FHV 80 110 104 545 24 435 4 735 19 701 

FPVaMV 28 415 29 767 1 352 254 1 097 

FPV 36 345 79 715 43 370 8 240 35 129 

PF 57 224 77 276 20 052 3 847 16 204 

PrF 8 422 13 552 5 130 975 4 156 

Rektorát 106 934 164 275 57 341 11 010 46 332 

SÚZ 67 870 71 247 3 377 641 2 735 

Spolu 428 229 617 250 189 021 36 155 152 866 

Náklady za hlavnú činnosť boli vo výške 27 194 113 €, čo predstavuje nárast 

o 1 810 744 € (7,1 %) oproti predchádzajúcemu roku. 

Z celkovej výšky nákladov najväčší podiel 44,19 % tvoria mzdové náklady a náklady na 

sociálne poistenie s podielom 14,29 %. Mzdové náklady boli čerpané vo výške 12 019 070 € 

(nárast o 315 630 € (2,7 % oproti roku 2009), z toho mzdy boli vo výške 11 455 053 € (zvý-

šenie o 4 %) a ostatné osobné náklady 564 016 € (zníţenie o 18 % ). V roku 2010 bola roz-

pustená rezerva na mzdy za nevyčerpanú dovolenku za rok 2009 vo výške 330 589 € 

a vytvorená rezerva na mzdy za nevyčerpanú dovolenku roku 2010 vo výške 292 367 €, čo je 

zníţenie o 38 222 € (11,6 % ). 

Celkové náklady na energie a vodu za rok 2010 predstavujú výšku 1 571 022 €, čo je 

oproti rovnakému obdobiu 2009 o 7 % niţšie ( 1 683 222 € ). Zníţenie nákladov o 112 200 € 

je z dôvodu niţšej nákupnej ceny plynu o 5 % a elektrickej energie o 19 % , ako i zabezpeče-

ním úsporných opatrení v rámci UMB. 

Tab. 46 Energie v rokoch 2009 a 2010 – spotreba, náklady, jednotková cena  

Médium 

Spotreba Náklady v € s DPH Cena v € s DPH 

2
0

0
9
 

2
0

1
0
 

In
d

ex
 

1
0

/0
9
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0

0
9
 

2
0
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0
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0
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9
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0
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1
0

/0
9
 

Plyn  m
3
 1 852 118 1 901 237 1,03 920 607 900 324 0,98 0,50 0,47 0,95 

Elektrická 

energia  
kWh 3 118 792 3 161 387 1,01 541 356  444 843 0,82 0,17 0,14 0,81 

Voda  m
3
 105 226 101 974 0,97 221 259 225 855 1,02 2,11 2,22 1,05 

Spolu  1 683 222 1 571 022 0,93     
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Výdavky na štipendiá doktorandov, sociálne a motivačné štipendiá dosiahli výšku 2 967 

941 €. Ich čerpanie v rokoch 2009 a 2010 podľa fakúlt je uvedené v tabuľke 

Tab. 47 Čerpanie štipendií z dotácie ŠR v rokoch 2009 a 2010 podľa fakúlt (v € ) . 

Fakulta 

Štipendiá doktorandov Sociálne štipendiá Motivačné štipendiá 
2

0
0

9
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EF 173 985 339 948 1,95 317 446 303 420 0,96 120 117 107 768 0,90 

FHV 162 763 299 939 1,84 352 383 374 905 1,06 104 599 95 474 0,91 

FPVMV 85 704 179 141 2,09 64 297 65 880 1,02 30 800 32 000 1,04 

FPV 97 138 165 307 1,70 223 632 168 955 0,76 50 439 55 129 1,09 

PF 146 609 230 608 1,57 395 932 356 931 0,90 51 218 62 731 1,22 

PrF 4 922 0 0,00 80 314 88 105 1,10 47 200 41 700 0,88 

SPOLU 671 120 1 214 943 1,81 1 434 005 1 358 196 0,95 404 373 394 802 0,98 

Rozpočet 826 930 1 216 298 1,47 1 559 834 1 480 712 0,95 440 000 408 925 0,93 

Z celkovej sumy aktív 49 150 073 € najpodstatnejší podiel predstavuje dlhodobý hmot-

ný majetok tvorený nasledovnými poloţkami: 

– pozemky 8 437 441 € 

– umelecké diela 388 € 

– stavby 23 494 836 € 

– stroje, prístroje a zariadenia 3 077 534 € 

– dopravné prostriedky 17 881 € 

– obstaranie dlhodobého hmotného majetku 2 521 561 € 

– obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 176 005 € 

Najvýznamnejšie prírastky na majetku boli v roku 2010 u stavieb 209 775 € a u pre-

vádzkových strojov a zariadení vo výške 2 594 605 €. 

Tab. 48 Rozdelenie celkového hospodárskeho výsledku UMB za rok 2010 

Súčasť UMB 

Hospodársky  

výsledok v €  

(zisk po zdanení) 

Prídel do  

rezervného fondu  

v € 

Prídel do 

fondu so ZP  

v € 

EF 27 511 26 961 550 

FHV 19 701 19 307 394 

FPVaMV 1 097 1 076 22 

FPV 35 129 34 427 703 

PF 16 204 15 880 324 

PrF 4 156 4 073 83 

Rektorát 46 333 45 406 927 

SÚZ 2 735 2 680 55 

HV POČ  152 866 149 809 3 057 

HV hlavná činnosť  705 402 705 402 0 

HV UMB spolu: 858 269 855 211 3 057 
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13 KONTAKTNÉ ÚDAJE 

Adresa: Rektorát Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Národná 12 

974 01 Banská Bystrica 

tel. 048/446 1111 

 http://www.umb.sk 

Kontaktná osoba: PhDr. Martina Gašparová 

vedúca kancelárie rektorky UMB 

mobil 0905/892 179 

tel. 048/446 1165 

fax 048/415 31 80 

e-mail martina.gasparova@umb.sk 
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