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1 ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE

Nazov vysokej skoly: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitna vysoka Skola

Typ vysokej skoly: verejna vysoka Skola

Poslanie vysokej skoly:

Univerzita Mateja Bela je stcastou eurdpskeho vzdelavacieho a vyskumného priestoru.
Poskytovanim kvalitného vysokoskolského vzdelavania, Sirokospektralneho d’alSieho vzdela-
vanie podla potrieb praxe a rozvijanim nového poznania tvorivym vedeckym a umeleckym
badanim, prispieva k rozvoju mudrych, mravnych, autentickych a spoloc¢ensky zodpovednych
osobnosti a tym k vybudovaniu uéiacej sa spolo¢nosti.

Univerzita Mateja Bela, ktord uz jednoznacne potvrdila svoje postavenie lidra vo vzde-
lavani regionu stredného Slovenska, bude v roku 2013 vd’aka preukéazanej kvalite vzdelavania
a uspesnosti uplatnenia absolventov na trhu prace, excelentnosti vybranych oblasti vyskumu
v aktivnej spolupraci a v spolupraci s praxou, ako aj vd’aka odbornej, Sportovej a umeleckej
prezentacii na verejnosti vnimana ako silné narodnd univerzita medzinarodné¢ho vyznamu.

Adresa:

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Narodna 12

974 01 Banska Bystrica
http://www.umb.sk

1.1 Vedenie vysokej Skoly

Rektorka: prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.
v oktobri 2010 - udeleny Cestny titul Dr. h. c.
funkéné obdobie druhé
datum vymenovania za rektorku 21.11. 2010
tel. 048/446 1151
e-mail rektorka@umb.sk



http://www.rekt.umb.sk/

Prorektorka pre pedagogicku ¢innost’:

prof. Ing. Milota Vetrakova, PhD.

funkéné obdobie druhé
datum vymenovania za prorektorku 1.12. 2010
tel. 048/446 1166
e-mail milota.vetrakova@umb.sk

Prorektor pre rozvoj a informatizaciu:

Prorektor pre vedu a vyskum:

prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD.

funk¢né obdobie druhé
datum vymenovania za prorektora 1.12. 2010
tel. 048/446 1119
e-mail stanislav.holec@umb.sk

prof. RNDr. Roman Nedela, DrSc.

funk¢né obdobie prvé
datum vymenovania za prorektora 1.2.2007 do 30.11.2010
tel. 048/446 1122
e-mail roman.nedela@umb.sk

Prorektor pre medzinarodnu spolupracu a vztahy s verejnostou:

Prorektorka pre vedu a vyskum:

doc. PhDr. Jan Chorvat, PhD.

funk¢né obdobie prvé
datum vymenovania za prorektora 1.2.2007 do 30.11.2010
tel. 048/446 1126
e-mail jan.chorvat@umb.sk

PhDr. Alexandra BituSikova, CSc.

funk¢éné obdobie prvé
datum vymenovania za prorektorku 1.12. 2010
tel. 048/446 1122
e-mail alexandra.bitusikova@umb.sk

Prorektor pre medzinarodnu spolupracu:

doc. Ing. Igor Kosir, CSc.

funk¢né obdobie prvé
datum vymenovania za prorektora 1.12. 2010
tel. 048/446 1170
e-mail igor.kosir@umb.sk

Prorektor pre vztahy s verejnostou:

Kvestorka:

PaedDr. Stefan Porubsky, PhD.

funk¢éné obdobie prvé
datum vymenovania za prorektora 1.12. 2010
tel. 048/446 1126
e-mail stefan.porubsky@umb.sk
Ing. RuZena Franova

funk¢éné obdobie druhé
tel. 048/446 1153
e-mail kvestorka@umb.sk



mailto:jan.chorvat@umb.sk
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1.2  Akademicky senat UMB

Predseda

Podpredseda

Podpredseda

Clenovia

zamestnanecka cast

Studentska cast’

doc. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc.
funk¢né obdobie
datum vymenovania

doc. Mgr. Jaromir Krsko, PhD.
funk¢né obdobie
datum vymenovania

Lukas Okal
funk¢né obdobie
datum vymenovania

JUDr. Ivana So§kova, PhD.
funk¢né obdobie
datum vymenovania

doc. RNDr. Katarina Cizmarova, CSc.

funk¢né obdobie
datum vymenovania

RNDr. Miroslav Huzvar, PhD.
funkéné obdobie
datum vymenovania

PhDr. Adriana Mikul¢ikova, PhD.
funkcné obdobie
datum vymenovania

PhDr. Slavka Berackova
funkéné obdobie
datum vymenovania

doc. Mgr. Ivan Chorvat, CSc.
funkéné obdobie
datum vymenovania

Ing. Maria Géhrerova
funkéné obdobie
datum vymenovania

Be. Tomas Sufak
funkéné obdobie
datum vymenovania

Jakub Holota
funkéné obdobie
datum vymenovania

PF UMB
prve
december 2006

FHV UMB
prve
december 2006

EF UMB
prve
februar 2009

PrF UMB UMB
prvé
november 2006

FPV UMB
prvé
december 2006

UMB
prvé
januar 2007

FPVaMV UMB
prve
jal 2008

Rektorat UMB
prvé
november 2006

Rektorat UMB
prve
2006

sUZ UMB
prve
marec 2010

PrF UMB
prve
december 2006

PrF UMB
prve
april 2010



Tajomnicka

Bc. Milan Slezak
funk¢né obdobie
datum vymenovania

Bc. Peter Pal’onder
funk¢né obdobie
datum vymenovania

Bc. Helena Homolova
funk¢né obdobie
datum vymenovania

LCubomir Macejko
funk¢né obdobie
datum vymenovania

Bc. Andrea Ferjencikova
funk¢né obdobie
datum vymenovania

Mgr. Juraj Cintula
funk¢éné obdobie

datum vymenovania

Mgr. Monika Luptakova

1.3 Vedecka rada UMB

Interni ¢lenovia
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prof. PhDr. FrantiSek BriSka, CSc.

doc. PhDr. Jolana Darulova, CSc.

doc. RNDr. Alfonz Gajdos, PhD.

prof. RNDr. Jan Géper, CSc.

prof. PaedDr. Karol Gérner, CSc.

prof. PhDr. Michal Harpan, CSc.

prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD.
prof. PhDr. Jolana Hroncové, CSc.

doc. PhDr. Jan Chorvat, PhD.

prof. PaedDr. CLudmila Jan¢okova, CSc.
. prof. PhDr. Jan Koper, PhD.

. prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc.

. Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.

politoldgia
etnologia
geografia
biologia
vedy o Sporte
literarne vedy
fyzika
pedagogika
anglistika
vedy o Sporte
politologia
etika

pedagogika

FPV UMB
prvé
2006

FHV UMB
prvé
maj 2006

FHV UMB
prvé
april 2010

PF UMB
prvé
november 2009

FPVaMV UMB
prvé
oktober 2008

FPVaMV UMB
prvé

jn 2010

Rektorat UMB



14. prof. PhDr. Peter Kulasik, CSc. politologia
15. prof. Ing. Viera Markova, PhD. ekonomia
16. prof. JUDr. Stanislav Mréz, CSc. pravo
17. prof. RNDr. Roman Nedela, DrSc. matematika
18. prof. PaedDr. Pavol Odalos, CSc. jazykoveda
19. prof. PaecdDr. Vladimir Patras, CSc. jazykoveda
20. prof. PhDr. Viera Prusakova, CSc. pedagogika
21. prof. JUDr. Rébert Schronk, CSc. pravo
22. prof. Ing. Maria Uramov4a, PhD. ekonomia
23. prof. PhDr. Vladimir Varinsky, CSc. historia
24. prof. Ing. Milota Vetrdkova, PhD. ekonomia
25. prof. Ing. Jan Zeleny, CSc. ekologia
Externi ¢lenovia

1. prof. PhDr. Juraj Dolnik, DrSc. jazykoveda

2. doc. PhDr. Frantisek Gahér, CSc. logika

3. prof. Ing. Richard Hindls, CSc. ekonomia

4. prof. PhDr. Zdenek Jirasek, CSc. literarne vedy

5. Dr. h. c. prof. Ing. Stefan Luby, DrSc. fyzika

6. prof. PhDr. Pavol Mestan, DrSc. kultra

7. prof. Ing. Rudolf Sivéak, PhD. ekonomia

8. prof. h.c. prof. Ing. Mikulas Supin, CSc. MSVVaS SR

9. prof. RNDr. Libor Vozar, CSc. geoinformatika
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prof. Ing. Jan Tucek, CSc.

fyzika

1.4  Disciplinarna komisia vysokej Skoly pre studentov
Predsednicka prorektor pre pedagogicku ¢innost’
Clenovia prodekan fakulty, na ktorej Student, ktorého priestupok sa

prerokuva, Studuje

JUDr. Maria Karlikova
Martin Cimerman

Mgr. Miroslava Tuschlova

Eva Balazova



1.5  Sudcasti vysokej skoly

Fakulty:

Ekonomicka fakulta

Dekanka:
funkéné obdobie

Fakulta humanitnych vied

Dekan:
funkéné obdobie

prof. Ing. Maria Uramova, PhD.
prve

prof. PhDr. Vladimir Varinsky, CSc.
druhé

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt’ahov

Dekan:
funkéné obdobie

Fakulta prirodnych vied

Dekan:
funkéné obdobie

Pedagogicka fakulta

Dekan:
funkéné obdobie

Pravnicka fakulta

Dekan:
funk¢éné obdobie
datum vymenovania za dekana

Ostatné sucasti vysokej Skoly:

Rektorat univerzity
Univerzitna kniZnica
Sprava ucelovych zariadeni UMB

DalSie univerzitné pracoviska

Ustav automatizacie a komunikacie
Centrum celozivotného vzdelavania
Ustav vedy a vyskumu

prof. PhDr. Peter Kulasik, CSc.
druhé

doc. RNDr. Alfonz GajdoS, PhD.
prve

prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc.
prvé

prof. JUDr. Stanislav Mraz, CSc.
druhé
17.10. 2010



1.6  Spravna rada UMB

Clenovia navrhnuti ministrom Skolstva

Magr. lvan Saktor
zamestnavatel”:

vymenovany:

Ing. Janka Bencova
zamestnavatel’:

vymenovana:

prof. PhDr. Pavol Mest’an, DrSc.

zamestnavatel:

vymenovany:

Ing. Igor Sulaj
zamestnavatel:

vymenovany:

Ing. Darina Kylidnova
zamestnavatel’:

vymenovana:

Ing. Rébert Simon¢ic¢
zamestnavatel’:

vymenovany:

Ing. Pavol Antali¢
zamestnavatel’;

vymenovany:

RNDr. Ladislav Topol’sky
zamestnavatel’;

vymenovany:

predseda
Mestsky urad, Banska Bystrica
2.2.2007

podpredsednicka
Slovenska sporitelnia, a. s., Banska Bystrica
2. 2.2007

SNM, Bratislava 16
2.2.2007

Danové riaditel'stvo SR, Banska Bystrica
31. 10. 2008

Urad priemyselného vlastnictva SR, Bansk4 Bystrica
10. 8. 2009

Microsoft Slovakia, s. r. 0., Bratislava
13.7.2004 do 12. 7. 2010

EXIMA, s. 1. 0., Banska Bystrica
21.9. 2010

Banskobystricky samospravny kraj
11. 1. 2010

Clenovia navrhnuti rektorom vysokej §koly:

Ing. Peter Valach
zamestnavatel’;

vymenovany:

VAV invest s.r.o., Banska Bystrica
31. 10. 2008



Ing. Cubomir Chrenko
zamestnavatel’: ASSET, a. s., Bratislava

vymenovany: 31. 10. 2008

Ing. Peter Martinka

zamestnavatel”: redoslovenska vodarenska prevadzkova
mest tel’ Stredoslovensk darenska prevadzk
spolo¢nost,, a.s., Banska Bystrica

vymenovany: 31.10. 2008

JUDr. Bohumil Novak
zamestnavatel’: Advokatska kancelaria, Banska Bystrica

vymenovany: do 26. 7. 2010, opétovne: 21. 9. 2010

JUDr. FrantiSek Kocka
zamestnavatel’: Advokatska kancelaria, KoSice

vymenovany: do 26. 7. 2010, opétovne: 21. 9. 2010
Clen vymenovany na navrh akademického senatu:

doc. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc.,
zamestnavatel’: Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica
vymenovany: 2. 2.2007

Clen vymenovany na navrh §tudentskej asti akademického senatu:

Bc. Petra Ludvikova
zamestnavatel: EF, FPVaMV UMB
vymenovana: 2.11. 2009



2 VYZNAMNE UDALOSTI/AKCIE NA UMB V ROKU 2010

20.01.2010 Navsteva predstavitel'ov Kremencukskej Statnej univerzity Michaila Ostrograd-
ského z Ukrajiny — podpisanie Zmluvy o spoluprdci medzi Univerzitou Mateja
Bela v Banskej Bystrici a Kremencukskou Statnou univerzitou Michaila Ostrog-
radského

29.01.2010 UMB usporiadala 10. jubilejny univerzitny bal

04.02.2010 10. zimné majstrovstva UMB

12.03.2010 Podpredseda vlady SR a minister $kolstva SR Jdn Mikolaj odovzdal rektorke
UMB dekrét o zacleneni Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici medzi uni-
verzitné vysoké skoly v aule Beliana

22.03.2010 Néavsteva predstavitelov Univerzity Kazimira Velkého v Bydgosti z Pol'ska —
rokovanie 0 moznostiach roz§irenia uz existujicej spoluprace

25.03.2010 Rektorke UMB bola udelend Vel'ka medaila sv. Gorazda

26.03.2010 Podpis Zmluvy o spolupraci medzi Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici
a Najvyssim kontrolnym uradom Slovenskej republiky na Rektorate UMB.

19.04.2010 UMB navstivil mimoriadny a splnomocneny vel'vyslanec Spanielskeho kralov-
stva v Slovenskej republike J. E. pan José Angel Lopez Jorrin a pridelenec pre
vzdelavanie Spanielskeho vel'vyslanectva Luis Pardifias Béjar.

04.05.2010 UMB navstivili zastupcovia francuzskej Univerzity Nancy 2, a to Alain Buzelay

a Etienne Criquie.

04.-06.05.2010

Banskobystricky Studentsky Stat

05.05.2010

UMB navstivil mimoriadny a splnomocneny vel'vyslanec Cinskej l'udovej repub-
liky v SR J. E. pan Chen Jianfu.

11.-12.05.2010

UMB navstivila 11-¢lenna delegacia z amerického mesta Charleston v Zapadnej
Virginii. V prvy defi navstevy rektor University of Charleston Dr. Edwin Welch
a rektorka UMB prof. PhDr. Beata Kosové, CSc. Podpisali dohodu 0 spolupraci,
ktora vytvara predpoklady pre vymenu ucitel'ov, Studentov, akademickych in-
formacii, publikacii, organizovanie spolo¢nych vyskumnych programov, pripra-
vu spolo¢nych konferencii a vV neskorSom Stadiu aj pre pripravu spolo¢nych Stu-
dijnych programov.

24.05.2010

Vol'by kandidata na rektora UMB

28.06.2010

Prezident SR Ivan GaSparovi¢ vymenoval do funkcie rektorky UMB prof. Beatu
Kosovil na d’alSie §tvorro¢né obdobie s ti¢innostou od 21.11.2010

06.—16.07.2010

IV. ro¢nik Detskej univerzity UMB

16.09.2010 Slavnostné otvorenie akademického roka 2010/2011 v aule Beliana

23.09.2010 Kremencukska $tatna univerzita Michaila Ostrogradského v Ukrajine udelila
Cestny titul Doctor honoris causa rektorke UMB prof. Beate Kosovej

28.09.2010 Slavnostné otvorenie Specializovaného pracoviska geologie Katedry geografie,
geologie a krajinnej ekologie FPV UMB (Gaudeamus)

06.10.2010 Welcome Erasmus Day 2010

07.10.2010 Prednéska ministra zahrani¢nych veci SR Mikuldsa Dzurindu na FPVaMV UMB

12.10.2010 Navsteva zastupcov Univerzity Mikula$a Kopernika v Toruni na UMB

21.10.2010 Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady UMB rozsirené o Vedeckti radu FHV
UMB — udelenie ¢estného titulu Doctor honoris causa prof. PhDr. Janovi Sabo-
lovi, DrSc.

21.10.2010 Vedecka kaviaren na tému ,,Re¢ ako jazycek na vahach istoty* — host’ Dr. h. c.

prof. PhDr. Jan Sabol, DrSc.
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21.-23.10.2010

CANTUS CHORALIS SLOVACA 2010 - IX. Medzinarodné sympdzium
0 zborovom speve

26.10.2010 UMB navstivila mimoriadna a splnomocnena vel'vyslankyna Holandského kra-
Tovstva v SR J. E. pani Daphne Bergsma v sprievode p. Mareka Chlebusa, tlac¢o-
vého a politického tajomnika vel'vyslanectva.

26.10.2010 Mimoriadny a splnomocneny vel'vyslanec Spojenych statov americkych Theodor
Sedgwick na FPVaMV UMB

27.10.2010 Oslavy 15. vyro€ia vzniku FPVaMV UMB

28.10.2010 Navsteva vel'vyslanca Spolkovej republiky Nemecko Dr. Axela Hartmanna na
FHV UMB

08.11.2010 EF UMB ziskala ocenenie za zapojenie do sutaze Narodna cena SR za kvalitu
2010 podla modelu vynimo¢nosti EFQM v Kategorii C3 (iné organizacie verej-
ného sektora)

09.11.2010 UMB navstivili predstavitelia Pravnickej fakulty Lucian Blaga University z Ru-
munska

10.11.2010 UMB navstivil mimoriadny a splnomocneny vel'vyslanec Ruskej federacie v SR
J. E. pan Pavel Kuznecov a atasé pre kultiru pan Denis Arsent ev.

24.11.2010 Univerzitny den kariéry 2010

24.11 + . , e . . -

08.12.2010 Dni vedy a otvorenych dveri Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

25.11.2010 Vedecka kaviareni na tému ,,Malé pismenka, velké pravdy o zdravi“ — host’ doc.
MUDr. Jana Jurkovic¢ova, CSc.

02.12.2010 Vedecka kaviareii na tému ,,Co sa deje v CERNe™ — host’ Dr. rer. nat. Boris To-

masik
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3 INFORMACIE O POSKYTOVANOM
VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

3.1  Akreditované studijné programy

V sulade s § 84, ods. 5, Zakona ¢. 131/20002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na zaklade
navrhu Akreditacnej komisie diia 24. jula 2009 priznalo UMB préava na uskuto¢novanie Stat-
nych skusok v 275 programoch denného a extern¢ho Studia. Mimo komplexnej akreditacie
UMB ziskala d’alsich 19 prav. Oproti predchadzajucemu akademickému roku sa mierne upra-
vili poéty akreditovanych Studijnych programov z dovodu skoncenia platnosti prav ale-
bo odchodu garanta. V sucasnosti je na UMB akreditovanych 290 §tudijnych programov pr-
vého, druhého a treticho stupiia Stadia. Z toho v dennej forme §tadia je akreditovanych 165
Studijnych programov, ¢o je 56,90 % a v externej forme 126 Studijnych programov, ¢o je
43,10 %. 123 $tudijnych programov (42,41 %) je v prvom stupni $tadia, 119 studijnych prog-
ramov (41,04 %) v druhom stupni a 48 Studijnych programov (16,55 %) v tretom stupni §tu-
dia.

Tab.1 Pocet akreditovanych $tudijnych programov k 30. 10. 2010

Fakulta Stupei D E Spolu

EF 1.st. 5 5 10
2. st. 8 8 16
3. st. 3 3 6
HK* 3

EF spolu 16 16 32

FHV 1. st. 31 22 53
2. st. 30 21 51
3. st. 10 10 20
HK* 6

FHV spolu 71 53 124

FPVaMV 1. st 4 4 8
2. st. 3
3. st. 2 2
HK* 2

FPVaMV spolu 9 9 18

FPV 1. st. 16 8 24
2. st. 16 9 25
3. st. 4 4 8
HK* 1

FPV spolu 36 21 57

PF 1. st. 15 11 26
2. st. 11 8 19
3. st. 5 5 10
HK* 3

PF spolu 31 24| 55
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Fakulta Stupei D E Spolu
PrkE 1. st

2. st.

3. st. 0 0

HK* 0
PrF spolu 2 2 4
UMB spolu 165 125 290

Percentualny
D E Spolu pomer

Spolu 1. st. 72 51 123 42,41
Spolu 2. st. 69 50 119 41,04
Spolu 3. st. 24 24 48 16,55
Spolu 165 125 290 100,00
Vysvetlivky:
HK — Habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie za profesorov
HK* 15 |

Podet ziadosti o habilitaéné a inaugura¢né konanie (15) k celkovému poétu SP
(290) = 5,17 %

.....

rov maju fakulty pravo organizovat’ bakaldrske Stadium v 123 Studijnych programoch. V dru-
hom stupni Stidia je moznost’ vyberu Studijného programu z ponuky 119 Studijnych progra-
mov (27 studijnych odborov) a v trefom stupni $tudia je 48 Studijnych programov v 22 Studij-
nych odboroch (tabulka 15 v prilohe).

Uchadza¢ o stadium pri vybere Studijného programu zvazuje aj otazku kontinuity, to
znamena moznost pokracovat v Studiu prislusného S$tudijného programu aj v druhom
a pripadne aj v tretom stupni $tudia. V prvom stupni $tadia je zo 123 akreditovanych $tudij-
nych programov 22, v ktorych nie je moznost’ pokrac¢ovat’ v §tadiu na druhom stupni, ¢o pred-
stavuje 17,89 %. V druhom stupni je 119 akreditovanych Studijnych programov, z toho az v
50 programoch, ¢o je 42,02 % sa neda pokraCovat’ v doktorandskom Stadiu.

Prednost’'ou sticasnej Struktry Studijnych programov je Sirokd moznost’ vyberu ré6znych
Studijnych programov, pritom mnoh¢ zo Studijnych programov maju jedinené zastiipenie na
Slovensku. V akademickom roku 2009/2010 je najviac jedineénych Studijnych programov
Vv 2. stupni Stadia 20 (38,46 %). 18 Studijnych programov (34,62 %) je v 1. stupni Stadia a 14
Studijnych programov v 3. stupni (26,92 %). Na tejto ponuke sa podiel’'aju najmi Fakulta hu-
manitnych vied (18 Studijnych programov, ¢o je 34,62 % podiel), Fakulta prirodnych vied (14
programov, ¢o je 26,92 % podiel), Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov
a Pedagogicka fakulta (po 7 Studijnych programov, ¢o je 13,46 % podiel), Ekonomicka fakul-
ta ma 6 Studijnych programov.

Z pohl'adu fakult v akademickom roku 2009/2010 bol zo strany uchadzacov o Stidium
najvyssi zaujem o 25 Studijnych programov (tab. 2).
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Tab.2 Studijné programy, o ktoré je najvyssi zaujem zo strany uchadzaov

P. |Fakulta Studijny program Stupen | Forma stadia
¢. Studia

1. |EF Ekonomika a manazment podniku 1. denna

2. |EF Cestovny ruch 1. denna

3. |EF Financie, bankovnictvo a investovanie 1. denna

4. |EF Ekonomika a manazment malych a strednych podnikov 2. denna, externa
5. |FHV Eurépske kultirne stidia 1. dennd, externa
6. |FHV Sport 1. denna

7. |FHV Ucitel'stvo predmetu telesnd vychova 1. dennd

8. |FHV Anglicky jazyk a kultira 1. externd

9. |FPV Ucitel'stvo technickych odbornych predmetov 2. externd

10. |FPV Geografia a krajinna ekologia 1. denna

11. |FPV Ucitel'stvo praktickej pripravy 1. externd

12. |FPV Aplikovana informatika 1. denna

13. |FPV Environmentalne manazérstvo 1. denna

14. | FPVaMV Medzinarodné vztahy 1. denna

15. | FPVaMV Politologia 1. denna

16. | FPVaMV Medzinarodné vztahy 2. denna

17. |PF Predskolska a elementarna pedagogika 1. dennd, externa
18. |PF Psychologia 1. denna

19. |PF Socialna praca 1. denna

20. |PF Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie 2. externa

21. |PrF Pravo 1. denna, externa
Spolu 25

Na $tadium na akademicky rok 2010/2011 sa prihlasilo 12 454 uchadzacov, z ktorych
prijimaciu skusku tspeSne vykonalo 6 864 a na Stadium sa zapisalo 5 114. Priemerny zdujem
o $tadium Studijnych programov vyjadreny podielom poctu uchadzacov a pocétu zapisanych
Studentov za UMB je 2,44. S ohl'adom na pocet zapisanych Studentov je najvyssi zadujem o
Studijné programy prvého stupiia denného Studia a to Eurdpske kultarne stadie (8,73), Pravo
(7,81), Psychologia (7,04) a Ekonomika a manazment podniku (6,13). Podl'a fakult je najvyssi
zédujem o Stadium Studijnych programov pontkanych FPVaMV (3,38) a najnizsi o Studijné
programy FPV (1,81).

Jednym z cielov skvalitiiovania a rozSirovania moznosti $tudia je ponuka Studijnych
programov v cudzich jazykoch. Skusenosti s organizovanim §tidia v cudzich jazykoch ma
hlavne EF a FPVaMV. Uceleny Studijny program Ekonomika a manazment podniku v anglic-
kom jazyku (38 Studentov) sa vyucuje v prvom stupni denného Studia na EF. Od roku 2010 v
druhom stupni maja Studenti moZnost’ pokracovat’ v §tadiu anglického Studijného programu
Marketingovy manazment podniku (19 $tudentov). Cast’ §tadia (5 predmetov) sa vyuduje v
Studijnych programoch druhého stupna Interkultirna komunikicia v cestovnom ruchu (44
Studentov) v cudzom jazyku (anglicky, nemecky, franctuzsky) a Ekonomika podni-kov ces-
tovného ruchu (66 studentov). V tretom stupni Studia sa vo vSetkych Studijnych prog-ramoch
(27 Studentov) zabezpeCuje vyucba jedného predmetu v anglickom jazyku. FPVaMV organi-
zuje vyucbu Studijného programu Medzindrodné vztahy v druhom stupni Stidia v anglickom,
francizskom jazyku (25 Studentov). Vyucba predmetov vo franctizskom jazyku je diferenco-
vana na zéklade dohod so zahrani¢nym partnerom a podla Specializacie Studijného programu
bud’ na geopolitiku, analyzu konfliktov a nasilia, komunitarnu integraciu a eurépsku politiku
susedstva. FHV v anglickom jazyku organizuje Studijny program treticho stupna Studia Eu-
ropske kultirne stadia (13 Studentov). Vyucujuci FPV pdsobiaci v Studijnom programe dru-
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hého stupna Informatickd matematika maju predpoklady zabezpecovat vyucbu predmetov aj
v anglickom jazyku, zatial’ sa v§ak na uvedeny program neprihlasil Ziadny zau-jemca.

Ekonomické fakulta a Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov niekol'ko ro-
kov organizuju Ciasto¢ne frankofonne Stadium v spoluprdci s partnerskymi univerzitami
(Université¢ de Reims Champagne-Ardenne a Université Poitiers vo Francuzsku). Absolventi
Stidia, ktori splnia podmienky partnerskej zahrani¢nej vysokej Skoly spojené s absolvovanim
Casti Stadia vo francuzskom jazyku ziskavaju dvojity diplom. Prehl'ad o ponuke vzdelavacich
aktivit v cudzom jazyku v rokoch 2008 az 2010 je v tabul’ke 3.

Tab. 3 Vzdelavacie aktivity v cudzom jazyku v rokoch 2008, 2009 a 2010

Fakulta SP v cudzom jazyku Spolo¢né SP Kurzy v cudzom ja-
rok zyku
EF PP PR PP PR PP PR
2008 1 1 3 2 71 53
2009 1 1 4 2 83 62
2010 2 2 7 2 83 58
FHV
2008 neuvedené | neuvedené 0 0 11 11
2009 0 0 0 0 16 16
2010 2 2 1 0 259 71
FPV
2008 0 0 0 0 26 9
2009 0 0 0 0 29 13
2010 1 0 0 0 26 0
FPVaMV
2008 2 2 0 0 65 52
2009 4 4 0 0 76 63
2010 4 3 1 0 86 86
PF
2008 0 0 0 0 31 0
2009 0 0 0 0 30 0
2010 0 0 0 0 26
PrF
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 1 0 0 0
UMB spolu
2008 3 3 3 2 204 125
2009 5 5 4 2 234 154
2010 9 7 10 2 801 725
Poznamky:

SP — studijné programy, PP — pocet poniikanych , PR — pocet realizovanych

Fakulta humanitnych vied v roku 2010 ponukala 259 kurzov a realizovala 71, Ekono-
micka fakulta ponukala 83 kurzov v cudzom jazyku a realizovala 58. Fakulta politickych vied
a medzinarodnych vzt'ahov realizovala vSetky kurzy, ktoré ponutkala (86). Fakulta prirodnych
vied a Pedagogicka fakulta pontkaju zhodne po 26 kurzov. Z toho PF realizuje 1 kurz a FPV
nerealizuje kurzy v cudzom jazyku. Pravnicka fakulta nepontka ani nerealizuje ziadny kurz.
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3.2  Student

K 30. 10. 2010 (tabulka 4 a graf 1) Studuje v prvom a druhom stupni $tadia na Univer-
zite Mateja Bela v Banskej Bystrici 12 015 Studentov (o 1 059 menej ako v predchadzajicom
akademickom roku), v tretom stupni 463 (o 46 viacej, ¢o je 11,03 %). Podiel Studentov tretie-
ho stupna z celkového poctu studentov je 3,71 %, v prvom stupni $tudia je 56,87 % a v dru-
hom stupni je 39,42 %. Pocet Studentov prvého stupnia Stidia (7 096) na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici oproti predchadzajicemu roku poklesol o 13,16 %, ¢o je 1 075 Stu-
dentov. Pocet Studentov druhého stupiia stadia na UMB (4 919) k 30. 10.2010 oproti Statistike
k 31. 10. 2009 stapol o 19 (0,33 %). Pocet Studentov k 30. 10. 2010 je v tabul’ke 1 v prilohe.

Tab.4 Poéet $tudentov k 30. 10. 2010 (CRS)

Fakulta Stupei D E Spolu
1. 1103 356 1459
2. 901 460 1361
EF 3. 68 27 95
Spolu 2072 843 2915
1. 1183 791 1974
2. 638 429 1067
FHV 3. 68 95 163
Spolu 1889 1315 3204
1. 401 53 454
2. 220 66 286
FPVaMV 3. 33 32 65
Spolu 654 151 805
FPV 1. 712 335 1047
2. 355 483 838
3. 36 20 56
Spolu 1103 838 1941
PF 1. 854 543 1397
2. 470 358 828
3. 47 37 84
Spolu 1371 938 2309
PrF 1. 391 374 765
2. 431 108 539
3. 0 0 0
Spolu 822 482 1304
Stupen Studia D E Spolu
Spolu 1. st. 4644 2452 7096
Spolu 2. st. 3015 1904 4919
Spolu 3. st. 252 211 463
Spolu 7911 4567 12478
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Podiel studentov vSetkych stupiiov stuidia UMB na celkovom pocte Studentov verej-
nych vysokych §kdl v SR k 30.10. 2010 je 6,95 %. Podiel dennych Studentov UMB na pocte
dennych Studentov verejnych vysokych §kol v SR je 5,65 % a podiel externych Studentov

UMB na pocte externych Studentov verejnych vysokych §kol v SR je 10,24 %.
Studentov na UMB od roku 2002 je v grafe 1 a v tabul’ke 1a v prilohe.

Graf 1 Vyvoj po¢tu Studentov na UMB
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Z celkového poctu Studentov prvého stupna Stadia k 30. 10. 2010 (7 096) je 2 434 no-
voprijatych Studentov (34,30 %) do prvého roka Stidia. Podiel denného stiidia na celkovom
pocte Studentov prvého stupnia Studia je 63,4 %. Ak porovname pocet absolventov prvého
stupiia (2 532) s poctom novoprijatych Studentov do prvého roka bakalarskeho Stadia ( 2 434),

znamena to zniZenie prijimanych Studentov oproti kon¢iacim absolventom o 98, ¢

Tab.5 Studenti 1. stupiia $tadia k 30. 10. 2010 a absolventi k 30. 9. 2010

0je 4,03 %.

Potet §tudentov BS Novoprijati do 1. roka §tudia Absolventi

2 X x s @ =

> B3 = T | JE| B 52 JE |z 2% 5,5
g | 2|28 Bz | 8. =218 |29 8 | 2|8%8 =%|88= | B84
E S ggm Q_);d Q_"g S a EE a 5| a5 E :CQE Q.,;___»id Q.(,;)i
L‘E (% N> S ®d S (% X ~ S S %o\og.% ~ S o\oggcﬂ o\oga
EF 1459 1103 | 24,40 75,60 351| 18,71 273 77,78 | 475| 32,56 412 28,24 37,35
FHV 1974 1183 | 40,07 59,93 760 | 23,56 465 61,18 562 | 28,47 380 19,25 32,12
FPV 1047 712 | 32,00 68,00 | 427 | 29,80 312 73,07 | 467 | 44,60 203 19,39 28,51
FPVaMV 454 401 | 11,67 88,33 156 | 31,50 143 91,67 145 | 31,94 125 27,53 31,17
PF 1397 854 | 38,87 61,13 520 | 23,84 333 64,04 567 | 40,59 340 24,34 39,81
PrF 765 391| 48,89 51,11 220 | 15,16 116 52,73 316 | 41,31 258 33,73 65,98
Spolu 7096 4644 | 34,55 65,45 | 2434 | 34,30 | 1642 | 67,46 | 2532 | 35,68 1718 24,21 36,99
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Celkovy pocet studentov druhého stupiia Stidia na UMB k 30. 10. 2010 je 4 919 Stu-
dentov, z toho 61,29 % Studuje v dennej forme Studia a 38,71 % v externej forme Studia.

Tab.6 Studenti 2. stupiia §tidia k 31. 10. 2010 a absolventi k 30. 9. 2010

Potet §tudentov MS/IS Novoprijati do 1. roka §t. Absolventi
2 =z R
T |2 | 2 e | 29
£ w8 2 £% £
[ S > 4] ] D -] = S
o —& - — a — e = - 25 — £
> 23 2 2 > 2 28 > 2 o2 o2
- s iShe 5 5 . 5 S E o T X = ST Ewn
= S = o S o =) o = o =] o @ = [SErTN o 2=
S 35 S Q= o =) o S o =) o 'g S Qo x5 Q& 5
ﬁ & e S8 X & S N S & | &5 N SE3 | RE=
EF 1361 901 | 33,80 66,20 | 713 | 52,39 460 | 64,52 | 650 47,76 419 30,79 46,50
FHV 1067 638 | 40,21 59,79 528 | 49,48 355 | 67,23 516 48,36 302 28,30 47,34
FPV 838 355 | 57,64 42,36 407 | 48,57 161 | 39,56 410 48,93 126 15,04 35,49
FPVaMV | 286 220 | 23,08 76,92 | 128 | 44,76 95| 7422 | 138 48,25 112 39,16 50,91
PF 828 470 | 43,24 56,76 | 437 | 52,78 232 | 53,09| 473 57,13 257 31,04 54,68
Prk 539 431 | 20,04 79,96 | 315| 58,44 257 | 8159| 189 35,06 164 30,43 38,05
Spolu 4919 3015 38,71 61,29 | 2528 | 51,39 1560 | 61,71 )| 2376 | 48,30 1380 28,05 45,77

V tretom stupni Stadia k 30. 10. 2010 je spolu 463 Studentov, ¢o je o 46 Studentov viac
ako v predchadzajlicom roku (11,03 %). Najviac doktorandov ma Fakulta humanitnych vied
163 Studentov, Ekonomicka fakulta 95 Studentov, Pedagogické fakulta 84, Fakulta politickych
vied a medzinarodnych vzt'ahov 65, a Fakulta prirodnych vied 56 $tudentov. Pravnicka fakul-
ta nema Studentov doktorandského stadia.

Pocet zapisanych Studentov (152) do 1. roka doktorandského $tadia tvori 32,83 % z cel-
kového poctu doktorandov. Z toho na dennu formu $tudia sa prijalo 87 Studentov. Naj-viac
doktorandov prijala Fakulta humanitnych vied (53). Doktorandské §tidium uspesne ukoncilo
64 absolventov, ¢o je 13,82 % k poctu Studentov.

Tab. 7 Studenti 3. stupiia $tadia k 30. 10. 2010 a absolventi k 30. 9. 2010

Potet §tudentoy Dr§ Novoprijati do 1. roka §tadia Absolventi
. A < ' ; @
2| B2 > 4 x5 g By, |8
v 25| = T T | 2 T |3 | =85 |28

S = g2 8% | B > 2 g€ 3 s |8z | 2% | See |88 .
S g 8% Q_z o g o 8% o _8. [N > 8'_‘ Q_)w;; Q_)m)(e
E a N > S € 3 an 3 N > S n S28| N8 Sa s |[faas
EF 95 68 | 28,42 71,58 29| 30,53 20 68,97 13 13,68 6 6,32 8,82
FHV 163 68 | 58,28 41,72 53| 32,52 22 41,51 16 9,82 12 7,36 17,65
FPV 56 36| 35,71 64,29 22| 39,29 20 90,91 6 10,71 4 7,14 11,11
FPVaMV 65 33| 49,23 50,77 17| 26,15 8 47,06 15 23,08 2 3,08 6,06
PF 84 47| 44,05 55,95 31 36,90 17 54,84 14 16,67 9 10,71 19,15
PrF - - - - - - - - - - - - -
Spolu 463 252 4557 | 54,43 | 152 32,83 87 57,24 | 64 1382 33 7,13 13,10

Na UMB k30. 10. 2010 Studuje spolu 12 478 Studentov 1., 2. a 3. stupna Stadia
v dennej a externej forme. Vzdelavacich aktivit organizovanych Centrom pre celozivotné
vzdelavanie UMB sa v roku 2009/2010 zt€astnilo:

— dalSie vzdelavanie (dopliujuce pedagogické stadium) 93 ucastnikov,

— Univerzita treticho veku 965 ucastnikov (o 294 menej, ako predchadzajuci akademicky
rok),

— kurzy organizované Metodickym centrom UMB 1114 t¢astnikov,
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— Detska univerzita 56 ucastnikov.

Na UMB studovalo k 30. 10. 2010 vo vsetkych formach a druhoch celozivotného vzde-
lavania spolu 14 706 Studentov a ucCastnikov d’alSieho vzdelavania.

3.3  Prijimacie konanie na akademicky rok 2009/2010

Na zéklade navrhov dekanov fakult boli rektorkou univerzity schvalené a podpisané
planované pocty na prijatie uchadzacov v akademickom roku 2010/2011. Podrobné prehlady
planovaného poctu uchadzacov na prijatie, podanych prihlasok, zicastnenych uchadzacov na
prijimacom konani, poctu prijatych uchadzacov a poctu zapisanych uchadzacov na stidium su
v tabul’kach 8, 9 a 10.

V prvom stupni stadia bolo z pévodne planovaného poctu uchadzacov 3090 (z toho
1970 v dennej forme $tadia a 1120 v externej forme Stidia zapisanych spolu 2434 uchadzacov
(z toho 1642 v dennej forme stidia a 792 v externej forme Studia), o predstavuje 78,77 %
podiel poctu zapisanych k poctu planovanych uchadzacov.

Tab.8 Prijimacie konanie na 1. stupein $tudia v akademickom roku 2010/2011

lv’lzinovan.):f pf)- _ P?éet ] . Pocet ] Pocet ’prijzttych Poet zapisanych

cet na prijatie prihlasenych zucastnenych uchadzacov
Fakulta | Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Spolu | %
EF 320 200 | 1526 248 | 1318 179 506 204 273 78| 351| 14,42
FHV 550 360 | 1552 597 | 1366 527 687 406 465 295| 760 31,22
FPV 570 260 728 207 614 207 500 202 312 115| 427 17,54
FPVaMV 130 20 730 20 671 15 190 15 143 13| 156| 6,41
PF 280 160 | 1276 432 943 318 433 228 333 187 520| 21,36
PrF 120 120 806 472 641 338 159 142 116 104| 220| 9,04
Spolu 1970 1120 | 6618 1976 | 5553 1584 | 2475 1197 | 1642 792

3090 8594 7137 3672 2434 2434 | 100,00

Zaujem uchadzacov v prvom stupni Stadia 2,8 krat prevysil planované kapacity na pri-
jatie. Z poévodne prihlasenych uchadzacov o stidium sa 83 % zucastnilo prijimacieho konania.
Fakulty prijali o 18,83 % uchadzacov viac ako povodne planovali. Skutocne sa zapisalo
033,71 % (Co je 1238) uchadzacov menej ako bolo prijatych. V dennej forme stiidia dosiahol
pomer zapisanych k poctu prihlasenych 24,81 % a v externej forme 40,08 %. Prehl'ad o priji-
macom konani na 1. stupeil §tidia je v tabul'ke 3a v prilohe.
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Tab.9 Prijimacie konanie na 2. stupei $tidia v akademickom roku 2010/2011

lv’lz'movan.):/ p?- . P9éet ] B Pocet ] Pocet ,prijzlt)'Ich Potet zapisanych

Cet na prijatie prihlasenych zucastnenych uchadzacov
Fakulta | Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Spolu | %
EF 650 295 599 352 515 301 513 287 460 253 | 713]| 28,20
FHV 471 205 472 202 472 202 415 197 355 173| 528]| 20,89
FPV 365 240 235 347 235 338 215 329 161 246 | 407| 16,10
FPVaMV 165 40 137 52 123 38 113 38 95 33| 128| 5,06
PF 228 140 376 433 94 141 308 304 232 205| 437 17,29
PrF 250 150 281 80 267 70 258 70 257 58| 315| 12,46
Spolu 2129 1070 | 2100 1466 | 1706 1090 | 1822 1225 | 1560 968

3199 3566 2796 3047 2528 2528 | 100,00

V druhom stupni denného Stidia planovali fakulty prijat’ 2129 Studentov, v externej
forme $tadia 1070 Studentov. Prihlasku zaslalo v dennej forme spolu 210 uchadzacov o $ta-
dium a v externej forme 1466 uchadzacov. Prijimacieho konania sa zG¢astnilo 1706 uchadza-
¢ov za denné Studium a 1090 uchadzaCov za externé Stadium. Fakulty prijali spolu 3047
uchéddzacov (1822 na denné §tdium a 1225 na externé §tidium). Zapisanych bolo spolu 2528
uchédzacov, 1560 na denné $tadium a 968 na externé stidium. Z prihldsenych uchadzacov sa
70,89 % uchadzacov skutocne zapisalo na §tidium. V dennej forme $tidia dosiahol pomer
zapisanych k poctu prihlasenych 74,29 % a v externej forme 66,03 %. Prehl'ad o prijimacom
konani na 2. stupen $tadia je v tabul’ke 3b v prilohe.

Tab. 10 Prijimacie konanie na 3. stupei $tudia v akademickom roku 2010/2011

Fakulta | Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Spolu %
EF 35 12 32 12 20 9 20 9 29| 19,08
FHV 71 22 71 22 22 20 22 31* 53| 34,87
FPV 26 5 26 4 21 4 20 2 22| 14,47
FPVaMV 63 14 60 14 8 10 8 9 17| 11,18
PF 24 22 17 14 17 14 17 14 31| 20,39
PrF - - - - - - - - - -
Spolu 219 75 206 66 88 57 87 65

294 272 145 152 152| 100,00

Poznamka: Vv pocte zapisanych Studentov na externé stidium FHV st aj studenti, ktori sa pdvodne hlasili na
denné studium.

Pocet prihlasenych zaujemcov o 3. stupen Studia je o 26,19 % nizsi ako v minulom aka-
demickom roku. Prijimacieho konania sa zacastnilo 92,52 % uchadzacov. Prijatych bolo spo-
lu 145 uchadzacov (88 na dennu formu $tadia a 57 na externti formu §tadia), ¢o predstavu-je
49,32 % k poctu prihlasenych. Na stidium sa zapisalo 152 uchédzacov, ¢o je 51,70 % z po-
vodne prihlasenych. K poklesu prijatych uchadzacov na denné doktorandské studium do-slo v
dosledku nizSieho poctu pridelenych doktorandskych miest. Prehl'ad o prijimacom ko-nani na
3. stupeii Studia je v tabulke 3¢ v prilohe.

Podmienky prijatia na $tidium boli prerokované a schvalené v akademickych senatoch
fakult. UMB prijimala Studentov len na akreditované Studijné programy. Prehl'ad pontkanych
Studijnych programov v 1. a 2. stupni Stidia v dennom a externom Studiu na jednotlivych fa-
kultach UMB uchadzacom o $tadium z poctu akreditovanych Studijnych programov je v ta-
bulke 11.
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Tab. 11 Poéty Studijnych programov v dennej a externej forme $tidia, v ktorych sa uskutoénilo
prijimacie konanie na akademicky rok 2010/2011

Pocet poniikanych $tudijnych prog- Celkovy pocet akreditovanych = = s

ramov Studijnych programov Z g Z g ZE E

s 223 | 28 2e3

E 28 | 28 5| ZEE

® Bc. Magr./Ing. Bc. Mgr./Ing. _g_g)% _g_g)% E E‘?‘:’%

(pocet SP) | (potet SP) > (pocet SP) | (pocet SP) E 222 2285 2Eg

S S S a3 o a3 S a2

D E D E & D E D E & 2o A 2o B E 2o &
EF 5 5 7 6 23 5 5 8 8 26 100,00 81,25 88,46
FHV 25 11 25 7 68 31 22 30 21| 104 67,92 62,75 65,38
FPV 10 4 12 3 29 16 8 16 9 49 58,33 60,00 59,18
FPVaMV 4 1 3 2 10 4 4 3 3 14 62,50 83,33 71,43
PF 13 8 11 6 38 15 11 11 8 45 80,77 89,47 84,44
100,0
PrF 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100,00 100,00 0
Spolu 58| 30| 59| 25 172 72 51 69 50| 242 71,54 70,59 71,07

Z poctu 242 akreditovanych Studijnych programov 1. a 2. stupna Stidia ponukli fakulty
V prijimacom konani spolu 172 akreditovanych studijnych programov, ¢o je 71,07 %. Vsetky
akreditované Studijné programy ponukla len Pravnické fakulta, ostatné fakulty pontkli podla
svojho uvazenia akreditované studijné programy v rozmedzi od 59,18 % (Fakulta prirodnych
vied) do 88,46 % (Ekonomicka fakulta).

V akademickom roku 2010/2011 bolo v prijimacom konani prijatych spolu 6 864 Stu-
dentov, ¢o je 0 9,16 % viac ako v predchadzajucom akademickom roku. Do prvych rokov
Stadia sa v prvom druhom a tretom stupni zapisalo spolu 5114 Studentov, ¢o je o 7,43 % viac
ako v roku 2009/2010. Z celkového poctu studentov k 30. 10. 2010 (12 478) predstavuje po-
¢et zapisanych do prvych rokov $tadia 40,98 %. Rozdiely v poctoch prijatych a zapisanych
Studentov v akademickych rokoch 2009/2010 a 2010/2011 boli sposobené splnenim ukazova-
tela KZU 6 v akademickom roku 2009/2010. V doésledku toho sa znizil pocet prijatych a tym
aj pocet zapisanych Studentov. Této situacia rovnako prispela aj k zniZeniu celkového poctu
Studentov k 30. 10. 2010, ktory oproti predchadzajucemu akademickému roku poklesol o 7,51
% (1 013 studentov).

Tab. 12 Poéty prijatych a zapisanych $tudentov do prvych rokov Stidia podPa stupiiov a foriem
Stidia a celkovy pocet Studentov UMB k 30. 10. 2009 a k 30. 10. 2010

Stupeit Pocet prijatych Potet zapisanych Celkovy polet Studentov UMB
Stadia | p§ | ES | Spolu DS ES Spolu DS ES Spolu
N N N N % N % N % N % N % N %

|, stuperi | 2144 | 1303 | 3447 | 1378 | 29,11 | 879 | 1857 | 2257 | 47,68 | 5263 | 39,01 | 2908 | 21,56 | 8171| 60,57
2. stupeii | 1600 | 1018 | 2618 | 1456 | 30,76 | 854 | 18,04 | 2310 | 48,80 | 2905 | 2153 | 1998 | 14,81 | 4903 | 36,34
3. stupeii | 107 63| 170| 103|2176| 64| 135| 167| 353| 212| 157| 205| 152| 417| 3,09
3851 | 2384 | 6235|2937 | 62,04 | 1797 | 37,96 | 4734 | 100,00 | 8380 | 62,12 | 5111 | 37,88 | 13491 | 100,00
I stupen | 2475| 1197 | 3672 | 1642 | 32,11 | 792| 155 | 2434 | 47,59 | 4644 | 37,22 | 2452 | 19,65 | 7096 | 56,87
2. stupen | 1822 | 1225| 3047 | 1560 | 30,5| 968| 18,9 | 2528| 49,43 | 3015| 24,16 | 1904 | 1526 | 4919 | 3942
3. stupen | 88 57| 145| 87|1701| 65| 127| 152| 2972| 252| 2,02| 211|1691| 463| 3,711
Spolu 4385| 2479 | 6864 | 3289 | 64,31 | 1825 | 35,69 | 5114 | 100,00 | 7911 | 63,40 | 4567 | 36,60 | 12478 | 100,00

9]
2010/2011 |8 | 2009/2010
c
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34 Absolventi

V akademickom roku 2009/2010 uspesne skoncilo stidium na UMB v dennej forme
bakalarskeho Stidia 1 718 absolventov, z toho 56 s vyznamenanim, v externej forme bakalar-
ske Stadium ukoncilo 814 absolventov, z toho 22 s vyznamenanim. V druhom stupni Stadia
bolo 1 380 absolventov v dennej forme Studia, z toho 329 vyznamenanych a 996 absolventov
v externej forme Stadia, z toho 111 vyznamenanych. Spolu uspesne ukoncilo denné a externé
Stadium v 1. a 2. stupni $tidia na UMB 4 908 absolventov, o 239 absolventov menej v porov-
nani s predchadzajucim rokom. Prehl'ad o absolventoch fakult na UMB v akademickom roku
2009/2010 je v tabul’ke 13 a v tabul’ke 2 v prilohe.

Tab. 13 Pocet absolventov 1. a 2. stupiia UMB (k 30. 9. 2010)

Pocet absolventov Pocet absolventov Potet ab-
Be. Studia Mgr./Ing. §tudia solventov
z toho z toho
Absolventi vyznamenani Absolventi vyznamenani | Denni | Externi | Spolu
Fakulta | Denni | Externi | Spolu | Denni | Externi | Denni | Externi | Spolu | Denni | Externi

EF 412 63| 475 7 0] 419 231| 650| 114 15| 831 294 | 1125
FHV 380 182 | 562 30 15| 302 214| 516 71 40| 682 396 | 1078
FPV 203 264 | 467 1 4] 126 284 | 410 34 4] 329 548 | 877
FPVaMV 125 20| 145 0 0| 112 26| 138 32 2| 237 46| 283
PF 340 227| 567 0 0| 257 216 | 473 47 50| 597 443 | 1040
PrF 258 58| 316 25 3| 164 25| 189 31 0| 422 83| 505
Spolu 1718 814 | 2532 56 22| 1380 996 | 2376| 329 111 | 3098 1810 | 4908

V akademickom roku 2009/2010 tspesne vykonalo Statnu skasku v dennej forme Stadia
3098 absolventov, ¢o je o285 (10,13 %) viac ako v predchadzajicom akademickom roku.
V externej forme $tadia bolo 1810 absolventov, ¢o je o 524 menej (22,45 %) absolventov. Po-
rovnanie vyvoja absolventov od roku 2000 je uvedené v tabul’ke 14.

Tab. 14 Absolventi 1. a 2. stupiia UMB v rokoch 2000 — 2010

Forma

§tadia | 2000 | 2001 % 2002 % 2003 % 2004 % 2005 %
DS 908 924|101,76 | 1032|111,69| 1147|111,14| 1311|114,30| 1465|111,74
ES 1078| 1640|152,13| 2082|126,95| 1978| 95,00| 2535|128,16| 2075| 81,00
Spolu 1986 | 2564 |129,10| 3114|121,45| 3125|100,35| 3846|123,07| 3540| 92,04
Forma

§tadia | 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %

DS 1249 | 82,26| 1231| 98,56| 2546|206,82| 2813|110,49| 3098]110,13

ES 2958 142,60 | 2792| 94,39| 2549| 91,30| 2334| 91,57| 1810| 77,55

Spolu 4207 ]118,80| 4023| 95,63| 5095|126,65| 5147|101,02| 4908| 95,36

Podiel absolventov bakalarskeho stidia na celkovom pocte absolventov UMB je 50,92
%. Najviac absolventov bakalarskeho s$tidia na celkovom pocte absolventov univerzity do-
siahla Pedagogicka fakulta (11,40 %) a v druhom stupni Stidia najviac absolventov 13,07 %
dosiahla Ekonomicka fakulta. Najviac vyznamenanych absolventov bakalarskeho Stadia (45)
mala Fakulta humanitnych vied a magisterského Studia (129) dosiahla Ekonomicka fakulta.
V relativnom vyjadreni podiel vyznamenanych z poc¢tu absolventov 1. a 2. stupiia Studia na
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univerzite tvori 10,55 %. Pocet vyznamenanych absolventov externého stidia je 440, ¢o je
0 362 viac ako vyznamenanych absolventov denného stidia (78). Prehl'ad o pocte absolven-
tov doktorandského Studia podl'a fakult je v tabul’ke 15.

Tab. 15 Pocet absolventov 3. stupiia UMB (k 30. 9. 2010)

Pocet absolventov Dr. §tiidia
Absolventi z toho vyznamenani
Fakulta | Denni | Externi | Spolu Denni Externi
EF 6 7 13 3 0
FHV 12 4 16 1 0
FPV 4 2 6 0 0
FPVaMV 2 13 15 0 0
PF 9 5 14 0 0
Prk - - - - -
Spolu 33 31 64 4 0

Doktorandské Studium k 30. 10. 2010 ukoncilo 64 absolventov, ¢o je 1,29 %
z celkového poctu absolventov univerzity. Najviac konciacich absolventov doktorandského
Stiidia pripadd na Fakultu humanitnych vied (25 %) a najmenej ukoncenych absolventov ma
Fakulta prirodnych vied.

3.5 Mimoskolské aktivity a uspechy studentov

UMB v akademickom roku 2009/2010 reprezentovali Studenti na vyznamnych Sporto-
vych, kultarnych a inych aktivitach.

Ekonomicka fakulta

Viaceri Studenti reprezentuju fakultu v Sportovych sutaziach na narodnej aj medzina-
rodnej urovni (v extraligovych kolektivnych Sportovych sutaziach resp. v individualnych
Sportovych disciplinach). Za vyznamny reprezenta¢ny uspech sa poklada ucast’ Studentky 2.
roku denného $tudia fakulty Nikoly Gépovej, na Zimnych olympijskych hrach vo Vancouveri
v roku 2010 v Zenskom hokejovom reprezentaénom time.

Fakulta humanitnych vied

Niekol’ko Studentov reprezentovalo fakultu, univerzitu a SR na vyznamnych medzina-
rodnych sut'aziach predovsetkym v Sporte. ZOH vo Vancouveri sa zcastnila Studentka 2. ro-
ku magisterského Studia telesnej vychovy Alena Prochazkova v behu na lyziach. Viaceri Stu-
denti sa zucastnili majstrovstiev Europy, svetovych pohdrov, eurdpskych pohéarov, akademic-
kych majstrovstiev sveta a inych medzinarodnych sut’azi v atletike, biatlone, behu na lyziach,
karate, triatlone. SR uspesne reprezentovalo viac ako 20 Studentov v Sporte. 1 Studentka
Gispesne reprezentovala v speve a 1 vo vytvarnom umeni. Student Anton Hrubon, 1. rok ma-
gisterské Studium je autorom viacerych vedeckych studii a odbornych ¢lankov v réznych ve-
deckych recenzovanych zbornikoch a ¢asopisoch — v akademickom roku 2009/2010 napisal 1
monografiu a 4 d’alSie prispevky. Zorganizoval niekol’ko vedeckych podujati s i€astou po-
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prednych slovenskych i ¢eskych historikov. Aktivne vystupoval na niekol’kych vedeckych
konferenciach so zahrani¢nou tcast'ou.

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt’ahov
Medzi najvyznamnejSie uspechy Studentov okrem $tidia patri reprezentacia:

a) Voblasti Sportu:

— Bartekova — reprezentantka SR, majsterka Eurdpy a sveta, olympijska reprezentantka
vV skeete,

— Subrtova — mnohonasobna eurdpska, svetova aolympijskd vitazka, vodi¢ka
V paraolympijskom lyZovani,

— Jankova, Marchyn - reprezentanti SR v basketbale,

— Kupcova — reprezentantka SR v snowboardingu,

— Bielik — reprezentant SR v golfe.

b) v oblasti inych spolocenskych aktivit:
¢lenstvo v Studentskych odbornych spolkoch (obc¢ianske zdruzenia) eurdpskeho vyz-
namu, napr.:
e EAC — Euroatlantické centrum,
e SAK - Slovenska atlanticka komisia,
e CNS - Centrum narodov Slovenska,
e Efpolit — zdruZenie frankofonnych studentov,

e DSV - Deutscher Studentenverein — zdruzenie nemecky hovoriacich $tudentov
ap.

Fakulta prirodnych vied

Studentka $tudijného programu matematika Jana Bukovinova vzorne reprezentovala fa-
kultu na medzinarodnej konferencii EDEN 2010 s prispevkom: On-line Corespondence Se-
minars of Natural Science.

Pedagogicka fakulta

Medzi najvyznamnejSie uspechy Studentov okrem $tidia patri reprezentacia:

Medzinarodna interpretacnd sutaz pedagogickych fakult v Hradci Kralové v maji 2010
v sekcii klavir: Miroslava Mala, 2. rok, Studijny program: ucitel'stvo hudobného umenia
a anglického jazyka a literatury.

Stubor Mladost’ sa zapojil do projektu Carmina Burana v juni 2010 v Hradci Kralové.
Zucastnil sa medzinarodného vystipenie Grand Prix v juni 2010 v Sankt Peterburgu v Rusku
a ziskal zlaty pohar.

Pravnicka fakulta

Bc. Erika Hlavacikova ziskala titul majsterka Slovenska na rok 2010 v orientacnom be-
zeckom lyZovani.
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V dioch Studentskej vedeckej aktivity na vedeckej konferencii prezentuju Studenti vy-
sledky rieSenia urcitého vyskumného problému, svoje prace a projekty zo Studovaného odbo-
ru, a to nad ramec Studijnych povinnosti. 16. ro¢nik Studentskej vedeckej aktivity na Ekono-
mickej fakulte sa uskuto¢nil dna 22. 4. 2010 pod nazvom Ekonomicka tedria a prax
Z pohl'adu Studentov. Do sut'aze sa zapojilo 70 Studentov, z toho bolo 24 zahrani¢nych. Spolu
predstavili 47 sutaznych prac. Kazdy Student umiestneny na prvom mieste v sekcii dostal
ocenenie vo vyske 200 €, na druhom mieste v sekcii ocenenie vo vyske 150 € ana tretom
mieste Vv sekcii ocenenie vo vySke 100 €. Ocenenia sa vyplatili formou motiva¢nych Stipendii
(okrem zahrani¢nych Studentov).

Studentska vedecka aktivita na Fakulte humanitnych vied sa konala diia 22. aprila
2010 a zapojilo sa do nej 7 katedier (Katedra germanistiky, Katedra hungaristiky, Katedra eu-
ropskych a kultirnych Stadii, Katedra filozofickych vied, Katedra slovenského jazyka
a literatary s oddelenim prekladatel'stva a tlmoc¢nictva, Katedra slovanskych jazykov
a Katedra telesnej vychovy a $portu . Celkovo sa na fakultnom kole Studentskej vedeckej ak-
tivity zucastnilo 56 Studentov, z toho 4 doktorandi v sekcii Katedry telesnej vychovy a Sportu.
Ocenenych bolo 10 Studentov, vyplatilo sa 231 € za prvé miesta.

V akademickom roku 2009/2010 sa Studentska vedecka aktivita na Fakulte prirod-
nych vied konala dia 15. aprila 2010 pod nazvom The First Slovak-Ukrainian Conference of
Young Scientists. Studenti prezentovali svoje prace v sekciach: matematika, matematika -
doktorandské $tadium, geografia a environmentalne manazérstvo. Studenti fakulty sa zagast-
nili aj na mimo fakultnych aktivitich SVA pod ndzvom: Annual All-Ukrainian Scientific
Conference. Aktivita sa konala v diioch: 18. — 23. 4 .2010 na: Kremenchug Mykhaylo Ostrog-
radskiy State University, Kremenchug, Ukrajina. Pocet sut'aziacich: spolu 8, z toho 3 ucitelia.

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vied v roku 2009/2010 organizovala Stu-
dentsku vedecku aktivitu dita 28. 4. 2010. Do stt'aze sa zapojilo spolu 9 Gcastnikov.

V ditoch 8. 3. — 30. 3. 2010 sa na Pedagogickej fakulte konali katedrové kold SVOUC.
Sut'az bola rozdelend do 3 sekcii podla Studijného zamerania sutaziacich. Zucastnilo sa 61
Studentov, z ktorych sa umiestnili na 1. mieste 4, na 2. mieste 4 a na 3. mieste 4 Studenti. Pre-
zentacia vitaznych prac SVOUC z jednotlivych sekcii sa uskutoénila 8. 4. 2010.

Pravnicka fakulta v akademickom roku 2009/2010 Studentsku vedecku aktivitu neor-

ganizovala. Studenti fakulty sa zapojili do organizovania inych podujati v rimci organizacie
ELSA:

— Simulovany sudny spor - Sutaz Studentov prava v simulovani sporu pred senatom,
ktorého predsedom je spravidla sudca z povolania. Cielom sit’aze je pripravit’ budticich
pravnikov na skuto¢né dianie pred sudom. Sut'aziaci vystupuju v roly obhajcov, zastu-
pujucich jednu zo spornych stran. Simulovany stidny spor organizuje ELSA v prvom
stupni na lokalnych trovniach (na jednotlivych fakultach, kde ELSA p6sobi), z ktorych
vzidu vitazi postupujici do celoslovenského kola. Odmenou za vitazstvo je spravidla
financnd odmena a knihy z pravnickej oblasti. Za Pravnicku fakultu sa v zakladnom ko-
le zGcastnilo 7 druzstiev po 3 ¢lenoch. Do celoslovenského kola postupilo 1 druzstvo,
ktoré ziskalo 2. miesto v celkovom hodnoteni druzstiev zo vSetkych pravnickych fakult
na Slovensku.

— Seminare a konferencie ELSA. Prednasok vyznamnych politikov spojenych s disku-
siou sa zucastnilo celkove 270 Studentov Pravnickej fakulty UMB.
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— Odborné vedomosti z oblasti dusevného vlastnictva si overili $tudenti navitevou Uradu
priemyselného vlastnictva SR v Banskej Bystrici. Exkurzie sa zucastnili prevazne $tu-
denti 1. stupnia Stidia v pocte 40.

3.6  Ocenenia Studentov v ramci univerzity

Za vynikajuce vysledky pocas celého $tadia a vSestranné aktivity v akademickom roku
2009/2010 udelili dekani fakalt 179 najuspesnejsim absolventom cenu dekana. V porovnani
s predchadzajicim rokom ide o zvysenie poctu ocenenych o 111.

Tab. 16 Cena dekana/ky

Akademicky rok
Fakulta | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 |2009/2010
EF 24 66 75 28 136
FHV 8 13 9 8 7
FPV 5 2 1 2
FPVaMV 2 14 9 31 34
FiF 3 1 0 0
PF 3 1 0 0| neudelila
PrF neudelila neudelila 1 0
Spolu 45 97 95 68 179

V akademickom roku 2009/2010 Ekonomicka fakulta udelila 136 Studentom cenu (po-
chvalné uznanie) za dosiahnuté vysledky v §tudiu. Prehl'ad o pocte Studentov, ktorym bolo
vyplatené motivacné Stipendium ako aj dovody udelenia st uvedené v tabul’ke 17.

Tab. 17 Motivaéné Stipendium na Ekonomickej fakulte

Pocet priznanych motiva¢nych Stipendii 354
prospechové stipendium 121
ocenenia v ramci SVA 27
celkovy prospech — prospel s vyznamenanim 136
reprezentacia fakulty/univerzity 31
vynikajuci vysledok vo vedeckej, v umeleckej alebo Sportovej Cinnosti 39
Celkovi vyplatena suma na MS 106 302 €
Pocet Studentov, ktori ziskali cenu dekanky 136

V akademickom roku 2009/2010 Fakulta humanitnych vied priznala motivacné Stipen-
dium za vynikajuce vysledky a uspesnu reprezentaciu FHV, UMB alebo Slovenskej republiky
30 Studentom. Za reprezentdciu v Sportovych sutaziach dostalo motivacné Stipendium 25 Stu-
dentov, za reprezentaciu v umeleckych stt'aziach boli ocenené 2 Studentky, za reprezentaciu
Vv oblasti diplomacie 2 Studenti a 1 Student bol oceneny za mimoriadnu publika¢nu a vedecka
¢innost’. Na motivacné Stipendia za vynikajuci vysledok a uspesnt reprezentaciu FHV, UMB
alebo Slovenskej republiky bolo vyclenenych celkovo 14 225 €. Za akademicky rok
2009/2010 bolo priznané motivacné Stipendium za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti
263 Studentom v sume 106 398,62 €.
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Motivacéné Stipendia boli priznané studentom Fakulty prirodnych vied v akademickom
roku 2009/2010 za:

1. vynikajuce plnenie studijnych povinnosti
Ucelové finanéné prostriedky pridelené zo §tatneho rozpoétu sa prerozdelili $tudentom
ucitel'skych a neucitel'skych Studijnych programov v druhom roku alebo d’alSom roku
Studia za vynikajice plnenie Studijnych povinnosti v predchadzajucom akademickom
roku podl'a vazeného Studijného priemeru nasledovne:

— 50 Studentom vo vyske 331,94 € v 2 splatkach
— 50 Studentom vo vyske 165,97 € v 2 splatkach

2.  dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Studia, vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo
Sportovej Cinnosti.
Toto Stipendium sa priznalo na zéklade navrhov z katedier a schvalenim v grémiu deka-
na. Stipendium bolo pridelené 34 Studentom, v celkovej vyske 16 380 €.

V akademickom roku 2009/2010 bolo na Fakulte politickych vied a medzinarodnych
vzt’ahov motivacné Stipendium vyplatené 88 Studentom. 79 Studentom za vynikajuce Studijné
vysledky bola vyplatena suma 27 650 €, 9 Studentom za reprezentaciu fakulty doma
a Vv zahranic¢i bola vyplatend suma 3 150 €. Spolu na motivacné Stipendié bola vyplaten4 suma
30 800 €. Cenu dekana dostalo 34 Studentov, 32 dennych, 2 externi. VSetci oceneni Studenti
boli vyznamenani.

Pedagogicka fakulta v akademickom roku 2009/2010 udelila motiva¢né Stipendium
160 Studentom v celkove; sume 61 572,64 €. Cena dekana Pedagogickej fakulty
v akademickom roku 2009/2010 nebola udelena. Motivaéné Stipendia boli udelené Studentom
v SVOUC, astudentom, ktori sa zudastnili alebo reprezentovali fakultu v $portove;
a hudobnej ¢innosti. Celkovy pocet Studentov, ktorym bolo pridelené motiva¢né Stipendium
bol 160. Z toho:
- motivacné Stipendium za prospech — 148 studentom v celkovej sume 60 745,02 € ,
- motivacné Stipendium za iné mimoriadne aktivity — 12 Studentom v celkovej sume

827,62 €.

Pravnicka fakulta v akademickom roku 2009/2010 vyplatila Studentom motivacné $ti-
pendia za dosiahnuté Studijné vysledky 39 300 € a taktiez motivaéné $tipendia — mimoriadne
Stipendia vo vyske 2 400 €. Trom Studentom bolo priznané Stipendium za speSnu reprezenta-
ciu v oblasti $portovej ¢innosti a §tyrom za vypracovanie prispevku na Studentskd vedecki
konferenciu. Jednému Studentovi bolo priznané mimoriadne Stipendium za zabezpecenie or-
ganiza¢no-technickych tloh spojenych s vyucbou (pomocné vedecka ¢innost’).
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4 INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO
VZDELAVANIA

4.1 Centrum pre celozZivotné vzdelavanie UMB

Centrum pre celozivotné vzdelavanie Univerzity Mateja Bela (dalej len ,,CCV UMB*)
je pracoviskom Rektoratu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Plni poslanie UMB
Vv oblasti d’alSieho vzdelavania.

Poslanim CCV UMB je orientdcia na spolocensky, socialny, kultirny, odborny
a osobnostny rozvoj a podporu jednotlivcov a skupin so zaujmom o zlepSenie podmienok Zi-
vota formou osobnej stimulacie. Zadmerom Centra pre celozivotné vzdelavanie UMB je orien-
tacia na ponuku aktudlnych a atraktivnych foriem vzdeldvania pre trh celozivotného vzdela-
vania, pripravu vzdelavacich aktivit na zaklade identifikacie potrieb.

Organizacnymi zlozkami CCV UMB st Metodické centrum UMB pre Slovakov Ziju-
cich v zahranic¢i a zahrani¢nych Studentov (d’alej len ,,MC UMB), Univerzita treticho veku
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,UTV*), a Kariérové centrum Univerzi-
ty Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,KC UMB®).

4.1.1 Dalsie vzdelavanie

CCV UMB vroku 2010, rovnako ako v predchadzajucich rokoch, spolupracovalo
s UPJS v Kogiciach pri organizovani kratkodobych kurzov (resp. §koleni) pre oblast’ systému
Statnej pokladnice a pre oblast’ jednotného Statneho tctovnictva a vykaznictva. V termine do
31. marca 2009 prebiehala spolupraca v zmysle Zmluvy o poskytovani sluzieb uzavrete; me-
dzi UPJS v Kogiciach a UMB v Banskej Bystrici (evid. ¢. zml.: 111/2008). V jili 2009 bola
sUPJS vKosiciach podpisand nova Zmluva o poskytovani sluzieb (ev. &islo:
13/2009/0SMal-47), v ktorej bol dohodnuty termin poskytovania vzdelavacich sluzieb od ju-
la 2009 do 31. decembra 2011. V roku 2010 organizovalo CCV UMB v spolupraci s UPJS
kratkodobé kurzy:

— Priprava podkladov na zostavenie konsolidovanej uctovnej zdvierky a suhrnnej uctovne;j
zéavierky organizacii verejnej spravy (Konsolida¢ny balik), trvanie: 2 dni

— Postupy zostavenia konsolidovanej uc¢tovnej zavierky a sihrnnej G€tovnej zavierky ofr-
ganizacii verejnej spravy (Konsolidovana uctovna zavierka), trvanie: 1 den

— Konzultacny kurz pre klientov $tatnej pokladnice (Konzultacny kurz), trvanie: 1 dent

— PC zruénosti pre pracu v IS SSP, trvanie: 1 defi

V roku 2010 bolo na tychto kurzoch preskolenych spolu 537 ucastnikov.
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Tab. 18 Realizované vzdelavacie aktivity (ODYV)

Nazov vzdelavacej aktivity pocet §t. Pocet
skupin ucastnikov

Podporné kurzy 5 117

Skolenia v spolupréaci s UPJS Kosice 11 268

Certifikacny kurz pre lektorov vzdelavania dospelych 10

Doplnujuce pedagogické Studium 110

Skolenia v ramci projektu SAMRS 45

1
4
Kvalifikacné skusky (1. a 2. kvalifikacna skuska) 2 66
3
1

Detska univerzita UMB 2009 44

Spolu 12 303

CCV UMB je ¢lenom Asociacie institucii vzdelavania dospelych v Slovenskej republi-
ke (AIVD SR) so sidlom v Bratislave. Na zaklade spolo¢nych stretnuti s d’al§imi ¢lenmi aso-
ciacie dochadza najmé k vymene skiisenosti v oblasti celoZivotného vzdelavania (CZV) a pre-
sadzovania spoloénych zaujmov v oblasti legislativy CZV.

Dal$ou vzdelavacou aktivitou organizovanou v roku 2010 bolo doplitujace pedagogické
Stadium pre absolventov vysokych §kol v nepedagogickych Studijnych programoch. Vzdela-
vanim absolventi ziskaju pedagogickt spdsobilost’ v zakladnych a strednych $kolach. Kurz je
organizovany v stlade s vyhl. MS SR ¢&. 581/2007 Z.z. o dopliiujiicom pedagogickom $tadiu.
Vyucba prebieha v dvoch strediskéch:

— Banska Bystrica (3 skupiny),
— Zilina (2 skupiny) — $koliace miesto IPV Zilina.

V obdobi januar 2010 az maj 2010 bol realizovany a ukonceny projekt s ndzvom ,,Mladi
mladym* ¢. p. SAMRS/2008/01/47. V ramci projektu boli ukoncené tri kurzy pre 45 mladych
I'udi zo Srbska a realizovana zévere¢na konferencia, kde boli absolventom kurzov vydané do-
klady o ziskanom vzdelani. Absolventi ziskali odborné a lektorské kompetencie pre d’alsie
vzdelavanie svojich rovesnikov v Srbsku v oblastiach: rozvoj kl'a¢ovych kompetencii, infor-
macno-komunikacné technologie, projektovy manazment. Zavereéna konferencia sa konala
v Selenc¢i (Béacka, Vojvodina) za ucasti zastupcov Velvyslanectva SR v Srbsku, zastupcov
Narodnostnej rady slovenskej narodnostnej mensiny v Srbsku, Obce Bacsky Petrovec, Uni-
verzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Fakulty prirodnych vied UMB a CCV UMB.

V roku 2010 sa uskutoénil Stvrty roénik Detskej univerzity UMB, na ktorej sa zacastni-
lo 54 deti zakladnych $kol z Banskej Bystrice a okolia. Vzdelavacia aktivita bola urcena zia-
kom zékladnych $kol a osemroénych gymnazii vo veku 8 az 14 rokov a bola zamerana
na vzdelavaciu, Sportovu arekreacnu Cinnost’ deti. Organizdcia detskej univerzity bola
pod patronatom CCV UMB.

Vzdelavanie v ramci Centra pre celozivotné vzdelavanie UMB sa realizuje v moderne
vybavenych multimedialnych a pocitacovych ucebniach, ktoré vyuzivaju na svoju cinnost
vSetky zlozky CCV.

4.1.2 Dalsie vzdelavanie zamestnancov UMB

V ramci d’alsieho vzdeldvania zamestnancov UMB (DVZ) bol v roku 2010 realizovany
prieskum vzdelavacich potrieb zamestnancov a vedicich zamestnancov, vypracovana Priloha
¢. 1 Pracovného poriadku UMB, ktorou sa stanovuji osobitné kvalifikacné poziadavky za-
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mestnavatel'a na vykon niektorych pracovnych ¢innosti, sliziace ako podklad pre organizova-
nie DVZ.

V septembri 2010 sa zacalo s realizaciou projektu Zvysenie kvality riadenia a vysoko-
Skolského vzdelavania v podmienkach UMB, ktory svojim zameranim vytvara priestor pre
&erpanie prostriedkov EU na uéely DVZ. Boli vypracované obsahy vzdelavania v oblasti vy-
sokoskolskej pedagogiky a vzdelavania vedtcich zamestnancov UMB. Projekt sa bude reali-
zovat’ do augusta 2013.

4.1.3 Kariérové poradenstvo

Kariérne centrum Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici bolo zalozené za ucelom
prepajania dopytu s ponukou na trhu prace. Pricom na strane dopytu stoja zamestnavatelia
a na strane ponuky Studenti a nepriamo aj samotnd univerzita. Poslanim Kariérneho centra je
podporit’ Studentov UMB v hl'adani, priprave a sprostredkovani ich buduicej kariéry.

V roku 2010 prichddza Kariérne centrum UMB s ponukou novych sluzieb pre Studentov
UMB. Orgaznizuje tréningy, seminare a odborné prednasky. V roku 2010 zorganizovalo ce-
louniverzitné podujatie Univerzitny den kariéry UDK 2010 — trh pracovnych prileZitosti.
Orem toho poskytuje individudlne kariérne poradenstvo. Hlavnym cielom KC je pomdct’ pri
hl'adani kariéry, sprostredkovat’ moznosti rozvoja v rdmci pripravy na budice povolanie a tieZ
pomdct’ s nadviazanim kontaktov s organizaciami, ktoré im mézu pontknut’ zaujimavé prile-
Zitosti.

Tab. 19 Realizované aktivity KC UMB (februar — december 2010)

Nazov aktivity Pocet ucastnikov
Kariérové poradenstvo — individudlne stretnutia 56
Tréningy, seminare,odborné prednasky 165
Univerzitny den kariéry 2010

— Vystavna Cast’ 356

— Job fair (prezentacie spolocnosti) 59
Spolu 636

4.1.4 Metodické centrum UMB pre Slovakov zijucich v zahranici
a zahraniénych studentov

V roku 2010 Metodické centrum UMB zameralo svoju ¢innost’ prioritne na realizaciu
aktivit v zmysle poverovacieho listu SMS MS SR na rok 2010. V tychto intenciach organi-
zacne a odborne zabezpecilo:
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Tab. 20 Realizované vzdelavacie aktivity (MC UMB)

P.¢. | Vzdelavacia aktivita /nazov Pocet ucastnikov
Ziakov ulitel’ov
1. | Skola v prirode pre Ziakov §kol s vyudovacim jazykom sloven- 290 21
skym v zahranici
2. | Lyziarska Skola 47 5
3. | Letna Sportova olympiada 36 5
4. | Letna Skola 'udového tanca 78 10
5. | Letna skola 'udovych remesiel 27 11
6. | Vytvarna sutaz 181 0
prac
Ozdravny tabor pre deti z Ukrajiny 40 3
Letny tabor pre deti z Mad’arska 50 4
9. | Detska univerzita 31 5
10. V}'j azdové ucitel'ské kurzy: Celozivotné vzdelavanie uciteliek 0 270
MS, ucitelov 1. stupiia ZS a ucitel'ov v8eobecnovzdelavacich
predmetov 2. stupiia ZS
SPOLU 780 334

V roku 2010 sa aktivit MC UMB zucastnilo celkovo 1 114 o0s6b v zlozeni 780 deti
a 334 dospelych z krajin: Rumunsko, Pol'sko, Ceska republika, Srbsko, Mad’arsko, Ukrajina,
Chorvatsko.

V zmysle spomenutého poverovacieho listu MC UMB zabezpecovalo v roku 2010 aj:

— Analyzu aktudlneho stavu a potrieb slovenského Skolstva v zahrani¢i s terminom odo-
vzdania jun 2011,

— Prax dvoch Studentov katedry Sjal FHV UMB v gymnaziu Jana Kollara v Ba¢skom Pet-
rovci; vysledky praxe budi sluzit’ ako podklad pre vypracovanie bilateralnej dohody
medzi SR a Republikou Srbsko

— Vyskumnu ulohu — projekt Vzdelavanie a utvaranie identity Slovakov Zijucich v zahra-
nic¢i s realizaciou v obdobi 2010 — 2013; hlavny rieSitel’ projektu prof. Karikova.

415 Univerzitatretieho veku UMB

UTV je osobitnym pracoviskom CCV UMB pre zaujmové vzdelavanie obcanov treticho
veku. Zohrava vyznamn Ulohu pri vytvarani moZnosti seniorov, pricom pozitivne vplyva na
kvalitu ich Zivota v starfom veku. Studujucim je umoznené ziskavat' nové poznatky
a zrucnosti z disciplin v priamej nadvédznosti na ich zivotné sktsenosti, zaujmy a schopnosti.

Vzdelavanie na UTV je organizované v ramci celoZivotného vzdeldvania obcanov

vsalade s § 1 ods. 4 pism. e) zédkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a 0 d’alSom vzdelavani v zneni neskorSich predpisov.

UTYV predstavuje otvoreny vzdelavaci systém, ktory umoziuje pruzne reagovat na po-
treby a zaujmy Studentov a tak kazdorocne priebezne aktualizovat’ ponuku Studijnych odbo-
rov. Vzdelavacie aktivity UTV boli v roku 2010 realizované v strediskadch: Banska Bystrica,
Martin, Poprad, Dolny Kubin.
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V akademickom roku 2010/2011 Studuje na UTV celkom 965 ucastnikov. Prehl’ad $tu-
dijnych programov, ktoré boli otvorené v akademickom roku 2010/2011 sa nachadza
v tabul’ke ¢. 4. V roku 2010, po ukonceni trojro¢ného Stidia prislusného odboru, boli diplo-
my, resp. osvedCenia o absolvovani Univerzity treticho veku UMB, udelené celkom 292 po-

sluchacom.

Tab. 21 Prehlad aktivit Univerzity tretieho veku v roku 2010

P.c. Studijny program Pocet Pocet
frekventantov absolventov
1. Starostlivost’ o zdravie 24 -
2. Zahradnictvo 101 57
3. Fytoterapia 19 18
4. Pravo 118 42
5. Vyziva a zdravie 107 35
6. Alternativna medicina 11 0
7. Vytvarné umenie 32 0
8. Kresba a mal'ba 58 0
Q. Spoloc¢ensky a diplomaticky protokol 23 8
10. Psychologia 170 57
11. Dejiny Slovenska 46 0
12. Informac¢né a komunikac¢né technolo- 135 50
gie
13. Anglicky jazyk 74 25
14. Nemecky jazyk 39 0
15. Francuzsky jazyk 8 0
Spolu 965 292

Na organizacii a rozvoji UTV sa okrem Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (jej
jednotlivych fakalt a CCV UMB) zG¢astnhujt aj niektoré d’alSie organizacie a sponzori. UTV
je tiez €lenom Asociacie univerzit treticho veku (ASUTV) na Slovensku, cez ktort mé prepo-
jenie na dalS$ie medzinarodné institlcie zaoberajlice sa vzdelavanim a starostlivosti

0 seniorov.

UTV sa vo svojich aktivitich nezameriava len na poskytovanie vzdeldvacich
a Studijnych aktivit, ale pontka pre svojich Studentov aj moznosti kultirneho a spolocenského
vyZitia, ako aj pohybovych aktivit.
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5.1

5.11

INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ_
A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Vystupy vyskumu

Hlavné smery vyskumnej, resp. umeleckej €innosti

Struktiira vystupov tzko stvisi s personalnym obsadenim a dlhodobou orientaciou ka-

tedier a jednotlivych vyskumnych timov. V roku 2010 sa vyskum na Univerzite Mateja Bela
sustred’oval najmé do nasledovnych skupin vednych odborov:

Humanitné vedy

Pedagogické vedy

Spolocenské a behavioralne vedy

Ekondmia a manazment

Pravo a medzinarodné vzt'ahy

Historické vedy a etnologia

Matematika a Statistika

Environmentalistika a ekologia

Informatické vedy, automatizacia a telekomunikacie
Fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire

Chémia, chemicka technoldgia a biotechnologie
Vedy o0 Zivej prirode

Umenie

Vedy o Sporte.

V porovnani s rokom 2009 nedoslo k Ziadnej zmene ohl'adne skupin vednych odborov,

Vv ktorych je organizovany vyskum na UMB. Z pohl'adu kvantity vystupov moZzno oznacit’ za
dominantné oblasti humanitné vedy, pedagogické vedy, spolocenské vedy a ekondémiu
a manazment. Silne zastupené su umelecké katedry.
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Publikaéna ¢innost’

Tab. 22 Prehl’ad publika¢nej ¢innosti UMB

Rok Al A2 B C

2004 44 119 39 1098
2005 36 147 61 1247
2006 33 122 25 933
2007 65 167 25 1706
2008 67 144 34 1613
2009 128 332 37 2428
2010 96 326 46 2559

Tab. 23 Percentualny podiel jednotlivych fakalt UMB na skupinach kategorii publikaé¢nej ¢in-

nosti v roku vykazovania 2009 a 2010

uMB Al Al A2 A2 B B C C % %

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 priemer priemer

2009 2010

FHV 3469 | 26,04 | 3347 30,36 18,9 19,56 352 | 34,27 28,899 27,55
FPV 14,28 18,75 | 20,08 19,63 48,6 | 60,86 17,3 13,91 26,377 28,28
EF 6,12 13,54 14,22 15,95 10,8 13,04 16,6 19,34 11,566 15,46
PrF 3,06 4,16 4,60 6,44 0 0 2,2 5,23 2,324 3,95
PdF 25,51 19,79 17,57 16,87 2,7 2,17 15,3 13,91 15,762 13,18
FPVaMV 10,20 11,45 5,02 5,52 0 0 8,1 7,50 6,344 6,11
LIN'AY 6,12 6,25 5,02 5,21 18,9 4,34 5,3 5,82 8,727 5,40
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5.2

5.21

Tab. 24 Prehlad financovania vedy a vyskumu

Financovanie vedy a vyskumu, rozpocet a granty

Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultach UMB
a UVV UMB (z rozpocétovych zdrojov)

Mzdové prostriedky Bezné vydavky
Kapitalové vydavky Spolu

Fakulta bez odvodov * x*

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1010-EF 14 686 57 608 48 406 48 440 6 704 3146 69 796 | 109 194
1030-FHV 35 960 37386( 100950 59 096 8277 11039| 145187| 107521
1040-FPVaMV 24 012 61 900 16 151 10 813 0 0 40 163 72713
1050-FPV 22 848 51 307 88 852 80 660 10 783 0 122483] 131968
1070-PF 12 542 85 130 24 951 26 423 0 1553 37493] 113106
1080-PrF 9015 3 497 11 168 4160 6 139 0 26 322 7 656
R-UMB 0 0 33 6 630 0 0 33 6 630
UGA 0 0 59 700 55 766 0 0 59 700 55 766
UK 0 0 32 763 0 0 0 32 763 0
Uvv 383221 401260| 182444 175744 2 986 7653| 568651| 584657
SPOLU 502284| 698088 565418 467731 34 889 23390] 1102591 1189 209

* MP bez OON

*x vratane odvodov do fondov a OON

Mzdové prostriedky zahriiuji mzdy vedeckych pracovnikov, ktori boli va¢siu €ast’ roku
2010 ststredeni v UVV UMB a program podpory ziskavania $pi¢kovych zahraniénych ugite-
Tov a vedeckych pracovnikov realizovanych od roku 2007. Rozpoctované bezné vydavky boli
v roku 2010 pouzité najmi na inStitucionalne vydaje vedeckych pracovnikov, podpora ndkupu
knih a literatiry prostrednictvom univerzitnej kniZnice a finan¢né krytie grantov Univerzitnej
grantovej agentiry (UGA), ktorej ¢innost’ bola obnovena v roku 2009.
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5.2.2 Vyskumné granty

Tab. 25 PrehPad grantov za rok 2008, 2009 a 2010 v EUR

DG ZG ZG — ostatné
2008 2009 2010 2008| 2009| 2010 2008| 2009 2010

FPV 87732| 101806| 70161 0 0 0| 2058 2210 0
FHV 75848| 96347| 64014 0 0 0 0| 36000| 3000
EF 49724| 68513| 66324| 22140|12670| 16052| 37973|118043| 43386
PrF 17659 | 26422| 11336 0 0 0| 659994| 4751 0

FPVaMV 37642| 43995 7975| 3983|19240| 6368 6937| 92070| ©154

PdF 118 735| 113817 | 97945 0 0| 5256 0 0 0
Iné 0 0| 7500 0 0 0 0| 220618| 58833
Uvv 77309| 75610| 70694 | 2111151 146| 19170 2024 0 0
Spolu € 464 649 | 526510 | 395949 | 47 234 | 83055 |46 846 | 708 986 | 368 635 | 110373

Zdroj: MS SR — podklady k rozpoétu

Skuto¢né objemy ziskanych finan¢nych prostriedkov boli vysSie, pretoze v $tatistike nie
st zapoéitané niektoré typy grantov, ktoré nevyhovujii metodike MS SR (napr. granty finan-
cujuce centra excelencie zo Strukturdlnych fondov). Vacsina ziskanych finanénych zdrojov z
vyskumnych grantov pochddza z domacich grantovych agentir, najmd VEGA, KEGA
a APVV.
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Tab. 26 Zahrani¢né vyskumné granty rieSené na UMB v roku 2010

Objem finanénych
N4Zov Drogramu prostriedkov po-
Identifika¢né &islo OV Programil, | - kytnutych pre
. . . ) v ramci ktorého ;o
Fakulta Nazov projektu projektu podl'a , . vysoku §kolu na
ziskal projekt A
zmluvy odooru jej ucet k 31. 10.
podp 2010 (prepocet na
EUR)
PFUMB |Teologicko-katechetické vycho- |01/2010/0SM-15 5256
diska edukacnej paradigmy
UVV UMB |Gender Debate in the European | SIS-CT-2009- 7RP 19170
Research Area 244499
EF UMB Modernization and Implementa- | ETF-JP-00004- 15 086
tion of Business-Education- 20008
Programmes for Tourism in Bela-
rus, MIBET
EF UMB |Podpora rozvoja silnej a udrza- | SLK/002/06 Flamsky projekt 966
tel'nej siete socialnej ekonomiky HIVA
v Banskobystrickom kraji
FPVaMV | Enlargement and European Neig- | AE 4300 Ramcova dohoda o 3000
UMB hborhood Policy spolupraci vo vset-
kych oblastiach
FPVaMV | Voisinages Européens, Vol. 4. AE4302 Réamcova dohoda o 3000
UMB L’Ukraine, entre intégration et spolupraci vo vset-
partenariat kych oblastiach
FPVaMV |The Picture of Mental lllness in | projekt nema ¢islo | Finance and Men- 368
UuMB the Czech, Slovak Republic and | (iné znacenie pro- |tal Health Service
Croatia jektov v USA) Training in Czech
Republic/Central
Europe, funded by
the Fogarty Inter-
national Center
UMB 46 846
5.2.3 Granty financované zo strukturalnych fondov EU

Centralna podpora z univerzitnych zdrojov sa sustredila najmé na krytie spolufinanco-
vania a tvorbu systému riadenia a implementacie projektov podporovanych Strukturalnymi
fondmi EU. Dopady implementicie grantov financovanych zo §trukturalnych fondov EU
Vv sucasnosti nie je moZné zhodnotit’.

V poslednej vyzve OP Vzdelavanie boli podané d’alsie 3 projekty. UMB v minulom
roku preukazala vedecky potencial a schopnost’ pripravit’ a implementovat’ vyznamné
vedecké projekty, ¢im potvrdila svoje zaradenie medzi vysoké $koly univerzitného typu.
Na druhej strane rozdiel v tispesnosti a vo vy¢lenenych kapacitach v porovnani so SAV, UK

Bratislava a STU Bratislava je priepastny.

Okrem centier excelentného vyskumu a transferu technolégii boli na fakultiach a UVV

realizované nasledovné vybrané projekty:

— UMB vstupila v ramci konzorcia s SAV a d’al$imi univerzitami do projektu budovania
gridovej infrastruktary na pocitatové spracovanie rozsiahlych vedeckovyskumnych dat,

— UMB v ramci konzorcia akademickych kniznic vstupila do projektu NISPEZ, v ramci
ktorého je zabezpeceny pristup k elektronickym Casopiseckym databazam.
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Zoznam projektov rieSenych na UMB sa nachadza na web stranke
http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=296&lanquage=1.

5.3  Personalne zabezpecenie
Tab. 27 Struktiira zamestnancov podPla kvalifikacie prepocitany poet pracovnikov k 31. 10.
2010
: a
, “ s £ 2 o £ 2
Fakulta/UVV s ] :E g 2 g g
o < <
FPV 15,83 28,93 60,01 104,77 15,8 0,5 121,07
FHV 25 28,09 81,75 134,84 20,77 3,95 159,56
EF 15,7 30,48 74,5 120,68 6 13,4 140,08
FPVaMV 55 11,75 20,92 38,17 3 1 42,17
PdF 17,28 23,5 57 97,78 12 3 112,78
PrF 5,75 5 18,5 29,25 8,99 2,7 40,94
SPOLU 85,06 127,75 312,68 525,49 66,56 24,55 616,6
Uvy * 0,91 1,84 5,92 8,67 4,2 0 12,87
SPOLU 85,97 129,59 318,6 534,16 70,76 24,55 629,47
* vedecko-vyskumni pracovnici
Tab. 28 Vyvoj kvalifika¢nej Struktiry na UMB: Prof. + Doc. + PhD.
prepocitané stavy k 31.10. prislu§ného roka
S e I - O T = T R =
Rk | E | F | E | B S & 2|2 £ 8
a 7 e 73
2002 73,25 59,60 31,00] 46,95| 25,00 18,65 67,98| 322,50 0,00 322,50
2003 66,50 60,00 23,05 51,63 26,50 17,71 66,84 | 312,18 0,00] 312,18
2004 70,79 60,25 21,06 51,69 27,58 25,57 66,53 | 323,47 0,00| 32347
2005 60,68 53,01 26,88 81,33 25,25 24,12 70,56 | 341,85 28,00| 369,85
2006 70,33 72,60 25,70| 8563| 2500| 2348 79,36 | 382,16 30,00 412,16
2007 71,48 108,51 0,00 90,13 25,50 22,25| 87,561| 405,52 28,00| 433,52
2008 73,58 113,84 0,00] 96,32 29,25| 25,48 88,61 | 427,08 34,00 461,08
2009 113,46 137,74 0,00 129,18 36,75 30,75 97,78 | 545,66 4,82| 550,48
2010 | 104,77 134,84 0,00| 120,68| 38,17 29,25 97,78 | 525,49 8,67| 534,16

*

vedecko-vyskumni pracovnici

V roku 2010 bolo na UMB realizovanych 11 habilitacii (z toho 5 zamestnanci UMB)
a 5 vymenuvacich konani (z toho 3 zamestnanci UMB).
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http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=296&language=1

V rokoch 2008 — 2010 bol realizovany program podpory ziskavania $pi¢kovych za-
hrani¢nych odbornikov. V ramci tohto programu boli nad ramec rozpoctov fakult, vy¢lene-
né finan¢né prostriedky, ktorych Cerpanie zachytava nasledovna tabulka.

Tab. 29 Cerpanie mzdovych prostriedkov za jednotlivé roky (PPP — prepotitany pocet pracov-
nikov, MP — mzdové prostriedky v eurach)

Cerpanie mzdovych prostriedkov z vedy a vyskumu

EF FHV FPV FPVaMV PF PrF UMB spolu

Rok | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP

2008] 1 (14738 3 |25891] 2 11485 1 4647 1 4647 1 7967 9 169375

2009] 1 13344 3 39024 1 13140 2 |25644| 1 |14580] 1 |12348] 10 |118080

2010 2 P4474| 3 |43844] 2 |34718] 2 18404 1 |15825 1 |16282] 11 |153 547

Pozn.: V roku 2007 neboli vy¢lenené mzdové prostriedky z vedy na podporu $pickovych pracovnikov.

Fakulty univerzity a UVV uplatiiuju réznou mierou motivaéné systémy na podporu ak-
tivit tvorivych pracovnikov v oblasti vedy a vyskumu. Najprepracovanejsi motivaény systém
ma EF UMB. Motivacny systém je realizovany priebezne nastavovanim osobného ohodnote-
nia a jednordzovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti maju dekani fakult. Ulohu vede-
nia UMB vidime najmad v metodicke] akoordinac¢nej oblasti. V roku 2010 boli za vedu
a vyskum vyplatené z centralnych zdrojov odmeny vo vyske 128 466,14 EUR. Tieto financné
prostriedky boli rozdelené podl’a centrdlnej metodiky zohladriujiicej strategické zamery vo
vede a vyskume a vo vzdeldvani. Fakulty k tymto finanénym prostriedkom réznou mierou pri-
speli z vlastnych zdrojov. Okrem toho boli v jednotlivych kategoriach udelené Ceny rektorky
UMB za vedu a vyskum za rok 2009. Odmetiovanie pracovnikov UMB bolo v roku 2010 po-
znacen¢é nedostatkom mzdovych prostriedkov. VyraznejSia diferenciacia bude mozna len do-
raznejSim presadenim sa UMB vo vede a vyskume v ramci SR 1 medzinarodne a uvazlivou
personalnou politikou podporujucou strategické zamery univerzity. Rezort vedy a vyskumu sa
vyznamne podiel’al na tvorbe vnutorného modelu merania vykonov pracovisk UMB. Bohu-
zial’, tento model sa €iasto¢ne dostava do rozporu s potrebou univerzity vyvijat’ tlak na zvyso-
vanie kvality vedy a vyskumu na UMB.

5.4  Priestorové a materialne zabezpecenie vedy a vyskumu

V akreditacnom spise univerzity hodnotili jednotlivé pracoviska priestorové
a materidlne vybavenie vedy a vyskumu ako postacujice, resp. dobré. Prekazkou rozvoja ex-
perimentalnych vied na FPV UMB je nedostatocné vybavenie laboratorii. Tento problém rie-
Sime  spolonymi  investiciami S Geologickym  tUstavom SAV  ainvesticiami
Z mimorozpoctovych prostriedkov fakulty.

K vedeckej praci je dolezity pristup k informaciam. V tomto smere doslo k rozvoju slu-
zieb metropolitnej siete UMB, menSie investicie boli realizované v Univerzitnej kniZnici
UMB. V ramci programu NISPEZ UMB ziskala pristup k vel'kému poctu kvalitnych medzi-
narodnych Casopisov v medzindrodnych databazach. Univerzita sa zapojila do centralneho
projektu smerujuicemu k vybudovaniu sieti po¢itacovych gridov, ¢im sa UMB zapoji do me-
dzinarodnej spoluprace a zaroven ziska pristup k najmodernejSej pocitacovej technologii sla-
ziace] na spracovanie rozsiahlych databaz arieSenie numericky naro¢nych uloh vedy
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avyskumu. Dalsie zlepSovanie materidlneho zabezpetenia vedy a vyskumu oc¢akavame
v stvislosti s realizaciou grantov podporovanych $trukturalnymi fondmi EU: operaény prog-
ram vzdelavanie, opera¢ny program veda a vyskum. V ramci budovania infrastruktiry centier
excelentnosti oCakavame vyrazné zlepsenie podmienok na vyskum v relevantnych oblastiach
vyskumu na UMB.

Z dovodu realizacie velkych grantov financovanych zo $trukturdlnych fondov EU vy-
razne vzrastli technicko-administrativne poziadavky stvisiace s vypracivanim, podavanim
a implementaciou tychto projektov. Z toho dévodu bolo rozhodnuté zriadit’ na irovni rektora-
tu UMB Centrum projektovej podpory, ktoré zacalo svoju ¢innost’ 1. 7. 2009. V stc¢asnosti
centrum zamestnava 4 finan¢nych a projektovych manazérov, 1 asistentku pre personalnu ob-
last’ a sekretarku. Hlavnou tlohou centra je v spolupréci s tvorivymi pracovnikmi na fakultach
a pracovnikmi rektoratu UMB pripravovat’ a implementovat’ projekty financované zo $truktu-
ralnych fondov EU az dalsich fondov EU zameranych na podporu vedy a vyskumu
a vzdelavania. V roku 2011 budeme posiliiovat’ persondlne kapacity centra o d’al§ich vysoko
kvalifikovanych zamestnancov. Budovanie personalnych kapacit na implementaciu vel’-
kych grantov povaZujeme za strategicku prioritu rezortu.
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5.5  Ustav vedy a vyskumu

55.1 VsSeobecné informacie

Adresa UVV UMB:
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Ustav vedy a vyskumu
Cesta na Amfiteater 1
974 01 Banska Bystrica

Vedenie UVV UMB
Riaditel’ka Doc. PhDr. Jolana Darulova, CSc.
tel.: 048/446 6212
e-mail: jolana.darulova@umb.sk
Tajomni¢ka UVV UMB PaedDr. Slavomira Oc¢enaSova, PhD.
tel.: 048/446 6213
e-mail: slavomira.ocenasova@umb.sk
InStitity:

Institat socidlnych a humanitnych studii (J. Darulova, vedtca institutu)
Institat vyskumu krajiny a regionov (R. Midriak, veduci institatu)
Institat matematiky a informatiky (M. Haviar, veduci inétitﬁtu)1

Vystupy vyskumu (atribut vystupov)
Hlavné smery vyskumnej, resp. umeleckej ¢innosti v danej oblasti

ISHS

Vedecko-vyskumna &innost Indtititu socialnych a humanitnych vied UVV UMB zahffia vyskum
v oblastiach vedy a vyskumu: 3 — Historické vedy a etnoldgia (etnoldgia, historia), 2 — Humanitné ve-
dy (slovensky jazyk a literatura), 6 — Spolo¢enské a behavioralne vedy (sociologia).

IMI

Vedecko-vyskumna ¢&innost Initititu matematiky a informatiky UVV UMB zahffia vyskum
v odboroch: 24 — Matematika a statistika (dynamické systémy, diskrétna matematika a algebra, teéria

! Indtitt matematiky a informatiky je spoloéné pracovisko Matematického tistavu SAV a UMB.
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pravdepodobnosti a matematicka Statistika), 16 — Informatické vedy (umeld inteligencia), 9 — Fyzika
a vedy 0 Zemi a vesmire (hmota v extrémnych podmienkach).

IVKR

Vedecko-vyskumna ¢innost’ Initititu vyskumu krajiny aregionov UVV UMB zahffia vyskum
v odboroch: 10 — Environmentalistika a ekologia, 9 — Fyzika a vedy o Zemi a vesmire, 13 — Vedy
0 zivej prirode, 8 — Ekondmia a manazment.

5.5.2 Profil Ustavu vedy a vyskumu UMB

Ustav vedy a vyskumu UMB v Banskej Bystrici je interdisciplinarne vedeckovyskumné
pracovisko UMB, ktorého poslanim je tvorivé vedecké badanie prostrednictvom zakladného
a aplikovaného vyskumu. Rozvija vedeckovyskumné aktivity v oblastiach spolocenskych,
humanitnych a prirodnych vied, priCom sleduje dva zakladné ciele:

e prostrednictvom domacich a zahrani¢nych grantov a v spolupraci s fakultami UMB roz-
vijat’ poznanie vo vednych oblastiach, tykajucich sa cloveka, spolo¢nosti a krajiny;

e pracovat v medzinidrodnych vyskumnych timoch na vyznamnych prierezovych a inter-
disciplindrnych vyskumnych ulohach, ktoré o. iného moézu vytvarat' predpoklady pre
etablovanie novych studijnych programov na UMB.

V rokoch 2010 — 2011 dochéadza k transformécii UVV UMB, v ramci ktorej st jednotli-
vé pracoviska zarad’ované do Struktary fakult.

5.5.3 Vedecko-vyskumna €innost’

PrehPad publikaé¢nej ¢innosti UVV UMB 2010 (podPa UK UMB)

Statistika: kategoria publikacnej &innosti

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach 6

BAB Odborné monografie vydané v domécich vydavatel'stvach 3

BCB Ucebnice pre zékladné a stredné Skoly 1

FAI Redakéné a zostavovatel'ské prace knizného charakteru (bibliogra- 13
fie, encyklopédie, kataldgy, slovniky, zborniky...)

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 2

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vyda- 8
vatel'stvach

ABD Kapitoly vo vedeckych monografidach vydané v domécich vydava- 8
tel'stvach

ADE Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 9

ADF Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch 17

AEC Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zborni- 6
koch, monografiach

AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, 42
monografiach
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AFA

AFB

AFC
AFD
AFG
AFH
BDF
BED

AFK
AFL
AGI

BEF

CED

DAI
EDI
EDJ
Gll

Sucet

Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konfe-
renciach

Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych konferen-
ciach

Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach
Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach
Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

Abstrakty prispevkov z domacich konferencii

Odborné prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch

Odborné prace v domacich recenzovanych zbornikoch (konferenc-
nych aj nekonferen¢nych)

Postery zo zahrani¢nych konferencii

Postery z domacich konferencii

Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych ulohach

Odborné prace v domécich nerecenzovanych zbornikoch (konfe-
renénych aj nekonferecnych)

Umelecké prace a preklady v zbornikoch, kniznych publikaciach a
skupinovych katalogoch vydanych v domécich vydavatel'stvach

Dizertacné a habilita¢né prace
Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch
Prehl'adové prace, odborné preklady v ¢asopisoch a zbornikoch

Rozne publikécie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit’ do Ziadnej z
predchadzajucich kategorii

Statistika: spolu

Skupina Al
Skupina A2

Skupina B

Skupina C

Skupina X
Sucet

Knizné publik4cie charakteru vedeckej monografie (AAA,AAB,
ABA, ABB)

Ostatné knizné publikacie (ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI,
EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI)

Publikacie v karentovanych vedeckych casopisoch a autorské
osvedCenia, patenty a objavy (ADC, ADD, AEG, AEH, BDC,
BDD, CDC, CDD, AGJ)

Ostatné recenzované publikacie (ABC, ABD, ACC, ACD, ADE,
ADF, AEC, AED, AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH,
BBA, BBB, BCK, BDA, BDB, BDE, BDF, BEC, BED, BFA, BFB,
BGH, CDE, CDF)

Nezaradené
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Tab. 30

Kategoria Spolu
Al - monografie 6
A2 - ostatné knizné publikacie 17
B - publikécie v karentovanych vedeckych asopisoch 2
C - ostatné recenzované publikécie 149
Spolu 174

Tab. 31 Domace a zahrani¢né vyskumné granty rieSené v r. 2010

Zahranicné vyskumné granty riesené v r. 2010

Finan¢né prostriedky
Druh grantu Nazov Kéd Zodpovedny riesitel DiZka trvania ve€
Bezné Kapitalové
Trvalo udrzatel-
ny rozvoj CIT3-CT- s ~ R
6 RP v diverzifikovano 2005-513438 Alexandra Bitusikova 1.9.2005-31.08.2010 8 332,53
m svete
Gender Debate in
CT- B 1.11.2009-
7RP the European Re- SISZELSS 09 Alexandra Bitusikova 19 170,- -
search Area 30.4.2012
Dynamical Sys- AL 15.4.2009-
7RP tems in Low Di- 2558(33??9?2% Roman Hric - - -
mensions 14.4.2012
SPOLU € 27 502,53 -

44




Domaéce vyskumné granty rieSené v r. 2010

Zod - Finan¢né prostriedky
Druh grantu Nazov Kéd orile) gi‘;‘eel’ny DiZka trvania veE
BezZné Kapitalové
Spustnuté pddy a pustnutie kra- : ] Rudolf Mid- 2.9.2008- )
APVV jiny Slovenska APVV-0591-07 riak 31.12.2010 28 513,58
1.1.2007-
KEGA Sloven'skof multlkultume 3/5007/07 Jolana I?aru- 31'12??00,9 — pre-
a multietnické kontexty lova dlzené do
31.10.2010
Koncepcia vyu¢by novonavrh-
nutej taziskovej jednotky Eko-
logia suchozemského prostre-
dia a vypracovanie u¢ebnice “
. ) . 226-013UMB- Ivan Volos- 1.1.2010-
KEGA | Environmentélne systémy 412010 cuk 31.12.2011 4538,- ]
V ramci $tudijného programu
systémova ekologia
Vv $tudijnom odbore synekolo-
gia.
Zmeny Struktury bentickych
spolocenstiev tatranskych ja- o 1.1.2010- ; )
VEGA Zier: odpoved na jeding alebo 1/0464/10 Peter Bitusik 31.12.2011 3343, 6276,
viacnasobny teplotny gradient?
Dynamika svahovych procesov
— syntéza geologickych, geo- Roberta Pro- 1.1.2010- ) )
VEGA morfologickych 1/0157/10 keSova 31.12.2011 2936, 1404,
a hydrologickych aspektov
Vyskum dynamiky sukcesnych
procesov dendroflory, Struktiry
ekosystémov a ekologickej in- " ~
VEGA | tegrity ekosystémov a na sta- 1/0364/10 Ivan Volos- 1.1.2010 4334 - -
o . . i Cuk 31.12.2011
cionarnych plochach Narodné-
ho parku a Biosférickej rezer-
vacie Slovensky kras
Hospodarske a technické vyuZi- 5 1.1.2010-
VEGA tie vodnych tokov na strednom 1/0270/10 Jan Zilak Y 491,- -
. 31.12.2011
Pohroni do roku 1918
Sociologicka a antropologicka
analyza spotreby produktov . 1.1.2008- ) )
VEGA a vol'noc¢asovych aktivit na 1/0632/08 Ivan Chorvit 31.12.2010 1228,
Slovensku
Ekologicka integrita krajiny
a hodnotenie jej zmien
Vv kultarnej krajine vo vztahu 1.1.2009-
VEGA k ochrane biodiverzity 1/0762/09 Peter Sabo o 3884,- -
y b . 31.12.2011
a k udrzatel'nému rozvoju
V obdobi globalnej klimatickej
zmeny
Dejiny uhol'ného banictva Ivan 1.1.2010-
VEGA eruhoslovenske] uhol'nej pan- 1/0244/10 Hereko 31.12.2011 553,- -
Vyskum vyvoja miestnych ko-
munit po roku 1918 (vo vzt'ahu - ~
VEGA | k podmienkam a ciniteTom, 1/0293/10 Tomds 1.1.2010 816,- -
. - ] Chorvat 31.12.2011
ktoré sa na ich formovani po-
dielali)
Kanonické rozsirenia zvdzovo- .
VEGA | usporiadanych algebier, duality 1/0485/09 Miroslav 1.12009- 2493,- -
- Haviar 31.12.2011
a farbenia
Dokumenty k regionalnym de- Michal Smi- 1.1.2008- ) )
VEGA jindm Slovenska (1945-1948) 1/0633/08 gel’ 31.12.2010 1016,
Spolu € 54 145,58 7680,-

Chorvat Tomas je spoluriesitel'om projektu Centrum excelentnosti CEX OPVaV 2.1/03 - Vy-
tvorenie komplexnej stratégic medzinarodného krizového riadenia v medzindrodnych vztahoch,
ITMS: 26220120068, doba riesenia 2010 — 2012, zodpovedny riesitel PhDr. Michal Dobrik, PhD.
(FPVaMV UMB).
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554 Zamestnanci ustavu

Vedecko-vyskumni pracovnici:

ISHS

Personalne obsadenie

Pozicia, Meno, Priezvisko uvizok zameranie

Veduca institiatu:

Doc. PhDr. Jolana Darulova, CSc. 100 % socialna antropoldgia/etnologia

Vedecko-vyskumni pracovnici:

PhDr. Katarina Kostialova, PhD. 100 % socialna antropoldgia/etnologia

PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc. 100 % socialna antropologia/etnologia

Mgr. M. A. Ivan Chorvat, CSc. 100 % sociologia

Mgr. Roman Hofreiter 100 % sociologia

Daniel Luther, CSc. 100 % socialna antropologia/etnologia

PaedDr. Slavomira OcenaSova, 100 % literarna historia

PhD.

PhDr. M. A. Pavel Micianik, PhD. 100 % historia slovenské dejiny 20. sto-
roCia

PhDr. Jan Zilak, CSc. 100 % historia

doc. Ing. Ivan Hercko, CSc. 100 % historia

Mgr. Zuzana Murgasova 80 % historia

Mgr. Kamila Benova 70 % socialna antropoldgia/etnologia

Mgr. Katarina Tesarova 70 % socialna antropoldgia/etnologia

PhDr. Zdena Kriskova, PhD. 28 % etnologia

PhDr. Michal Smigel’, PhD. 28 % historia

Prof. PhDr. Pavol Martuliak, CSc. 20 % historia

Prof. Viera Feglova, CSc. 15% socialna antropoldgia/etnologia

Personalne obsadenie PdF:

Mgr. Lucia Teremova 100 % pedagogicka fakulta

Postdoktorand

Mgr. Petra Fridrichova, PhD 100 %

pedagogicka fakulta




IMI

Personalne obsadenie

Pozicia, Meno, Priezvisko uvazok zameranie

Veduci institatu:

Doc. RNDr. Miroslav Haviar, CSc 28 % univerzalna algebra, tedria zva-
zov

Vedecko-vyskumni pracovnici:

Mgr. Jan Karabas, PhD. 100 % algebra

Doc. RNDr. Roman Hric, PhD. 100 % dynamické systémy

RNDr. Milan Hudec, PhD. 100 % informatika

Mgr. Lenka Lasova, PhD. 70 % Statistika

Prof. RNDr. Beloslav Riec¢an, DrSc. 35% matematicka Statistika

Mgr. Boris Tomasik, PhD. 28 % fyzika

Prof. RNDr. Cubomir Snoha, DrSc. 28 % matematicka. analyza
dynamické systémy

Eugenij Kolomeytsev, PhD. 28 % fyzika

Postdoktorand

Mgr. Pavol Kral’, PhD. 100 % teoria fuzzy mnozin a datamining

V zozname nie su uvedeni vedecki pracovnici, ktori st plateni MU SAV.

IVKR

Personalne obsadenie

Pozicia, Meno, Priezvisko uvizok Zameranie

Veduci inStitutu:

prof. Ing. Rudolf Midriak, DrSc. 100 % krajinna ekologia, environmenta-
listika

Fakulta Stupeii D

Ing. Katarina Jakab 100 % ekonomia

Ing. Erika Papinova 100 % ekonomia

Ing. Samuel Korony, PhD. 100 % ekonomia — Statistika

PaedDr. Pavel Hroncek, PhD. 100 % geografia

RNDr. Tomas Chorvat, PhD. 100% historia/geografia

Ing. Drahomira Hladka, PhD. 100 % botanika




RNDr. Roberta Prokesova, PhD. 100 % geologia

Ing. Peter Sabo, CSc. 100 % environmentalistika

Prof. Ing. Ivan Volos¢uk, DrSc. 100 % ekoldgia, environmentalistika

Ing. Peter Mihok ,PhD. 80 % ekonomia prirodné vedy Speciali-
zacia environmentalny manaz-
ment

prof. RNDr. Peter Bitusik, CSc. 28 % zoologia

Ing. Tomas Lepeska, PhD. 100 % krajinna ekoldgia environmenta-
listika

Postdoktorand

Ing. Stanislav Kolosta 100% regionalne vedy

Odborni pracovnici a administrativa:

100 % 4

30 % 1

28 % 1

20 % 1
maters. dov. 3
spolu: 10

48




6  HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA
VYMENUVANIE PROFESOROV

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici ma priznané prava na habilitacné konania a
konania na vymentvanie profesorov (priloha, tabul’ka ¢. 17).

Tabul'ka €. 7 prilohy obsahuje zoznam predlozenych navrhov na vymenovanie za profe-
sorov za rok 2010. V roku 2010 bolo realizovanych a Vedeckou radou UMB odsthlasenych 5
vymenovani za profesorov za rok 2010. Z toho traja kandidati boli zamestnancami UMB. Do-
kumentécia bola néasledne poslana ministrovi Skolstva.

Tabulka ¢. 8 prilohy obsahuje zoznam udelenych vedecko-pedagogickych titulov do-
cent za rok 2010. V roku 2010 v zmysle tejto tabul’ky bolo udelenych 16 dekrétov novym do-
centom, ktori svoje habilita¢né konanie realizovali na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bys-
trici. Z toho 6smi boli zamestnancami UMB.
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7 ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

K 31.12.2010 pracovalo na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici 1219 zamestnan-
cov, z toho 741 Zien (60,79 %) a 478 muzov (39,21 %). V porovnani s predchadzajucim ro-
kom, sa znizil pocet zamestnancov o 4 ( 0,33 %), z toho pocet Zien sa zvysil 0 9 ( 1,23 %) a
pocet muzov sa znizil o 13 (2,65 %).

Tab. 32 Struktiira zamestnancov na UMB

Rok 2009 Rok 2010
Fyzické | ztoho Fyzické- z toho
0soby | Jeny | muzi | 0SObY | Feny | mui
Vysoka skola 1091 | 627 | 464 1089 637 452
Veda a vyskum 14 8 6 12 8 4
Sprava ucelovych zariadeni 118 97 21 118 96 22
Spolu 1223 | 732 | 491 1219 741 478

7.1  Pedagogicki zamestnanci

K 31.12.2010 pracovalo na UMB 660 pedagogickych zamestnancov, ¢o je 05,17 %
menej ako predchadzajuci rok, kedy k 31.12.2009 pracovalo na UMB 696 pedagogickych
zamestnancov. Pocet profesorov klesol 0 9,57 % a pocet docentov sa znizil 0 21,48 %. Pocet
odbornych asistentov sa zvysil 0 1,19 %, pocet asistentov klesol 0 3,85 %. Co sa tyka lekto-
rov, k 31.12.2009 pracovalo na UMB 6 lektorov, k 31.12.2010 pracovalo 7 lektorov.

Tab. 33 Porovnanie poctu pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki Rok 2009 Rok 2010
zamestnanci UMB FO FO
profesori 94 85
docenti 149 117
odborni asistenti 421 426
asistenti 26 25
lektori 6 7
Spolu 696 660

7.2  Nepedagogicki zamestnanci

Stav nepedagogickych zamestnancov UMB v roku 2009 a 2010 v ¢leneni podl'a meto-
diky rozpisu dotacii zo SR (odborni, prevadzkovi, centrdlna administrativa, administrativni
zamestnanci) zobrazuju nasledovné tabul’ky.
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Tab. 34 Struktiira nepedagogickych zamestnancov — priemerny prepo&itany pocet

Rok 2009 Rok 2010
nepedagogicki zamestnanci — PPP nepedagogicki zamestnanci - PPP
Organizana — —

= Sl 2l el 2| El S| R| o] 2

T | 2| &8 | 3| &| 2| & 8| % | &
EF 4 | 27,65 20,5 8 | 60,15 4 | 30,15 | 20,13 9,25 63,53
FHV 75 | 34,55 19 11 | 72,05 6,96 | 33,37 | 19,33 11 70,66
FPV 16,53 6,5 149 | 23,39 | 41,32 14,25 5,93 | 14,52 3,75 38,45
PF 4 18 16 9 47 4 | 1422 | 17,71 9 44,93
PrF 1 9 0 11 21 1,08 8 1 10 20,08
FPVaMV 1 9,66 0 12 | 22,66 1 9,72 12 0 22,72
Rektorat 1 27,57 64,22 3 95,79 1,67 27,71 | 68,24 0 97,62
Uvv 1 0 0 3,8 4,8 1 0 0 4,67 5,67
UAKOM 15,28 0 0 0 | 15,28 15,02 0 0 0 15,02
UK 30,4 0 0 1 31,4 31,56 0 0 1,33 32,89
Spolu 81,71 | 132,93 | 134,62 | 62,19 | 41145 | 80,54 | 129,10 |152,93 49 | 411,57

Tab. 35 Struktiira nepedagogickych zamestnancov — fyzické osoby
Rok 2009 Rok 2010
nepedagogicki zamestnanci - FO nepedagogicki zamestnanci — FO
Organiza¢na — —
Zlozka E é E E

S - - - R A B T I A

T | 2| &8 | 2| &| 2| 5| 8| % | &
EF 4 33 21 8 66 4 | 32,80 | 20,97 9,25 67,02
FHV 8 41 19 11 79 7,44 39,5 | 19,33 11 77,27
FPV 16,57 7 15 3,39 | 41,96 14,25 6,73 | 14,92 3,75 39,65
PF 4 18 16 9 47 4 14,26 17,71 9 44,97
PrF 1 9 0 11 21 1,08 8 1 10 20,08
FPVaMV 1 10 0 12 23 1 | 10,07 12 0 23,07
Rektorat 1 29 60 3 93 2,83 29 | 67,85 0 99,68
Uvv 1 0 0 5 6 1 0 0 5,16 6,16
UAKOM 16 0 0 0 16 15,82 0 0 0 15,82
UK 31 0 0 0 31 32,16 0 0 1,33 33,49
Spolu 83,57 147 131 | 62,39 |42396 | 8358 |140,36 |153,78 | 49,49 | 427,21

Okrem tychto zamestnancov bolo v roku 2010 na SUZ 102 zamestnancov $tudentskych

domovov a 14 zamestnancov Studentskych jedalni.
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8 PODPORA STUDENTOV

Fakulty UMB v akademickom roku 2009/2010 prehodnotili ziadosti Studentov
0 priznanie socialnych Stipendii a po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia priznali Stipen-
dia 1164 studentom v celkovej sume 1 422 120,00 €.

Z celkového poctu priznanych Stipendii (1 164) najvacsi podiel Studentov je z Fakulty
humanitnych vied 30,41 % a najnizsi podiel Studentov bol z Fakulty politickych vied
a medzinarodnych vztahov 5,845 %. Najvyssi podiel v oblasti vyplatenych financnych pro-
striedkov dosiahla Fakulta humanitnych vied 28,50 % a najnizsi podiel vo vyplatenych pro-
striedkoch mala Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov 5,65 %. Predmetom
hodnotenia st oba ukazovatele a to pocet Studentov a vyplatend suma, nakol’ko nemusi ist’

vwe

prehl'ad je v tabul'ke 36.

Tab. 36 Priznané socialne Stipendia za akademicky rok 2009/2010 na UMB

e Socialne Stipendium
Pocet Studentov, V prepocte na 1 Ziadatela
Fakulta | ktorym boli priznané Vyplatena suma v € prepocte I .
cr1 wgs . 0 socialne Stipendium v €
socialne Stipendia L
vyplatené rocne
EF 237 318 960,00 1 345,82
FHV 354 405 335,00 1145,01
FPV 152 181 705,00 1195,43
FPVaMV 68 80 405,00 1182,43
PF 280 342 005,00 1221,45
PrkE 73 93 710,00 1283,70
Spolu 1164 1422 120,00 1221,75

Vyplatena suma Stipendia je u kazdého Studenta individudlna a zavisi od vlastného
prijmu ziadatel'a a os6b Zijucich s nim v spolo¢nej domdacnosti. Pre porovnanie vyplatenej
sumy socialneho Stipendia v prepocte na 1 Ziadatel'a ( tabul'ka 24) uvadzame prepocet vypla-
tenych socialnych Stipendii pripadajticich na 1 denného Studenta 1. a 2. stupiia denného Stadia
podla fakult (tabulka 37). Z celkového poctu Studentov 1. a 2. stupna (12 015) tvori podiel
Studentov poberajucich socialne stipendium (1 164) 9,69 %.

Tab. 37 Prepocet socialneho Stipendia na denného Studenta

Socialne $tipendium
Pocet Studentoy 1. a 2. V prepocte na 1 Studenta 1
Fakulta | stupia denného Studia na Sociélne Stipendium v € prepoct e 4
fakulte k 30. 10. 2010 a 2. stupnia denného Studia
v € vyplatené ro¢ne
EF 2004 318 960,00 159,16
FHV 1821 405 335,00 222,59
FPV 1067 181 705,00 170,30
FPVaMV 621 80 405,00 129,48
PF 1324 342 005,00 258,31
PrF 822 93 710,00 114,00
Spolu 7659 1422 120,00
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K 30. 10. 2010 bolo 252 studentov denného doktorandského Stadia. Z toho bolo 37 dok-
torandov hradenych zo Stipendijného fondu a 5 doktorandov z inych zdrojov.

Tab. 38 Pocet dennych doktorandov UMB spolu, z toho financovanych zo stipendijného fondu
a z inych zdrojov

Rok EF FHV FPV FPVaMV PF PrF
DS|SF | 1Z |DS|SF | 1Z |DS|SF | 1Z |DS|SF | 1Z |DS|SF | 1Z |DS | SF | 1Z

2008 |39 O 4810 (0|20 0 |1 |13 1|0 (32]0 |0 |0]0]O0
2009 |56 | O 61| 6 |0*|27]| 4 | 2 |28 2 4015 |0 0|00
2010 |68 | 5 68110 2 |36|8 |1 (33|41 |47]10{0 0|00
Poznamky: DS - doktorandi spolu; SF - stipendijny fond; IZ - iné zdroje
Zdroj informacii:
a) poéty §tudentov denného doktorandského $tadia z CRS k 31. 10. 2008, 30. 10. 2009 a 30. 10. 2010
b) pocty Studentov denného doktorandského Studia financovanych zo Stipendijného fondu a z inych zdrojov

Z inventarizacie doktorandov k 31. 10. 2008, k 30. 10. 2009 a k 30. 10. 2010

* Fakulta humanitnych vied mala k 31. 10. 2008 10 doktorandov, ktori st Studentmi fakulty, ale vyplacani
st Ustavom Slovenskej akadémie vied v Kosiciach a k 31. 10. 2009 5 doktorandov vyplacanych USAV v
Kosiciach.

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej MSVVaS SR) Univerzite Ma-
teja Bela v Banskej Bystrici pridelilo spolu 62 $tipendijnych miest pre doktorandské $tadium
na akademicky rok 2010/2011. Tieto boli na zaklade metodiky prerozdelené fakultam. Jed-
nému $tudentovi bolo MSVVa$ SR pridelené tipendium vlady SR v rAmci pomoci Slovakom
Zijucim v zahraniéi. Stadium 4 doktorandov denného §tiidia je hradené z prostriedkov Sloven-
skej akadémie vied so sidlom v KoSiciach. Zo Stipendijného fondu Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici sa pridelilo fakultdm spolu 18 miest pre Studentov denného doktorandské-
ho stadia. Od akademického roku 2010/2011 $tuduji na univerzite aj dvaja Studenti denného
doktorandského Stadia, ktori si svoje Stadium hradia sami.

V sutlade so zdkonom o vysokych Skolach s tuc¢innostou od akademického roku
2007/2008 pri prekrodeni tandardnej dizky $tadia alebo pri §tadiu subezne dvoch alebo via-
cerych Studijnych programov je zavedena povinnost platit’ Skolné. Z poctu Studentov 1. a 2.
stupiia (12 015), 900 Studentov malo povinnost’ hradit’ Skolné, ¢o je 7,49 %. Z nich sa 410 od-
volalo (45,56 %). Rektorka univerzity nevyhovela 125 Ziadatelom (13,89 %), ktori ziadali o
zniZenie, odpustenie alebo odloZenie doby splatnosti $kolného. Suma, ktora sa odpustila na
Skolnom tym, ze sa vyhovelo Ziadostiam Studentov predstavuje 88 470 €. Vybrana suma Skol-
ného za akademicky rok 2009/2010 je 439 220 €. Prehlad o skolnom v akademickom roku
2009/2010 je v tabul’ke 4 v prilohe.
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9 PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

9.1 Univerzitna kniznica UMB

Univerzitna kniznica (d’alej len UK UMB) je centralne knizni¢no-informacné pracovi-
sko Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Jej poslanim je podporovat’ vyu¢bu, pedago-
gicky a vedecko-vyskumny proces na fakultach a pracoviskach univerzity a vytvarat' pod-
mienky pre podporu vSetkych foriem vzdelavania a Stidia na univerzite. Knizni¢no-
informacné sluzby poskytuje vedeckym a pedagogickym pracovnikom UMB, poslucha¢om
vSetkych foriem $tadia a odbornej verejnosti.

V roku 2010 sa ¢innost UK UMB popri plneni tloh stanovenych v plane prace niesla
v znameni hl'adania loga kniznice, zapojenia kniznice do internetovej socidlnej siete a najma
organizacie 17. ro¢nika medzinarodného seminara CASLIN 2010. UK UMB sa svojimi podu-
jatiami podiel’ala na kampani slovenskych kniznic Do kniznice, zameranej na podporu ¢itania
a na televiznom projekte Moja naj kniha. Uvedenymi aktivitami zviditeI'nila ¢innost’ a sluzby
univerzitnej kniznice nielen v prostredi univerzity, ale aj medzi Sirokou verejnostou
a odbornou domacou i zahrani¢nou komunitou knizni¢nych a informaénych pracovnikov.

Manazment UK UMB zabezpecoval plynulé plnenie tloh kniZnice v stilade s jej posla-
nim, funkciami a planom ¢innosti. V roku 2010 sa v oblasti riadenia zameral na realizaciu
zmeny organiza¢ného poriadku a organizacnej Struktury UK UMB, zabezpecenie kvalitnych
informaénych zdrojov, ochranu knizni¢ného fondu, vyuzivanie elektronickych informacnych
zdrojov, rieSenie personalneho obsadenia, skvalitnenie technického vybavenia, spolupracu
s fakultami a propagaciu kniZni¢no-informacnych sluzieb. Bol vypracovany novy Organizac-
ny poriadok UK UMB a Organiza¢nd Struktira UK UMB. Aktualizovali sa Smernica
0 bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov
na UMB, Bezpecnostna smernica UK UMB, Knizni¢ny poriadok UK UMB a Cennik sluZieb
UK UMB.

9.1.1 Budovanie knizniéného fondu a jeho ochrana

Na zaklade uznesenia Knizni¢nej rady UMB sa v roku 2010 prioritne zabezpecovali po-
ziadavky na ndkup domacej a zahrani¢nej Studijnej literatary pre 3. ro¢nik bakalarskeho §tu-
dia. Z Grantového programu Ministerstva kultiry SR bol sumou 5 500 € podporeny projekt
Podpora aktivit celoZivotného vzdelavania a systému kariérneho poradenstva. V rdmci pro-
jektu bolo zakupenych 403 dokumentov z oblasti pedagogiky, psychologie, informatiky,
vzdelavania dospelych, vol'no ¢asovych aktivit, ale aj socidlno-patologickych javov mladeze.
O rozsirenie knizni¢ného fondu sa zasluzili aj darcovia, 18 fyzickych a 79 pravnickych osob,
od ktorych kniznica ziskala celkom 1 779 dokumentov. Cenny knizny dar 900 knizni¢nych
jednotiek v hodnote 6 633 € ziskala kniznica od Nadacie Tatra banky, ktora spolu s vydava-
tel'stvom Eastone Books a tyzdennikom Trend priniesla slovenskym vysokym Skolam pre-
klady knih z oblasti manaZzmentu, podnikania, riadenia I'udskych zdrojov a osobného rozvoja
od renomovanych autorov z Harvardovej univerzity.

Prirastok knizni¢ného fondu v roku 2010 bol 12 441 knizni¢nych jednotiek v hodnote
141 655,25 €. Kniznica odoberala 276 titulov/457 exemplarov periodik. Vyradenych bolo
celkom 9 683 knizni¢nych jednotiek. Celkovy stav knizni¢ného fondu k 31. 12. 2009 bol
210 059 knizni¢nych jednotiek.
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Univerzitna kniznica UMB ma Cast’ knizni¢ného fondu deponovanu v 44 ciastkovych
knizniciach na katedrach. V priebehu roka sa uskutoCnili revizie Ciastkovych kniznic na 8
pracoviskach a bolo zrevidovanych 23 369 knizni¢nych jednotiek.

9.1.2 Spracovanie dokumentov a tvorba internych databaz

Prirastky knizni¢ného fondu sa priebezne menne a vecne spracovavali. Do katalégu do-
kumentov bolo spracovanych 6 498 katalogiza¢nych zaznamov knih a $pecialnych dokumen-
tov. V roku 2009 bolo ukoncené retrospektivne spracovanie starSich dokumentov na praco-
viskach UK UMB. V roku 2010 sa pokracovalo v spracovavani dokumentov v ¢iastkovych
knizniciach. V ramci retrokatalogizacie bolo do knizni¢no-informa¢ného systému spracova-
nych 4 414 zaznamov. Zavere¢né prace odovzdavali katedry do univerzitnej kniznice na elek-
tronickych nosi¢och (CD, DVD), ktoré sa priebezne spracovavali do databazy zavere¢nych
prac, kde v roku 2010 pribudlo 2 571 zaznamov. Do databazy publika¢nej ¢innosti bolo spra-
covanych a nasledne do Centralneho registra evidencie publikacnej ¢innosti exportovanych
celkom 3 341 zaznamov, z nich 2 975 s kategériami pre MS SR. Finalna davka sledovanych
kategorii bola v porovnani s rokom 2009 vysSia o 249 zaznamov. V roku 2010 pribudlo do
Centralneho registra evidencie umeleckej ¢innosti za UMB celkovo 136 zaznamov umelecke;j
&innosti, z nich MS SR uznalo 130 zdznamov, &o je narast oproti roku 2009 o 34 zaznamov.
Priebezne sa evidovali aj ohlasy/citacie na publika¢nu ¢innost. UK UMB spracovala 683 za-
znamovV 0 ohlasoch/citaciach. Nahlasovanie tidajov o projektoch, rieSenych na univerzite pre-
bichalo na zaklade evidenénych listov, ktoré boli dorucované v elektronickej alebo tlacenej
podobe. Postupne sa zacal vyuzivat’ aj webovy formular vytvoreny na nahlasovanie projektov.
K 31. 12. 2010 databaza obsahovala 475 zaznamov o projektoch.

9.1.3 Pouzivatelia kniznice a vypozi¢né sluzby

Pokles poctu Studentov prijatych na Stadium sa mierne prejavil aj v pocte zaregistrova-
nych pouzivatel'ov v roku 2010. Kym v roku 2009 sa do univerzitnej kniznice zaregistrovalo
2 243 novych pouZzivatel'ov, v roku 2010 to bolo 2 176 novych pouZzivatel'ov.

Celkovy pocet registrovanych pouZzivatel'ov v roku 2010 vzréstol. Niektori Studenti aj
po skonceni Studia nad’alej zostavajii pouZivateI'mi univerzitnej kniznice. Sluzby kniZnice ¢o-
raz viac vyuziva odborna verejnost’ a Studenti inych vysokych §kol aj mimo Banskej Bystri-
ce. Na zaklade zmluvy o spolupraci medzi Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a
Bankovym instititom Vysoka Skola v Prahe poskytuje UK UMB sluzby aj $tudentom
a pedagdgom tejto vysokej Skoly.

Na pracoviskach UK UMB a v c¢iastkovych knizniciach na katedrach sa v roku 2010
zrealizovalo celkom 267 050 vypozi¢iek, ztoho bolo 90661 absenénych vypoziciek
a 176 389 prezen¢nych vypoziciek.

V priebehu roka 2010 sa doriesila implementacia modulu medziknizni¢nej vypoziénej
sluzby a zacala sa Vv systéme ARL spracovavat’ evidencia poziadaviek od naSich pouzivatel'ov
a od spolupracujucich kniznic. Pouzivatelom bolo vypozicanych medziknizni¢nou vypozic-
nou sluzbou 216 dokumentov z inych kniznic v SR iV zahrani¢i. Z knizni¢ného fondu UK
UMB bolo medziknizni¢nou vypozi¢nou sluzbou vypozi¢anych 257 dokumentov.

V porovnani s rokom 2009 kedy univerzitnu kniznicu navstivilo celkom 138 718 pouzi-
vatel'ov, poklesla v roku 2010 navstevnost' na 111 786 pouzivatel'ov. Pokles po¢tu navstev-
nikov uzko suvisi s moznost'ou jednoduchého pristupu k on-line katalogu univerzitnej knizni-
ce na jej webovej stranke a so vzrastajucim vyuzivanim elektronickych on-line sluzieb. Moz-
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nost’ elektronickej predregistracie vyuzilo 1 588 pouzivatel'ov, elektronicku Ziadanku na do-
kumenty 5 517 pouzivatel'ov a on-line rezervaciu dokumentov 3 551 pouzivatel'ov.

9.14 Pristup k elektronickym informaénym zdrojom a resSersné sluzby

V roku 2010 mohli pouzivatelia UK UMB vyuzivat 20 databazovych kolekcii. Pristup k
16 databazovym kolekcidm ziskala univerzita ucastou v projekte NISPEZ (Narodny infor-
macny systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k elektronickym informac-
nym zdrojom). Dve databazy - Business Source Complete a IOP Science boli zakupené
z vlastnych zdrojov, databdzu EZB vyuzivali pouzivatelia UK UMB na zaklade ucasti
V konzorciu kniznic a databazu EBSCO vd’aka narodnej licencii Slovenskej narodnej kniznice
Vv Martine. Vo vsetkych uvedenych databazach zrealizovali pouzivatelia celkom 69 598 vy-
hl'addavani a stiahli si 20 213 plnych textov publikacii. Pracovnici kniznice informovali
0 databazach Studentov v rdmci informaéného vzdeldvania, organizovali Skolenia pre vedec-
ko-pedagogickych zamestnancov a doktorandov a poskytovali aj individualne konzultacie.
Okrem predplatenych databaz zabezpecila kniznica skisobné pristupy zdarma na urcité vy-
medzené obdobie k d’al§im 15 databazam. Od oktobra 2010 Centrum vedecko-technickych in-
formacii v Bratislave (CVTI) zriadil v ramci projektu NISPEZ portal scientia.sk, ktory
umoznuje vyhladévanie v datab4zach z jedného rozhrania. Portal je zaloZeny na vyuZzivani
metavyhl'adavacieho nastroja MetaLib a linkovacieho nastroja SFX. Aj vd’aka tuzkej spolu-
praci UK UMB s CVTI mohli pouZzivatelia vyuzivat uvedené nastroje hned’ po ich spristup-
neni.

UK UMB vypracovala v roku 2010 celkom 576 resersi a 392 bibliografii. Od septembra
2010 ponuka kniznica aj referen¢nu sluzbu Spytajte sa kniznice pomocou komunikacného
programu ICQ t. z. , Ze na otazky pouzivatelov odpovedd pohotovy a skuseny pracovnik
kniznice prostrednictvom on-line rozhovoru.

9.15 Vzdelavacia, propagacna, publikacna a edi¢na ¢innost’

Popri vykonavani odbornych €innosti organizovali pracovnici UK UMB vzdelavacie
a kultarno-spolocenské podujatia. Podujati informacného vzdelavania sa zacastnilo 83 Stu-
dentov strednych $kol a 3 138 Studentov, doktorandov a vedecko-pedagogickych pracovnikov
UMB.

Najvyznamnej$im odbornym podujatim, ktoré organizovala UK UMB v roku 2010 bol
medzinarodny seminar CASLIN 2010. Seminar s uUstrednou témou Kniznicné sluzby, pouzi-
vatel'ské potreby a meniaca sa ekonomicka realita sa konal v dioch 6. - 10. jana 2010 na Ta-
loch. Na seminari sa z(¢astnili pracovnici a manaZzéri roznych typov kniznic a d’al§ich pami-
tovych, vzdelavacich a informa¢nych institucii, Studenti doktorandského Stidia knizni¢nej
a informacnej vedy a zastupcovia spolupracujucich firiem.

Zaciatkom januara 2010 zorganizovala UK UMB Studentska sutaz Stan sa tvorcom
nasho loga. Vitazny navrh sa stal logom univerzitnej kniznice

V septembri vydala UK UMB plnofarebnu informaéna skladacku o Univerzitnej kniz-
nici UMB. Pokracovala vo vydavani vlastného periodika Bibliotheca Universitatis s prilohou
Informacné listy EDC, ktory vychadza od septembra 2005 v tlacenej aj v elektronickej forme.
Pracovnici UK UMB prispievali do Spravodajcu UMB a odbornych knihovnickych periodik.
Ako autori alebo spoluautori spracovali a vydali celkom 53 publikacii: 1 prispevok v zborniku
z vedeckej konferencie, 1 odbornti kniznii monografiu, 1 zbornik z konferencie a 50 ¢lankov
Vv periodikach.
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9.1.6 Medzinarodna spolupraca a ¢lenstvo v profesijnych organizaciach

UK UMB navstivilo v priebehu roka 2010 niekol’ko zahrani¢nych hosti. Na vystave
Vedecka kniha bol pritomny zastupca vydavatel'stva Cambridge University Press, prezentacie
databaz uskutoc¢nili zastupcovia spolo¢nosti Thomson Reuters a Elsevier.

V ramci programu ERASMUS boli v UK UMB  dve pracovniéky kniznice Ustavu dejin
Varsavskej univerzity z Pol'ska. Dve pracovnicky UK UMB vyuzili moznost’ mobility pre ne-
pedagogickych zamestnancov programu ERASMUS a absolvovali tyzdenny pobyt v Ceskych
Budé¢joviciach, kde sa oboznamili s novostavbou budovy Akademickej kniznice Juhoceske;j
univerzity a s ¢innost'ou Statnej vedeckej kniznice.

Riaditel’ka UK UMB je ¢lenkou Komisie pre vedu UMB, Komisie pre informatizaciu
arozvoj UMB a predsedni¢kou Knizni¢nej rady UK UMB. Je ¢lenkou KniZni¢nej rady Stat-
nej vedeckej kniznice v Banskej Bystrici a Knizni¢nej rady Technickej univerzity vo Zvolene.

UK UMB je ¢lenom Slovenskej asociacie kniznic (SAK). Riaditel’ka UK UMB je ¢len-
kou Odbornej skupiny pre zahrani¢nt spolupracu SAK a v roku 2010 pracovala v ad hoc pra-
covnej skupine pre informa¢né vzdelavanie SAK, ktora na zaklade vysledkov dvoch priesku-
mov informacnej gramotnosti pouzivatelov akademickych kniznic (2007, 2009) spracovala
a vydala odbornu publikaciu Informacné vzdelavanie v podmienkach slovenskych vysokych
skol. UK UMB bola ¢lenom ZdruZenia informaénych $pecialistov na podporu vedy Pro
Scientia. Pracovnici kniznice sa zapajaji do Cinnosti Spolku slovenskych knihovnikov a su
jeho aktivnymi ¢lenmi.

9.1.7 Personalne obsadenie, priestorové a technické vybavenie

V roku 2010 pracovalo v UK UMB 35 pracovnikov; prepocitany stav na plny uvézok je
34 pracovnikov.

UK UMB neustale zapasi s nedostatkom priestorov. Najviac sa tento problém prejavuje
Vv nedostatku priestorov na uchovavanie knizni¢ného fondu. Jediné optimalne rieSenie, nielen
nedostatku priestorov, ale aj vhodného nasadenia modernej informac¢nej a komunikacnej
techniky, systémov na ochranu knizni¢ného fondu a rozsirenia sluzieb pouzivatel'om, predsta-
vuje realizacia novostavby budovy UK UMB. Prioritou v d’alSom rozvoji kniznice zostava in-
tenzivna snaha realizovat’ strategicky zdmer univerzity a vyrieSit nevyhovujlcu priestorovi
situéciu vystavbou novej ucelovej budovy UK UMB.

S ciel'om skvalitnenia sluzieb pouzivatelom a zvéac¢Senia kapacity skladovych priesto-
rov sa v roku 2010 realizovali ¢iasto¢né ipravy priestorov. V Politologickej studovni sa usku-
toc¢nila rekonstrukcia elektrickej siete a inStalovali sa nové pripojky na PC a notebooky.
V Ekonomickej Studovni sa uskutoc¢nila rekonstrukcia elektrickej siete a vymena svietidiel.

Pouzivatelia mézu v UK UMB vyuzivat celkom 46 PC, z toho je 5 PC urcenych pre
handicapovanych pouzivatel'ov. V kazdej Studovni je zabezpecena tlac z PC a v Studovniach
su 3 kopirovacie pristroje.

Finan¢né naklady na ¢innost’ univerzitnej kniznice predstavovali v roku 2010 ciastku
482 324 €, z toho boli naklady na nakup knizni¢ného fondu 59 545 € a naklady na nakup li-
cencii na pristup k elektronickym informaénym zdrojom 5 736 €. Prijmy z ¢innosti boli vo
vyske 31 078 € a prijmy z grantov 13 000 €.
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9.2  Sprava ucelovych zariadeni UMB

Adresa:

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Sprava ucelovych zariadeni

Tr. SNP 53

974 01 Banska Bystrica

Riaditel”: Ing. Jozef Mrena
tel. 048/446 6914
fax 048/446 6940
e-mail jozef.mrena@umb.sk

Hlavnym cielom Spravy ucelovych zariadeni bolo aj v roku 2010 zabezpecit' a posky-
tovat’ ubytovanie a stravovanie ¢o najvacSiemu poctu zaujemcov o tieto sluzby predovsetkym
z radov Studentov denného vysokoskolského Studia, doktorandského Studia, celozivotného
vzdelavania, zahrani¢nych Studentov a v ramci moZnosti zamestnancom UMB a ostatnym
hostom UMB.

9.2.1 Studentské domovy

V roku 2010 bolo poskytnute ubytovanie v piatich domovoch V§D1,3 na Tajovského uli-
ci 40 a 51, SD2 na Komenského ulici 20, SD4 na Triede SNP 53 a SD5 na Ruzovej ulici 15 s
celkovou 16zkovou kapacitou 2434 16zok.

Pre Studentov denného $tudia bola prerozdelena kapacita 2260 16zok na SD 1, 3,4,5.

Na akademicky rok 2010/11 bolo celkom prijatych 3257 ziadosti (t. j. denni Studenti a
zahrani¢ni denni Studenti 1. rok 1., II. a III. stupen $tudia, kratkodobé formy studia).

K 23. 09. 2010 bolo ubytovanie pridelené 2453 Studentom, tzn. 75% kladne vybavenych
Ziadosti.

K 31.10.2010 bolo ubytovanych 2328 Studentov. Tak ako v minulych rokoch, ani v
tomto roku sme sa nevyhli pristelkdrom pre 63 Studentov (v priebehu zimného semestra pri-
stelky boli zrusené a Studentom boli pridelené riadne 16zka).

V obdobi mesiacov april — m4j sa zvySuje po€et odchadzajicich Studentov, ¢im narasta
pocet volnych 1620k na SD. VolIné 16zka v uvedenom obdobi (koniec LS) uZ nie je mozné
preobsadit’. V roku 2010 bola strata na najjomnom z dévodu pred¢asného odchodu Studentov
so SD priblizne 174 tis. €. Straty na nijomnom st predmetom jednani so zastupcami SIR fa-
kalt UMB. Tento stav bude rieSeny v akademickom roku 2011/12 zazmluvnenim 16zka na ce-
lych 10 mesiacov akademického roka.

Néklady potrebné na prevadzku vSetkych pracovisk boli v roku 2010 hradené zo zdro-
jov — dotacia SR, bezny ucet, darovaci ucet a podnikatel'ska ¢innost’.
Celkové néklady na hlavnu ¢innost’ SD boli vo vyske 2023,8 tis. €, v tom

— naklady na energiu 8304 tis. €
— mzdové naklady aj s odvodmi 683,7 tis. €
— naklady na opravy 214,0 tis. €

Dosiahnuté vynosy v SD vo vyske 2 021,1 tis. €. V tom vynosy z ubytovania §tudentov
1 021,0 tis.€.

Vysledkom hospodérenia hlavnej ¢innosti SD je dosiahnuté strata vo vyske 2,7 tis. €.
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Hlavné obdobie na poskytovanie ubytovania cudzim osobam su mesiace jul a august,
ked’ sa ubytovacie kapacity uvolnia pre akcie vac¢sieho rozsahu. V ostatnych mesiacoch roka
poskytujeme drobné ubytovanie. Za rok 2010 SUZ uskutoénila spolu 233 akcii, o je oproti
roku 2009 o 39 akcii viac. Boli dosiahnuté vynosy vo vyske 71,2 tis. € a ndklady vo vyske
68,5 tis. €.

V réamci podnikatel'skej ¢innosti bol dosiahnuty kladny hospodarsky vysledok vo vyske
2,7 tis. €.

Ubytovacie sluzby zabezpecovalo v roku priemerne 99 zamestnancov.

9.2.2 Studentska jedalen

V roku 2010 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové sluzby v jedalni a bufete v prie-
storoch Studentského domova na Tajovského ul. 40 a vo vydajnom mieste na Tr. SNP 53.

Celkom bolo podanych 126 113 hlavnych teplych jedal, z toho Studentom 75 346. V po-
rovnani s rokom 2009 doslo k narastu o 7 312 teplych jedal.

Celkové naklady na ¢innost’ SJ za rok 2010 boli vo vyske 425,8 tis. € a dosiahnuté vy-
nosy 445,7 tis. €, to znamend, ze za rok 2010 vykazujeme kladny hospodarsky vysledok vo
vyske 19,9 tis. €.

Stravovacie sluzby zebezpecovalo priemerne 14 zamestnancov.

Pre zvysenie urovne technologického vybavenia SJ by bolo potrebné vymenit’:

— staré okna za plastové

— zaltzie vo vydajnej linke

— stoly a stoli¢ky v jedalni

— pracovné stoly v kuchyni

— rury na pecenie a kovové regaly

Z dovodu dalSieho zvySenia poctu podanych jedal a komplexného vyuzitia vSetkych

moznosti systétmu Kredit 7 od firmy Anete, je nevyhnutné zaviest’ zrazky z miezd zamest-
nancom, ktori tento systém vyuzivaji. Jedna sa o nasu dlhodobu poZiadavku od roku 2008.
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10 ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Prorektor pre rozvoj a informatizdciu priamo riadi referdt prorektora pre rozvo-
ja informatizaciu a Ustav aplikovanej komunikacie (UAKOM).

10.1  PInenie DIhodobého zameru rozvoja UMB — projekty zo Struk-
turalnych fondov EU

Cinnost’ tvaru v roku 2010 bola zamerana na plnenie Dlhodobého zdmeru v oblasti
rozvoja, informatizacie a hospodareni univerzity.

Bola vyuzitd moznost operacnych programov v rdmci Narodného strategického refe-
rencného ramca na rozvoj univerzity vo vsetkych oblastiach na uroven eurdpskeho standardu.

V roku 2010 pokracovala na univerzite Gspesna implementacia projektu s naizvom Bu-
dovanie infrastruktiry a modernizacia IKT na UMB v B.Bystrici za ucelom zlepSenia
podmienok vzdelavacieho procesu.

Tento projekt je realizovany z Operacného programu Vyskum a vyvoj, prioritnej osi 5
Infrastruktary vysokych §kol, opatrenia 5.1 Budovanie infrastruktury vysokych §kol a moder-
nizacia ich vnitorného vybavenia za uc¢elom zlepsenia podmienok vzdelavacieho procesu.

Cielom projektu je zlepSenie podmienok vzdelavacieho procesu prostrednictvom aktivit
zameranych na investicie do hmotnej infraStruktary UMB.

Specificky ciel’ 1 projektu je zamerany na budovanie a modernizacia vnutorného vyba-
venia UMB (IKT) v ktorych prebieha vzdelavaci proces za ticelom zlepSenia podmienok na
nové formy ucenia a ucenia sa. Tento Specificky ciel sa realizuje formou:

— dovybavenia vyuébovych miestnosti PC zostavami, dataprojektormi, TV zostavami,
termindlmi vratane projek¢énych platien,

— dovybavenia vyucbovej miestnosti videokonferencnou technikou,

— zavedenia internetu do vSetkych internatnych izieb vybudovanim $trukturovanej kabela-
ze,

— rozSirenia wifi siete,

— rozSirenia a obnovy sietovych prvkov vratane vybudovania datacentra,

— inStalacie PC zostavy pre nevidiacich.

Specificky ciel' 2 projektu je zamerany na zvysenie kvality vzdelavania investiciou do
nevyhnutnej vymeny okien, dveri a ostatnych vyplni v priestoroch UMB. Tento ciel’ predpo-
klad4 obnovu energeticky najnevyhovujtcejsich okien, dveri, ostatnych vyplni.

Projekt je realizovany vo vyucbovych a internatnych objektoch UMB na adresach: Ces-
ta na amfiteater 1, Komenského 20, Kuzmanyho 1, Ruzové 13, Ruzové 14, Ruzova 15, Ruzo-
va 15A, Tajovského 10, Tajovského 36, Tajovského 40, Tajovského 51, Tajovského 55, Trie-
da SNP 53.

Predpokladané ukoncenie projektu je do 12/2011 a celkové vydavky na jeho realizaciu
st 5235 884,48 €.
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V roku 2010 zacala na univerzite implementacia projektu s nazvom Investicie do mo-
dernizacie IKT technolégii a rekonstrukcie objektov UMB v B. Bystrici za icelom zlep-
Senia kvality vzdelavacieho procesu.

Tento projekt je realizovany z Operacného programu Vyskum a vyvoj, prioritnej osi 5
Infrastruktary vysokych §koél, opatrenia 5.1 Budovanie infrastruktary vysokych §kél a moder-
nizécia ich vnitorného vybavenia za uc¢elom zlepsenia podmienok vzdelavacieho procesu.

Cielom projektu je zlepSenie podmienok vzdelavacieho procesu prostrednictvom aktivit
zameranych na investicie do hmotnej infrastruktary UMB.

Specificky ciel’ 1 projektu je zamerany na modernizaciu vnitorného vybavenia UMB,
Vv ktorych prebieha vzdelavaci proces. Tento Specificky ciel’ sa realizuje formou:

— dovybavenia vyu¢bovych miestnosti PC zostavami, dataprojektormi, TV zostavami,
terminalmi vratane projekcnych platien,

— modernizacie a zvySenia kapacity lokalnej PC siete a metropolitnej siete,

— modernizacie bezpecnostnych prvkov skolske;j siete,

— harmonizicie a kompatibility IKT systémov,

— zriadenia pocitac¢ového diagnostického laboratoria katedry telesnej vychodvy a Sportu,

— zriadenia $pecializovanych ucebni pocitacmi podporovanych experimentov na katedre
chémie,

— dovybavenia vyucbovych priestorov mobilnymi tlmoc¢nickymi zariadeniami,

— vybudovania Specializovanej animacnej ucebne katedry vytvarnej tvorby a edukacie,

— vybudovania $pecializovanej PC optickej u¢ebne urcenej na kvantitativne a kvalitativne
vyhodnotenie zastipenia jednotlivych mineralnych faz,

Specificky ciel’ 2 projektu je zamerany na zvysenie kvality vzdelavania investiciami do
objektov UMB. Investicie sa tykaju nevyhnutnej vymeny okien, dveri, ostatnych vyplni
a s tym suvisiacich stavebnych tprav v priestoroch UMB, ako aj rekonstrukcie lokalnych ko-
munikac¢nych uzlov a centrdlneho komunika¢ného uzla.

Projekt je realizovany vo vyucbovych a internatnych objektoch UMB na adresach: Ces-
ta na amfitedter 1, Komenského 20, Kuzmanyho 1, Ruzova 13, Ruzova 14, Tajovského 10,
Tajovského 36, Tajovského 40, Tajovského 51, Tajovského 55.

Predpokladané ukoncenie projektu je do 04/2012 a celkové vydavky na jeho realizéciu
su 5 743 383,42 €.

Systém kvality

UMB nadviazala na aktivity budovania systému kvality z roku 2009 a zacala uspesne
implementovat’ projekt z Opera¢ného programu Vzdeldvanie z opatrenia 1.2 Vysoké Skoly a
vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti s nazvom: ZvySenie kvality
riadenia a vysokoSkolského vzdelavania v podmienkach UMB. Projekt ma priamy dopad
na plnenie tlohy E5.1. Dlhodobého zameru UMB: Pripravit’ navrh projektu budovania systé-
mu kvality na Univerzite Mateja Bela podl'a poziadaviek normy ISO 9001:2000.

Jednym z ciel'ov tohto projektu je aj vytvorenie vnutorného modelu zabezpecenia kvali-
ty UMB, ktory je rozpracovany do aktivit:

2.1 Zvysenie kompetentnosti zamestnancov UMB v oblasti procesného manazmentu a sys-

témov kvality,
2.2 Optimalny model riadenia UMB na zaklade analyzy procesov,
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2.3 Implementacia poziadaviek normy ISO 9001:2008 do vytvorené¢ho optimalneho modelu
riadenia,

2.4  Certifikacia modelu riadenia UMB podl'a normy ISO 9001:2008.

Komisia prorektora pre rozvoj a informatizaciu UMB

V roku 2010 aktivne pracovala komisia prorektora pre rozvoja a informatizaciu UMB.
Komisia je poradnym organom rektorky UMB. Pripravuje kvalifikované odborné stanoviska
K rozvojovym programom a K uloham, ktoré suvisia s vyuzivanim modernych informa¢nych
technologii vo vietkych oblastiach ¢innosti UMB. Cinnost’ komisie sa v roku 2010 zameria-
vala predovsetkym na rieSenie tloh vyplyvajucich z implementacie projektov zo Struktural-
nych fondov EU a tloh vyplyvajucich zo Spravy o Informaénych systémoch UMB.

10.2 Koncepcia rozvoja telesnej vychovy a Sportu na UMB

Dnia 08.03.2010 bola Kolégiom rektora UMB schvalena Koncepcia rozvoja telesnej vy-
chovy a sportu na UMB v B.Bystrici, ktora rozpracovava Dlhodoby zamer rozvoja UMB na
obdobie rokov 2009-2013 do konkrétnych tloh v oblasti $portu. Definuje druhy a Grovne
Sportu, ktoré sa maji na UMB aktualne a prioritne rozvijat, tak ako su dané posobnost’ou
Sportovych subjektov, zakladné ciele a aktivity, ktorymi sa Sport na UMB bude d’alej rozvijat’.
Navrhuje rozhodujuce formy, ktorymi UMB podporuje telesnii vychovu a jednotlivé formy
a arovne Sportu a odporuca vytvorit’ Specifické zdroje na dosiahnutie stanovenych ciel'ov. Na
UMB zastresuju viaceré §portové a $portovo-rekreaéné aktivity tri §portové kluby — Sportovy
klub UMB Banska Bystrica, Klub telesnej vychovy UMB, TJ Slavia Ekonom UMB Banska
Bystrica.

Slovenska univerziada 2012 — zimna ¢ast’

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky a Slovenskd asocidcia univerzitného Sportu
vyhodnotili vyberové konanie na usporiadanie akademickych Sportovych podujati pre rok
2012 a pridelili Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici usporiadanie Slovenskej univer-
ziady 2012 — zimnej Casti. Organizaény vybor univerziady zacal svoju ¢innost’ uz v roku
2010, jeho predsedom je prorektor pre rozvoj a informatizaciu UMB.

10.3 Eticky kodex zamestnanca UMB

V priebehu roku 2010 bol po celouniverzitnej diskusii vytvoreny Eticky kddex zamest-
nanca UMB a boli navrhnuti ¢lenovia Etickej komisie. Uvedenie tohto dokumentu do praxe
a zaciatok Cinnosti Etickej komisie je planované po prerokovani a schvaleni na zasadnuti
Akademického senatu UMB zaciatkom roku 2011.
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10.4 Informaéno-komunikacné technolégie a informaéné systémy

Prevadzku a rozvoj informacno-komunikac¢nych technolégii (IKT) a informacnych sys-
témov (IS), sluziacich vietkym sucastiam UMB, zabezpeluje celouniverzitny atvar Ustav ap-
likovanej komunikacie (UAKOM). Rozne IS pouzivaju vsetci Studenti UMB a vicSina za-
mestnancov UMB. Procesy stvisiace s prevadzkou a rozvojom informaénych systémov, do
ktorych patri technické vybavenie, programové vybavenie, komunikacné infraStruktara, daje
ale aj pouzivatelia IS, patria medzi vel'mi dynamické a sicasne aj financne narocné. UMB tr-
vale hladd kompromisy medzi udrzbou existujucich rieSeni, rozvojom novych rieSeni
a optimalizaciou investicii do IKT/IS.

Rozvoj siet'ovej infrastruktiry

Moznosti skvalitiiovania existujucej sietovej infraStruktary UMB a jej d’alSieho rozvoja
st od roku 2009 pozitivne ovplyvnené tym, Ze UMB mala moznost’ ziadat’ o nenavratné fi-
nanéné prostriedky z eurdpskych fondov a bola spesné v dvoch vyzvach Opera¢ného prog-
ramu Vyskum a vyvoj, spominanych v predchadzajicej Casti. V nich si UMB naplanovala
viaceré vyznamné inovacie najmd aktivnych prvkov sietovej infrastruktiry, implementaciu
systémov na manazment siete a rozsiahlu internetizaciu Studentskych internatov. Realizacia
jednotlivych aktivit projektu bola naplanovand v nadvézujlicich etapach na roky 2010 az
2012.

V roku 2010 boli stavebne zrekonstruované vsetky komunikacné uzly UMB, ¢im boli
vytvorené podmienky pre vymenu zastaralej komunikac¢nej technologie a najmai jej doplnenie
tak, aby bolo mozné manazovat’ sietové prvky, aby tieto pracovali v Standardnom klimatizo-
vanom reZime s primeranou uroviiou protipoziarnej ochrany. Touto aktivitou ma uz aj UMB
vytvorené podmienky pre bezpecny a spolahlivy chod komunikaénych uzlov.

V roku 2010 bola stavebne vybudovand, v historii UMB prva a kompletna infrastruktu-
ra centralneho Datacentra UMB (DC UMB).Koncom roku 2010 bolo DC UMB vybavené
servermi s primeranym vypoctovym vykonom zaloZenom na virtualizovanych fyzickych ser-
veroch ako aj potrebnym pamét'ovym priestorom. Tym si UMB vytvorila podmienky pre na-
sledné prenesenie vSetkych IS UMB do centralneho DC UMB. Tieto aktivity st naplanované
na roky 2011 a 2012.

V roku 2010 UMB nainStalovala kabelaZ a vSetky potrebné pasivne aj aktivne sietové
prvky do Studentskych internatov tak, aby kazdy ubytovany Student mal moznost’ pripojenia
sa do Internetu a vyuzivania vyhod vsetkych IS UMB urc¢enych pre studentov.

Rozvoj technickej infrastruktiry

V oblasti konsolidacie serverov postupuje UMB dlhodobo a systematicky cestou obno-
vy a dopliovania svojej ,,farmy serverov paralelne s budovanim virtualnej serverovej infra-
Struktary. V tejto suvislosti je vyznamnym pokrokom vybudovanie Datacentra UMB, ktor¢ je
navrhnuté tak, ze minimalne 5 rokov nebude potrebovat’ dopliiovanie fyzickych serverov
a umozni nahradit’ moralne zastaralé ¢asto nezalohované servery na ktorych UMB prevadz-
kovala aj kritické aplikacie. V DC UMB st vytvorené podmienky na efektivnu spravu serve-
rov, je zabezpeCend ich protipoziarna ochrana, elektricky su zalohované zaloznymi zdrojmi
a motorgeneratorom. V DC UMB je pocitané s tym, Zze UMB za¢ne v ovela vdc¢Sej miere vyu-
zivat’ technolégie tenkych klientov, ¢im planuje zjednodusit’ spravu klientskych stanic a Set-
rit’ elektricku energiu na strane klientskych stanic. V celej inStiticii UMB planuje nainstalo-
vat’ viac ako 200 klientskych stanic na baze tenkych klientov.
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V roku 2010 bolo z projektov Opera¢ného programu Veda a vyskum, 5.1/02 a 5.1/03 v
ucebniach UMB nainstalované 49 ks TV zostav, 83 projektorovych zostav, 163 pocitatovych
zostav sluziacich pre potrebu vyucby, bolo odovzdané jedno laboratérium vybavené IKT.

Rozvoj informaénych systémov UMB

UMB v rokoch 2007 az 2009 stabilizovala a v st¢asnosti pouziva asi 20 réznych IS, ktoré
podporuju vsetky hlavné, vedl'ajSie a podporné procesy univerzity. Tieto informacné systémy
UMB vyuzivala aj v roku 2010. Rozsiahle a spol'ahlivé pouzivanie Akademického IS (AiS2),
finan¢ného IS (projekt Sofia), LMS systému na baze Moodle alebo EKP, Registratirnej kni-
hy, Knizni¢ného IS (ARL), kartovych IS, stravovacieho IS a d’al$ich IS povazuju pracovnici
aj Studenti UMB za Standardné sluzby poskytované zo strany UMB. Viaceré z IS UMB musia
byt pre svojich pouzivatel'ov dostupné 24 hodin 365 dni v roku a to z celého sveta. Splnit’ ta-
to dostupnost’, spol'ahlivost’ a bezpecnost’ je dostatocne narocna uloha pre vsetkych pracovni-
kov UMB, ktori st za jej plnenie zodpovedni. NavySe vSetky IS sa rychlo rozvijaji
a vyzaduju stalu podporu. V roku 2010 povazujeme za vyznamné tieto rozvojové aktivity:

1. UMB zjednotila mailovi komunikéciu tym, Ze vytvorila podmienky na pre mailové
schranky vsetkych zamestnancov a doktorandov na jednom univerzithom mailovom
serveri (MS Exchange) a sucasne upravila pouzivanie mailovej komunikacie internou
smernicou.

2. UMB urobila upgrade testovacieho systému TAP ¢im vytvorila podmienky pre vyuZi-
vanie tohto IS nielen na testovanie uchddzacov o stadium na UMB, ale aj na priebezné
testovanie Studentov, resp. na robenie réznych hodnotiacich ankiet.

3. Podstatnym sposobom inovovala webové sidlo www.umb.sk tak, ze toto dala do suladu
s platnym Design manualom UMB a vytvorila predpoklady pre automatizované prepo-
jenie s portalom VS (www.portalvs.sk ).

4. UMB realizovala vSetky kroky etapy 1. a 2. upgrade finan¢ného IS Sofia 2 a aktivne sa
zapojila do budovania Sofia 2 (napr. v ¢asti BI) uz nielen ako finan¢ného IS, ale ako IS
podporujuceho riadenie univerzity.

5. UMB urobila spolu s dodavatel'mi rozsiahle analyzy na implementaciu Identity manaz-
mentu a Integraciu vybranych IS UMB. Samotna implementacia bude realizovana
v roku 2011 az 2012 a o¢akavame od nej zvySenie komfortu prace s IS UMB, zvySenie
bezpecnosti a eliminaciu Skodlivych €innosti sposobovanych pouZzivatelmi IS UMB ig-
norujucimi pravidla pouzivania IS UMB.

Zhodnotenie roku 2010 z pohPadu sluzieb poskytovanych UAKOM-om

Ak sme rok 2008 z pohl'adu sluzieb poskytovanych UAKOM-om povazovali za prelo-
movy vtom zmysle, Ze doSlo k vyrovnaniu objemu poZiadaviek na informatické sluzby
a poskytovanych sluzieb a rok 2009 sme oznacili za stabilizovany, tak rok 2010 bol rokom
budovania infrastruktury a rokom priprav na kvalitativne vy$siu Groven poskytovania infor-
matickych sluzieb vSetkym pouZzivatel'om IS UMB.

Rozsiahle investicie do IKT/IS UMB postupne a meratel'ne zlepSuju rozsah a kvalitu
poskytovanych informatickych sluzieb, ale sticasne aj podstatne a meratel'ne zvac¢suja naroky
na spravu a udrzbu IKT/IS UMB. Tento trend je podobny aj v komer¢nej sfére a je potesitel’-
né, ze Studenti UMB mézu pracovat’ v prostredi, podobnému tomu do ktorého sa $tadiom pri-
pravuju.
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11 MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

11.1 Zmluvna a nezmluvna medzinarodna spolupraca

11.1.1 Spolupraca v ramci univerzitnych zmluav

K 31. 12. 2010 mala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici uzatvorenych 38 zmlav
so zahrani¢nymi partnermi. Ich pocet sa oproti roku 2009 zvysil o 4.

— Masarykova univerzita, Brno, CR

— Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, CR

— Univerzita Hradec Kralové, CR

— Slezska univerzita v Opave, CR

— Ostravska univerzita, CR

— Vysoka $kola J. A. Komenského v Prahe, CR

— Bankovni institat vysoka kola Praha, CR

— Univerzita Marie Curie Sklodowskej v Lubline, Pol'sko

— Sliezska univerzita, Katowice, Pol'sko

— Lodzska univerzita, Pol'sko

— Opolska univerzita, Pol'sko

— Vysoka skola technicka Kazimira Pulaského v Radome, Pol’'sko
— Univerzita humanitnych a prirodnych vied J. Kochanowského, Kielce, Pol'sko
— Varminsko-mazurska univerzita v Osztyne, Pol'sko

— Vysoka skola pedagogickd v Egri, Mad’arsko

— Univerzita v Miskolci, Mad’arsko

— Tessedik Samuel Foiskola, Bekescsaba, Mad’arsko

— Univerzita v Pécsi, Mad’arsko

— Univerzita narodnej a svetovej ekonomiky v Sofii, Bulharsko
— Univerzita v Poitiers, Francuzsko

— Univerzita Rennes 1 — Haute Bretagne, Franctzsko

— Univerzita Reims Champagne-Ardenne, Francuzsko

— Univerzita St. Quentine-en-Yvelines, Versailles, Franctizsko
— Moskovska Statna univerzita M. V. Lomonosova, Rusko

— Moskovska Statna univerzita sluzieb, Rusko

— Statna univerzita v Sankt Peterburgu, Rusko

— Bielorusky inStitut prava, Bielorusko

— Univerzita v Novom Sade, Srbsko

— Statna islamska univerzita v Jakarte, Indonézia

— Waseda University, Tokyo, Japonsko

— Asia University Junior College, Tokyo, Japonsko

— Virginia Commonwealth University, USA

— Universita per stragnieri, Perugia, Taliansko

— Fatih University, Istanbul, Turecko
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Sogang University, Seoul, Korea

— Kremencugska narodna univerzita Michaila Ostrohradského, Kremencuk, Ukrajina
Charlestonska univerzita, Charleston, USA

Sibinské univerzita Luciana Blagu, Rumunsko

Fakulty UMB vyuzivali univerzitné zmluvy na spolupracu so zahrani¢énymi partnermi,
na pripravu spolo¢nych projektov a spolo¢nych Studijnych programov, na vydavanie spoloc-
nych publikacii, vzdjomnymi mobility, na organizovanie spolo¢nych konferencii a d’alSich
vzdelavacich a vedeckovyskumnych podujati. Uvedené aktivity sa uskuto¢iiovali v stlade s
odbornym zameranim jednotlivych fakult.

Okrem univerzitnych zmliv mali fakulty uzatvorené zmluvy s partnerskymi institiciami
v zahraniCi, s ktorymi spolupracovali v oblasti spolo¢ného vyskumu, publika¢nych aktivit,
mobilit Studentov a ucitel'ov a d’alSich odbornych podujati.

Nezmluvna spolupraca sa uskutocnovala formou prednasok a prednaskovych pobytov,
spoloénymi publikéciami, organizovanim konferencii a seminarov, ako aj Uc€astou na vy-
skumnych projektoch.

Tab. 39 Prehl’ad zmluvnej a nezmluvnej spoluprace podl’a fakult

Fakulta Univerzitné zmluvy | Fakultné zmluvy
EF 4 30
PF 10 12
FHV 15 17
FPVaMV 2 6
FPV 5 19
PrrF 3 10

11.2 Programy medzinarodnej spoluprace

11.2.1 Program ERASMUS

V ramci programu Erasmus sa na baze uzatvorenych bilateralnych dohod uskutociiovali
mobility Studentov a pedagégov. Sucast'ou mobilit bola aj ponuka Stadia v cudzom jazyku
a pripravovanie kurzov ECTS pre prichddzajucich Studentov programu Erasmus. Prehlad
0 participacii jednotlivych fakult na tomto programe podavaju nasledujice tabul’ky. Limituju-
cim faktorom bol nedostatok finan¢nych prostriedkov, ktoré nestacili pokryt’ zdujem Studen-
tov a uéitel'ov o vycestovanie. Bilateralne dohody ma UMB uzavreté s univerzitami v 24 kra-
jinach a ich pocet kazdoro¢ne narasta. V roku 2010 bolo funkénych 268 bilateralnych dohdd
programu Erasmus.
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Tab. 40 PrehPad spoluprace v ramci programu ERASMUS v roku 2010 v porovnani s rokom
2009 (v zatvorke)

Pocet evido-

vt t' P r .

vanych bila- Studenti edagiogovia

teralnych . i .

dohéd na fa- | Vysielani Prichadzajuci | yyielani od | Prichadzajuci
Fakulta |kulte od nas k nam nas k nam
FPV 30 8 (6) 17 (2) 18 (7) 9(3)
FHV 63 21 (24) 17 (16) 22 (22) 31 (27)
PrF 7 10 (6) 0(1) 1(0) 0
EF 73 34 (30) 55 (44) 21 (14) 20 (18)
FPVaMV 45 51 (34) 41 (27) 21 (15) 10 (10)
PF 50 7 (5) 13 (9) 18 (12) 21 (13)
Spolu 268 131 (105) 143 (99) 101 (70) 91 (71)

Tab. 41 PrehPad poctu bilateralnych dohdd v ramci programu ERASMUS v roku 2010

Krajina Pocet zmluv
Belgicko 4
Bulharsko 4
Ceska republika 63
Cyprus 1
Dansko 4
Finsko 5
Francuzsko 24
Grécko 2
Holandsko 2
Litva 5
Lotyssko 6
Madarsko 9
Malta 1
Nemecko 19
Norsko 1
Pol'sko 53
Portugalsko 3
Rakusko 2
Rumunsko 5
Slovinsko 5
Spanielsko 22
Taliansko 12
Turecko 13
Velka Britania 3
Spolu 268
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11.2.2 Iné mobilitné programy

Okrem programu Erasmus je UMB zapojend aj do projektov CEEPUS (mobilitny pro-
jekt), Visegradsky fond, Narodny Stipendijny program (zamerany na vymenné Studijné poby-
ty), Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig a Jean Monet (seminare, odborné monografie,
Studijné cesty), SOCRATES, z ktorych kazdy umoznuje iné formy plnenia.

Vo vicsine tychto projektov su zamestnanci alebo fakulty UMB zapojené ako spolurie-
Sitelia.

Cez Narodny Stipendijny fond a iné mobilitné programy (okrem programu Erasmus, na
ktorom participuju vetky krajiny EU) sme zaznamenali zaujem $tudentov a ugitelov najmé
zo Srbska, Ruska, Bieloruska, Pol'ska, Bulharska, gpanielska, Ukrajiny, Moldavska, Talian-
ska, Franctizska. Z UMB boli vyslani $tudenti a zamestnanci do krajin: Ceska republika, Ma-
d’arsko, Pol'sko, Bulharsko, gpanielsko, Franctzsko, Velka Britania, Nemecko, Rusko.

Tabulky prehladu akademickych mobilit Studentov a zamestnancov v akademickom
roku 2009/2010 su sucast’'ou prilohy.

11.3 Clenstvo v medzindrodnych organizédcidch

UMB je ¢lenom medzinarodnej organizacie EUA — Asociacia eurdpskych univerzit, so
sidlom v Bruseli. TieZ jej patri ¢lenstvo v AUF — Univerzitna agentara frankofonie.

11.4 Vztahy vysokej Skoly s verejnostou

Na trovni Rektoratu UMB sa postupne napliiaji v spolupraci s fakultami zamery na vy-
budovanie cieleného, integrovaného systému propagécie ponuky Stidia na UMB vratane za-
vedenia netradiénych a atraktivnych foriem propagacie. V roku 2010 sa v ramci propagacie
univerzity podarilo zrealizovat’ tieto aktivity:

11.4.1 Propagacia UMB a moznosti studia na UMB

e Propagdcia UMB a moZnosti Studia na strankach dennika Pravda

Spolupraca s redakciou Pravdy. Priprava pre uverejnenie inzertného ¢lanku o UMB
s informaciami 0 prijimacom konani na fakultach UMB — uverejnené na strankach den-
nika PRAVDA v prilohe Vzdelavanie dna 25. 1. 2010 + v sekcii profesia na webovej
stranke www.pravda.sk poc¢as mesiaca februar 2010. (1 540,04 €)

o Sldvnostné odovzdanie dekrétu o zacleneni Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
medzi univerzitné vysoké Skoly — 12. 3. 2010 (Aula Beliana)

Priprava plagatov, propagacia na webovej strainke UMB a v Spravodajcovi UMB. Pri-
prava a zabezpecenie videoprojekcie pocas slavnostného aktu. Priprava Pamétnej knihy.
Organizacné zabezpecenie brifingu pre novinarov.
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o Banskobystricky Studentsky Stat 4. — 7. 5. 2010

Spolupraca s Mestom Banska Bystrica, Studentskym univerzitnym seniatom UMB
a Akadémiou umeni pri organizacnej priprave Banskobystrického Studentského Statu.
Priprava plagatov, propagacnych letadkov, stdnkov na Namesti SNP. Zabezpecenie foto-
dokumentécie. Zabezpecenie vyroby propagacného materialu. Zabezpecenie ubytovania
a stravovania hosti a organizatorov. Naslednd propagacia na webovej stranke UMB
a v Spravodajcovi UMB.

¢ ERASMUS konferencia ERACON 2010 a GO EXCHANGE EDUCATION FAIR vo
Viedni—1.-5.7.2010

Propagacia UMB a moznosti $tudia na UMB v cudzom jazyku.

o Sldvnostné otvorenie akademického roka 2010/2011 - 16. 9. 2010 (Aula Beliana)

Priprava plagatov, propagacia na webovej stranke UMB a v Spravodajcovi UMB. Gra-
ficky navrh pozvdnok + objednavka (300 €). Zabezpecenie profesiondlnej foto
a videodokumentacie (100 €). Organiza¢né zabezpecenie tlacovej konferencie (pozvan-
ka novinarom, priprava pisomnych podkladov pre novinarov, obcCerstvenie). Priprava
a zabezpecenie videoprojekcie pocas slavnostného aktu. Priprava dekrétov a medaili pre
vSetkych ocenenych. Priprava Pamitnej knihy. Nasledna propagacia na webovej stranke
UMB, nastenkach a v Spravodajcovi UMB.

o Vel'trh vzdeldvania AKADEMIA v Bratislave 5. — 7. 10. 2010

Priprava propagacnych materidlov za 6 fakalt UMB: Informacie o Studiu
v akademickom roku 2011/2012 (vypracovany projekt pre ziskanie finan¢nej podpory
z Nadacie SLSP — schvaleny.) Prezentacia moznosti Studia na fakultaich UMB spojend s
diseminaciou informacii formou informa¢nych materialov pre cielové skupiny: absol-
venti strednych $k6l SR, vychovni a kariérni poradcovia SS, rodi¢ia §tudentov.

e Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady UMB v Banskej Bystrici rozSirené o Vedecku
radu Fakulty humanitnych vied UMB dna 21. 10. 2010, ktoré sa konalo v aule
FPVaMV UMB — udelenie ¢estného titulu Doctor honoris causa UMB.

Graficky navrh pozvanok + objednavka na tla¢. Priprava zasadacieho poriadku, video-
projekcie, zabezpefenie fotodokumentacie a priprava Pamétnej knihy.

o Vedecka kaviareri
= 21.10. 2010 — Re¢ ako jazycek na vahach istoty (Dr. h. c. prof. PhDr. Jan Sabol,
DrSc.)
= 25.11. 2010 — Malé pismenka vel’ké pravdy o zdravi (doc. MUDr. Jana Jurkovi-
cova, CSc.) 5
= 2.12.2010 - Co sa deje v CERNe (Dr. rer. nat Boris Tomasik)

Propagacia akcie na webovej stranke univerzity, prostrednictvom plagatov na UMB,
inych VS a SS a instituciach verejnej spravy. Zabezpecenie fotodokumentacie.

e Dni vedy a otvorenych dveri Univerzity Mateja Bela 24. 11. — 8. 12. 2010
Graficky navrh a tla¢ propagacnej brozlry, jej zaslanie na vyznamné inStitucie a na
stredné Skoly v Banskobystrickom regione. Propagacia na webovej stranke UMB.
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11.4.2 Propaga¢né materialy

V ramci propagacie UMB v univerzitnom casopise, v informa¢nych materidloch a na
webovej stranke, sa v roku 2010 realizovali tieto aktivity:

e SPRAVODAJCA UMB

vySlo 5 vydani Spravodajcu UMB v tlaenej forme a siibezne on-line na www.umb.sk
(vypracovany projekt pre ziskanie finan¢énej podpory z Nadacie SLSP — projekt
schvaleny) — naklady 4 163,80 €

e INFORMACNA BROZURA O UMB
v anglickom a slovenskom jazyku

e KALENDAR AKCIi UMB V ROKU 2010
elektronicka publikacia uverejnena na strankach www.umb.sk

e PAMATNA KNIHA UMB
nova paméitna kniha a zabezpecenie napisania ivodnych textov — ndklady 330 €

e INFORMACNE LETAKY

pre potreby Sirenia informacii o moznostiach Stidia na UMB v akademickom roku
2011/2012 — naklady 4 920,01 € (z toho SLSP — 3 000 €)

¢ INFORMACNE BALICKY
pre vychovnych/kariérnych poradcov strednych §kél v SR

e SPRIEVODCA STUDIOM na UMB
pre akademicky rok 2010/2011 — celouniverzitna ¢ast’

e MINIKALENDAR UMB na rok 2011
e KALENDAR NA ROK 2011 - VYZNAMNI PROFESORI UMB

e pravidelné oznamy a spravy o aktudlnom diani na UMB na webovej stranke UMB

11.4.3 Absolventi UMB

Systém komunikacie s absolventmi a priatel'mi univerzity sa realizuje prostrednictvom
organizacie ALUMNI, ktora bola zalozena v roku 2001. V ramci naplihania zamerov projektu
ALUMNI sa v roku 2010 realizovali tieto aktivity:

1. prehlad c¢lenov organizacie ALUMNI — v databaze je v sicasnosti registrovanych 326
absolventov a priatelov UMB,

2. spristupnenie formularu — prihlaska za ¢lena ALUMNI na www.umb.sk/Univerzita/
ALUMNI a priatelia,

3. sprostredkovanie informacii o volnych pracovnych miestach - uverejniujeme kontakty
na organizacie a firmy s ponukou pracovnych miest,

4.  uverejnovanie prehladu drzitelov Ceny rektora UMB a absolventov UMB, ktori ziskali
ocenenie GRAND PRIX Ludovej banky za vzdelanost,
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uverejilovanie pozvanok na stretnutia absolventov a na odborné podujatia,

uverejnenie moznosti prepojenia na medzinarodna linku ALUMNI Unister

(medzinarodna siet’ pre Studentov, absolventov a maturantov),

7.  graficky navrh a priprava d’akovnych listov pre uspesnych absolventov UMB (ZOH

Vancouver 2010, iné Sportové podujatia medzinarodného vyznamu).

11.4.4 DalSie realizované aktivity na iseku PR

e Spolupraca s médiami

— tlaCové konferencie, brifingy pre novinarov a priprava informa¢nych materialov pre

redaktorov pozvanych na vyznamné univerzitné podujatia,

— zmienky 0 UMB a diani na univerzite — ich priebezna evidencia v elektronickej po-
dobe aj fyzicky (zaznamy relacii, tlatové spravy,...) a archivacia v databaze MEDIA
SERVISU, ich uverejiiovanie na strankach Spravodajcu UMB v rubrike Médid o nas,

— zasielanie sprav do vybranych médii 0 pripravovanych podujatiach na UMB z Ka-

lendara akcii UMB.

e Spolupraca so Slovenskou sporitel’fiou, a. s.

— oslovenie fakult UMB a nésledne vypracovanie materidlu k spolupraci UMB so Slo-
venskou sporiteliou, a. s. v oblasti sponzoringu vybranych aktivit na UMB v r. 2010,

— Nadacii Slovenskej sporitel'ne boli predlozené nasledovné projekty:

1.

Projekt Rektordatu UMB (RMK):

Informacie o $tudiu v akad. roku 2011/2012 na fakultaich UMB v Banskej Bystrici

PoZadovana finan¢na podpora

Ziskana finan¢na podpora

4648 €

3000 €

Projekt Rektoratu UMB (RMK):

Spravodajca Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici Universitas Matthiae Belii

PoZadovana finan¢na podpora

Ziskana finan¢na podpora

3850€

3000 €

Projekt Rektoratu UMB (RMK): Sprievodca Studiom — celouniverzitna cast’

PoZadovana finan¢na podpora

Ziskana finan¢na podpora

1162 €

0€

Projekt EF UMB: Rozvoj frankofonneho Studia na Ekonomickej fakulte UMB

PoZadovana finan¢na podpora

Ziskana finan¢na podpora

3000 €

1000 €

Projekt PF UMB: Zahranicnd prezentdcia spevdackeho zboru Mladost’ PF UMB

PoZadovana finan¢na podpora

Ziskana finan¢na podpora

7800 €

0€
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6. Projekt SUZ UMB: Pristup k internetu pre vetky socidlne skupiny Studentov

Pozadovana finan¢na podpora Ziskana finan¢na podpora
6131,53 € 2000 €

Sthrnna tabul’ka

Pozadovana finanéna podpora Ziskana finan¢na podpora
55 885,67 € 9 000 €

e Www stranka UMB

— v ramci moznosti pristupovych prav a Vv spolupraci s jednotlivymi referatmi pravidel-
na aktualizacia obsahu www stranky, doplnanie o nové a zaujimavé informacie zo
zivota UMB,

— priprava podkladov pre spracovanie novej obsahovej Struktiry www stranky UMB,
ktorej tvorcami a prevadzkovatel'mi st ZP Informatika, s. r. 0., aktualizacia webove;j
stranky, spracovanie pripomienok v skusobnej prevadzke,

— spracovavanie a uverejiovanie oznamov o pripravovanych podujatiach a sprav s fo-
todokumentaciou z jednotlivych fakult a pracovisk UMB,

— podévanie informécii a odpovedanie na podnety v ramci elektronického formulara Vy
sa pytate, my odpovedame.

o Fotodokumentacia, fotoarchiv a Pamétna kniha UMB

— ZzabezpecCovanie fotodokumentacie z vyznamnych néavstev a podujati na UMB za tuce-
lom propagacie a do fotoarchivu UMB,

— pravidelna inovacia informacnych a propagacnych tabul’ na Rektorate UMB,

— vedenie Pamitnej knihy UMB.

e Ocenenia, blahoprajné dekréty, d’akovné listy

— graficky navrh a priprava blahoprajnych dekrétov a textov do medaili UMB pri prile-
zitosti ich udelenia zamestnancom a Studentom UMB a inym partnerskym instita-
ciam,

— graficky navrh a priprava d’akovnych listov pre vyznamnych $tudentov a absolventov
UMB,

— graficky névrh a priprava d’akovnych listov pre zamestnancov pri prilezitosti 15. vy-
rocia vzniku FPVaMV UMB, pri prilezitosti Zivotnych jubilei, pri prilezitosti ukon-
¢enia funk¢éného obdobia akademickych funkcionarov.

11.45 Vyznamné navstevy na UMB

V roku 2010 sa na Rektorate UMB uskuto¢nilo 12 vyznamnych stretnuti, ktoré boli za-
znamenané v Pamétnej knihe UMB a spropagované na webovej stranke, v univerzitnom c¢a-
sopise a na nastenkach UMB. Z hl'adiska profesijnej §truktary jednotlivych navstev prevladali
predstavitelia zahrani¢nych univerzit (akademicki funkcionari, pedagégovia, pracovnici pre
medzinarodné vztahy), sktorymi ma UMB istd formu spoluprace alebo pripravuje
v budtcnosti priestor pre vzajomni kooperaciu. Dalou vyznamnou skupinou boli diplomati
a politici, ale aj predstavitelia samospravy zo zahranicia.
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Graf 2

Vyznamné navstevy na UMB v roku 2010
podla profesie

m Skolstvo W diplomacia a politika ®samosprava Mminé

Z hladiska Struktury navstev podla krajiny, ktort zastupovali, prevladali staty Eurdp-
skej inie (Slovenska republika, Pol'sko, Spanielsko, Franctizsko, Holandské kralovstvo, Ru-
munsko). Dalej univerzitu navitivili predstavitelia z Ukrajiny, Cinskej Iudovej republiky,
USA a Ruskej federacie.

Graf 3

Vyznamné navstevy na UMB v roku 2010
z hl'adiska ¢lenstva v EU

mEU mUkrajina m Cinska fudovd republika M USA m Ruskd federdcia
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12 HOSPODARENIE VYSOKEJ SKOLY

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici sa v oblasti hospodarenia a spravy majetku
riadila ustanoveniami zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zadkonov, opatreniami Ministerstva financii SR, metodickymi usmerneniami Minister-
stva Skolstva SR a rozhodnutiami organov akademickej samospravy a vedenia univerzity.

Vysledky hospodérenia za hodnotené obdobie st rozpracované vo ,,Vyrocnej sprave
0 hospodareni UMB v Banskej Bystrici za rok 2010“. Sucast'ou uvedenej spravy je rocna uc-
tovna zavierka, vyvoj fondov a zi¢tovanie so Staitnym rozpoctom.

Hlavnym zdrojom financovania UMB bola dotacia zo $tatneho rozpo&tu (SR) poskytnu-
ta na zaklade dotatnej zmluvy prostrednictvom kapitoly MSVVS SR na uskutoéiiovanie
akreditovanych Studijnych programov, na vyskumnt a umeleckud ¢innost’, na rozvoj a socialnu
podporu Studentov. Dota¢na zmluva bola podpisand 2.3.2010 a pocas roka bola upravena
siedmimi dodatkami. Upravy zakladnej dotacie zo SR boli v jednotlivych podprogramoch
ucelového charakteru.

Dotacia zo Statneho rozpoctu na bezné vydavky bola v hodnotenom roku poukéazana vo
vyske 19 655 023 €, celkova dotacia vratane dotacie na vyskumné podprogramy 06K 11, me-
dzinarodnu spolupracu 05T 08 a 210203 (dotacie mimo dota¢nej zmluvy) bola vo vyske
20131 475,93 €.

Okrem dotacie zo SR na bezné vydavky mala univerzita aj ostatné (vlastné) prijmy
a prijmy z podnikatel'skej ¢innosti. Vyska prijmov za uvedené zdroje a ich Struktira v % je
vyjadrend v nasledujtcej tabulke.

Tab. 42 Struktiira a podiel finanénych zdrojov v rokoch 2009 a 2010 (v €)

Finan¢né zdroje 2009 2010 Index
€ % € % 2010/2009
Dota¢né zdroje 19187804 | 71,98, 19655023| 68,92 1,02
Ostatné (vlastné) zdroje 6776541 | 25,42 8244 580| 28,91 1,22
Podnikatel'ska ¢innost’ 691206 2,59 617 250 2,16 0,89
Spolu 26655551 100| 28516853 100 1,07

Z tabul’ky vyplyva zvysenie podielu ostatnych zdrojov o 22 % na celkovom sucte fi-
nan¢nych zdrojov v roku 2010 a zniZzenie podielu podnikatel'skej ¢innosti o 11 % oproti po-
dielom zdrojov v roku 2009.

Struktira dotaénych zdrojov podl'a podprogramov a ostatnych zdrojov v rokoch 2009
a 2010 v ¢leneni na bezné a kapitalové dotacie je uvedena v tabul’ke 43.
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Tab. 43 Vynosy HC v ¢leneni podPa zdrojov a programovej §truktiry v rokoch 2009 a 2010

(v€)

Bezné dotacie

P.¢. | Zdroj financovania
2009 2010 2009 2010
1 077 11 Dotécia na uskutociiovanie akreditovanych $tu- | 14 846 652 | 15223 383 | 1119524 | 975073
dijnych programov
2 077 12 Dotacia na vyskumnti, vyvojovu ¢innost’ 1320953 | 1467 468 37 425 0
3 077 12 01 Prevadzka a rozvoj infrastruktary pre vyskum | 1019363 | 1227971 0 0
4 077 12 02 ulohy zakladného vyskumu /VEGA/ 213 468 180 686 35524 25221
5 077 12 04 medzinarodna vedecka spolupraca VS 0 0 0 0
6 077 12 05 ulohy pre rozvoj Skolstva /KEGA/ 88 122 58 811 1901 0
7 077 13 Rozvoj vysokého skolstva 7699 30 000 0 0
8 077 15 Socialna podpora Studentov 3012500| 2934172 0 0
9 077 15 01 socialne Stipendia 1559834 | 1480712 0 0
10 ] 077 15 02 motivaéné Stipendia 440 000 408 925 0 0
11 | 077 15 03 podpora stravovania, ubytovania, Sportovych | 1012 666 | 1044535 0 0
a kultirnych aktivit Studentov a UPC

12 |Dotacia SR spolu (R1+R2+R7+R8) 19 187 804 | 19 655 023 | 1 156 949 | 1 000 294
13 | Dotacia na vyskumnti ¢innost,, program 06K 11, 12 206 614 177 209 0 0
14 | Dotacia na vyskumnti ¢innost’, program 05T08 92 012 63 947 0 0
15 10210203 Dotacia na medzinarodnu spolupracu 105 265 235 297 0 0
16 |Dotacie spolu (R12+R13+R14+R15) 19591 695| 20 131 476 | 1 156 949 | 1 000 294
17 | Prijmy a vynosy z beznej ¢innosti UMB 5410921 | 6726845 0 0
18 | Dotacie z rozpoctu miest a obci (Poprad) 63 000 58 000 0 0
19 | Ostatné prijmy s charakterom dotacie 664 78 320 0 0
20 | Zahrani¢né granty 492 224 401 245 0 0
21 | Dary agranty 223811 131 177 0 0
22 | Ostatné prijmy kurzové rozdiely 35 73 0 0
23 | Ostatné prijmy spolu (R17 a7 R22) 6190655 | 7 395 660 0 0
24 | SF EU OPVaV, OPV 181 995 372 466 0]2637069
25 |ZDROJE CELKOM (R16+R23+R24) 25964 345 | 27 899 602 | 1 156 949 | 3 637 363

Pri spracovani ro¢nej uctovnej zavierky sa postupovalo v zmysle Opatrenia ¢.
MF/24342/2007-74 v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuji podrobnosti
0 postupoch uctovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo
zriadené na cel podnikania a v zmysle Opatrenia ¢. MF/25682/2007-74, ktorym sa ustanovu-
ju uctovné vykazy a rozsah udajov ur€enych z ctovnej zavierky na zverejnenie.

Sucast'ou ro¢nej uctovej zavierky UMB st aj finanéné vykazy vyhotovené v zmysle Po-
kynu MF SR ¢. MF/20414/2007-31.
Celkovy hospodarsky vysledok UMB po zdaneni za rok 2010 je zisk vo vyske 858 269
€. Vysku hospodarskeho vysledku ovplyvnilo najma Skolné za externé stadium pre akademic-
ky rok 2010/2011, ktoré sa bude pouzivat’ na thradu nakladov spojenych s 1. a 2. stupiiom eX-
tern¢ho Stadia.
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Hospodarenia UMB v hlavnej (HC) a podnikatel'skej ¢innosti (POC) v rokoch 2008 az

2010 je uvedené v tabul’ke 44.

Tab. 44 Vynosy, naklady a HV za HC a POC v rokoch 2008 az 2010 (v €)

Hlavna a podnikatel’ska Index Index
¢innost’ 2008 2009 2010 2009/2008 | 2010/2009
Celkové vynosy 26 352 353| 26 655551 | 28 516 853 1,01 1,07
Celkové naklady 25066 023| 25987 439| 27622 343 1,04 1,06
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 1286 331 668 112 894 510 0,52 1,34
Dan z prijmov 39 667 24 127 36 241 0,61 1,50
Celkovy HV po zdaneni 1246664, 643985| 858269 0,52 1,33
z toho

HC Vynosy 25464 748 | 25964 345| 27 899 602 1,02 1,07
HC Néklady 24 346 246| 25383369| 27194113 1,04 1,07
HV pred zdanenim 1118502 580 976 705 489 0,52 1,21
Dan z prijmov 7 668 2859 86 0,37 0,03
HYV po zdaneni hlavna ¢innost’® | 1 110834| 578117 705402 0,52 1,22
POC Vynosy 887605| 691206/ 617250| 0,78 0,89
POC Naklady 719 777 604 070 428 229 0,84 0,71
HV pred zdanenim 167 828 87 136 189 021 0,52 2,17
Dan z prijmov 31999 21 267 36 155 0,66 1,70
HYV po zdaneni podnikatel’ska

¢innost’ 135830 65869| 152 866 0,48 2,32

Vynosy za hlavnu ¢innost’ dosiahli vysku 27 899 602 € ¢o predstavuje nérast 0 1 935

257 € (7 % ) oproti roku 2009.

Na tvorbe vynosov sa najvyznamnejSie podiel’aja

e dotacie zo SR a ostané dotacie vo vyske 20 801 618 €

e iné ostatné vynosy v sume 5 138 615 €

e trzby z predaja sluzieb 1 566 251 €,
zZ toho trzby za ubytovanie Studentov 1 021 088 €.

V tvorbe inych ostatnych vynosov je najma:

o Skolné za externé studium vo vyske 2 369 832 €
(zvysenie 0 383 318 % (19 %) oproti roku 2009)

e 3kolné za prekrodenie $tandardnej dizky $tadia vo vyske 428 545 €
(zniZenie 0 5 877 € (1,4 %) oproti roku 2009)

e poplatky spojené so Studiom vo vyske 658 042 €
(zvySenie 0 46 953 € (7,7 % ) oproti roku 2009)

e poplatky za d’alSie vzdelavanie vo vyske 135 687 €
(zniZenie 0 71 695 (34,6 %) oproti roku 2009).
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Vynosy za podnikatel'ski ¢innost’” dosiahli vySku 617 250 € a oproti roku 2009 klesli
073 956 € tj. o 11 %. Najvacsi podiel 51,5 % tvoria vynosy z predaja sluzieb, vynosy
Z ngjmu majetku tvoria 17,71 %. Podnikatel'skd ¢innost’ je realizovand samostatne sucastami
UMB. Vynosy, ndklady a HV sucasti v roku 2010 vyjadruje nasledovna tabulka.

Tab. 45 Vynosy naklady a HV v podnikatel’skej ¢innosti v roku 2010 (v €)

Sucast UMB Naklady Vynosy HV prt?d D,:fm HV po,
zdanenim Z prijmov zdaneni
EF 42 909 76 873 33 964 6 453 27511
FHV 80 110 104 545 24 435 4735 19 701
FPVaMV 28 415 29 767 1352 254 1097
FPV 36 345 79715 43 370 8 240 35129
PF 57 224 77276 20 052 3847 16 204
PrF 8422 13 552 5130 975 4 156
Rektorat 106 934 164 275 57 341 11 010 46 332
sUZ 67 870 71 247 3377 641 2 735
Spolu 428 229 617 250 189 021 36 155 152 866

Naklady za hlavna cCinnost’ boli vo vyske 27 194 113 €, ¢o predstavuje narast
01810 744 € (7,1 %) oproti predchadzajucemu roku.

Z celkovej vySky nékladov najvacsi podiel 44,19 % tvoria mzdové naklady a naklady na
socialne poistenie s podielom 14,29 %. Mzdové naklady boli ¢erpané vo vyske 12 019 070 €
(narast o0 315 630 € (2,7 % oproti roku 2009), z toho mzdy boli vo vyske 11 455 053 € (zvy-
Senie 0 4 %) a ostatné osobné naklady 564 016 € (znizZenie o 18 % ). V roku 2010 bola roz-
pustena rezerva na mzdy za nevycerpani dovolenku za rok 2009 vo vyske 330 589 €
a vytvorena rezerva na mzdy za nevycerpani dovolenku roku 2010 vo vyske 292 367 €, Co je
znizenie o 38 222 € (11,6 % ).

Celkové naklady na energie a vodu za rok 2010 predstavuju vysku 1571 022 €, ¢o je
oproti rovnakému obdobiu 2009 o 7 % nizSie ( 1 683 222 € ). Znizenie nakladov o 112 200 €
je z dovodu nizsej nakupnej ceny plynu o 5 % a elektrickej energie 0 19 % , ako i zabezpece-
nim Uspornych opatreni v ramci UMB.

Tab. 46 Energie v rokoch 2009 a 2010 — spotreba, naklady, jednotkova cena

Spotreba Naklady v € s DPH Cena v € s DPH
Médium 2 s |88 3 S &8 8| g |88
& & |£S & & |£38| | & |23
Plyn m® | 1852118 | 1901237 [ 1,03| 920607 900324| 098 | 050 | 047 |095
Elektricka |\ 1 3118702 [ 3161387 | 1,00 | 541356| 444843| 082 | 017 | 014 |08t
energia
Voda md | 105226 | 101974 |097| 221259| 225855| 102 | 211 | 222 | 105
Spolu 1683222| 1571022 0,93
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Vydavky na Stipendid doktorandov, socidlne a motivacné stipendia dosiahli vysSku 2 967

941 €. Ich ¢erpanie v rokoch 2009 a 2010 podra fakult je uvedené v tabulke

Tab. 47 Cerpanie $tipendii z dotacie SR v rokoch 2009 a 2010 podl’a fakiilt (v € ) .

Stipendia doktorandov Socidlne Stipendia Motivacné Stipendia

3 3 3

Fakulta| g = 3 & 2 = 3 o = S
S & | Eg S S g9 S ] |E3

& & &

EF 173985| 339948 | 1,95 317446 | 303420| 0,96 120117 | 107768| 0,90
FHV 162763| 299939 | 184 352383 | 374905| 1,06 104599 | 95474| 0,91
FPVMV 85704 179141 2,09 64 297 65 880 1,02 30800 32000| 1,04
FPV 97 138 165307 1,70 223 632 168 955 0,76 50 439 55129| 1,09
PF 146 609 230608 | 1,57 395932 356 931 0,90 51218 62731| 1,22
Prk 4922 0] 0,00 80314 88 105 1,10 47 200 41700| 0,88
SPOLU 671120 1214943 1,81 1434005| 1358196 0,95 404373 | 394802| 0,98
Rozpodet | 826930 | 1216298 | 147 1559834 | 1480712 0,95 440000 | 408925| 0,93

Z celkovej sumy aktiv 49 150 073 € najpodstatnejsi podiel predstavuje dlhodoby hmot-
ny majetok tvoreny nasledovnymi polozkami:

— pozemky 8437441€
— umelecké diela 388 €
— stavby 23 494 836 €
— stroje, pristroje a zariadenia 3077534 €
— dopravné prostriedky 17881 €
— obstaranie dlhodobého hmotného majetku 2521561 €
— obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 176 005 €

NajvyznamnejSie prirastky na majetku boli v roku 2010 u stavieb 209 775 € a u pre-
vadzkovych strojov a zariadeni vo vyske 2 594 605 €.

Tab. 48 Rozdelenie celkového hospodarskeho vysledku UMB za rok 2010

Hospodarsky Pridel do Pridel do
Sucéast UMB vysledok v € rezervného fondu | fondu so ZP
(zisk po zdaneni) v € v €

EF 27511 26 961 550
FHV 19 701 19 307 394
FPVaMV 1097 1076 22
FPV 35129 34 427 703
PF 16 204 15 880 324
PrF 4156 4073 83
Rektorat 46 333 45 406 927
SUZ 2735 2 680 55
HV POC 152 866 149 809 3 057
HYV hlavna ¢innost’ 705 402 705 402 0
HV UMB spolu: 858 269 855 211 3057
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13 KONTAKTNE UDAJE

Adresa: Rektorat Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
Narodna 12
974 01 Banska Bystrica
tel. 048/446 1111

http://www.umb.sk

Kontaktné osoba: PhDr. Martina Gasparova
vedtica kancelérie rektorky UMB
mobil 0905/892 179
tel. 048/446 1165
fax 048/415 31 80
e-mail martina.gasparova@umb.sk
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