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1 ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O VYSOKEJ ŠKOLE 

Názov vysokej školy: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Začlenenie vysokej školy: univerzitná vysoká škola 

Typ vysokej školy: verejná vysoká škola 

Poslanie vysokej školy: 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej „UMB“) je súčasťou európskeho 

vzdelávacieho a výskumného priestoru. Poskytovaním kvalitného vysokoškolského vzdeláva-

nia, širokospektrálneho ďalšieho vzdelávanie podľa potrieb praxe a rozvíjaním nového po-

znania tvorivým vedeckým a umeleckým bádaním, prispieva k rozvoju múdrych, mravných, 

autentických a spoločensky zodpovedných osobností a tým k vybudovaniu učiacej sa spoloč-

nosti. 

UMB potvrdzuje svoje postavenie lídra regiónu stredného Slovenska vo vzdelávaní a jej 

ambíciou je vďaka preukázanej kvalite vzdelávania a úspešnosti uplatnenia absolventov na tr-

hu práce, excelentnosti vybraných oblastí výskumu v aktívnej spolupráci a v spolupráci 

s praxou, ako aj vďaka odbornej, športovej a umeleckej prezentácii na verejnosti stať sa silnou 

národnou univerzitou medzinárodného významu. 

Adresa: 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Národná 12 

974 01 Banská Bystrica 

http://www.umb.sk 

1.1 Vedenie vysokej školy 

Rektorka: Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. 

funkčné obdobie druhé 

dátum vymenovania za rektorku 21. 11. 2010 

tel. 048/446 1151 

e-mail  rektorka@umb.sk 

http://www.rekt.umb.sk/
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Prorektorka pre pedagogickú činnosť: 

prof. Ing. Milota Vetráková, PhD. 
funkčné obdobie druhé 

dátum vymenovania za prorektorku 1. 12. 2010 

tel. 048/446 1166 

e-mail milota.vetrakova@umb.sk 

Prorektor pre rozvoj a informatizáciu: 

prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD. 
funkčné obdobie druhé 

dátum vymenovania za prorektora 1. 12. 2010 

tel. 048/446 1119 

e-mail stanislav.holec@umb.sk 

Prorektorka pre vedu a výskum: doc. PhDr. Alexandra Bitušíková, CSc. 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektorku  1. 12. 2010 

tel. 048/446 1122 

e-mail alexandra.bitusikova@umb.sk 

Prorektor pre medzinárodnú spoluprácu: 

prof. Ing. Igor Kosír, CSc. 
funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektora 1. 12. 2010 

tel. 048/446 1170 

e-mail igor.kosir@umb.sk 

Prorektor pre vzťahy s verejnosťou: 

PaedDr. Štefan Porubský, PhD. 
funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektora 1. 12. 2010 

tel. 048/446 1126 

e-mail stefan.porubsky@umb.sk 

Kvestorka: Ing. Ružena Fraňová 

funkčné obdobie druhé 

tel. 048/446 1153 

e-mail kvestorka@umb.sk 

1.2 Akademický senát UMB 

Predsedníctvo 

Predseda: RNDr. Miroslav Hužvár, PhD. EF UMB 

 zamestnanecká časť 

funkčné obdobie prvé 

začiatok funkcie január 2011 

mailto:igor.kosir@umb.sk
mailto:stefan.porubsky@umb.sk
mailto:kvestorka@umb.sk


Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2011 

 4 

Podpredseda: doc. PaedDr. Miroslav Krystoň, CSc. PF UMB 

 zamestnanecká časť 

funkčné obdobie druhé 

začiatok členstva december 2006 

Podpredsedníčka: Mgr. Martina Ludviková FHV UMB 

 študentská časť 

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

Členovia 

EF UMB 

zamestnanecká časť Ing. Alena Kaščáková, PhD.  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 doc. Ing. Radoslav Kožiak, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

študentská časť Bc. Lukáš Okál  

funkčné obdobie druhé 

začiatok členstva február 2009 

 Daniel Grochola  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

koniec členstva marec 2011 

 Stanislav Veliký  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva marec 2011 

koniec členstva jún 2011 

 Bc. Zuzana Halušová  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2011 

FHV UMB 

zamestnanecká časť PhDr. Katarína Chovancová, PhD.  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 PaedDr. Zdenko Dobrík, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 
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 PhDr. Ivan Šuša, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

študentská časť Mgr. Stanislav Azor  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

FPVaMV UMB  

zamestnanecká časť doc. PhDr. Adriana Mikulčíková, PhD.  

funkčné obdobie druhé 

začiatok členstva júl 2008 

 doc. PhDr. Peter Čajka, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 doc. PhDr. Lucia Rýsová, PhD.  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

študentská časť Mgr. Juraj Cintula  

funkčné obdobie druhé 

začiatok členstva jún 2010 

 Lucia Milanová  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

koniec členstva máj 2011 

 Bc. Martin Cimerman  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva jún 2011 

koniec členstva august 2011 

 Barbora Bombalová  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva október 2011 

FPV UMB 

zamestnanecká časť doc. RNDr. Katarína Čižmárová, CSc.  

funkčné obdobie druhé 

začiatok členstva december 2006 

 RNDr. Ingrid Turisová, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2011 

 6 

 doc. RNDr. Ján Spišiak, DrSc.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

koniec členstva január 2011 

 doc. RNDr. Vladimír Janiš, CSc.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva marec 2011 

študentská časť Bc. Katarína Chovanová  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 Jana Kollárová  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

koniec členstva jún 2011 

 Bc. Jana Kollárová  
funkčné obdobie druhé 

začiatok členstva november 2011 

PF UMB 

zamestnanecká časť Ing. Michal Bartko, PhD.  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 PaedDr. Katarína Vančíková, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

študentská časť Mgr. Robert Sabo  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 Marcela Návesňáková  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

koniec členstva máj 2011 

 Bc. Marcela Návesňáková  
funkčné obdobie druhé 

začiatok členstva september 2011 
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PrF UMB 

zamestnanecká časť JUDr. Jana Muránska, PhD.  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva december 2010 

 JUDr. Martin Skaloš, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva december 2010 

 JUDr. PhDr. Ing. Michael Siman  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva december 2010 

 Bc. Tomáš Chovanec  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva december 2010 

 Bc. Peter Trajlínek  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva december 2010 

Rektorát UMB 

 JUDr. Mária Karlíková  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 Mgr. Katarína Babeľová  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 Ing. Miriam Kutešová  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

1.3 Vedecká rada UMB 

Interní členovia 

1. prof. RNDr. Peter Andráš, CSc. environmentalistika 

2. doc. PhDr. Alexandra Bitušíková, CSc. etnológia 

3. doc. PhDr. Jolana Darulová, CSc. etnológia 

4. Dr. h. c. prof. PhDr. Ján Findra, DrSc. slovenský jazyk 

5. prof. PhDr. Pavel Fobel, PhD. aplikovaná etika 
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6. doc. RNDr. Alfonz Gajdoš, PhD. geografia 

7. prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD. fyzika 

8. prof. PhDr. Jolana Hroncová, CSc. pedagogika 

9. prof. PaedDr. Ľudmila Jančoková, CSc. vedy o športe 

10. prof. PhDr. Ján Koper, PhD. politológia 

11. prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc. etika 

12. prof. Ing. Igor Kosír, CSc.  medzinárodné vzťahy 

13. Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. pedagogika 

14. prof. ThDr. Jozef Krajči, PhD.  právo 

15. prof. PhDr. Peter Kulašik, CSc. politológia 

16. prof. Ing. Viera Marková, PhD. ekonómia a manažment 

17. prof. JUDr. Stanislav Mráz, CSc. právo 

18. prof. RNDr. Roman Nedela, DrSc. matematika 

19. doc. Ing. Marta Orviská, PhD. financie 

20. PaedDr. Štefan Porubský, PhD pedagogika 

21. prof. PhDr. Viera Prusáková, CSc. pedagogika 

22. prof. JUDr. Robert Schronk, CSc. právo 

23. prof. Ing. Mária Uramová, PhD. ekonómia 

24. prof. PhDr. Vladimír Varinský, CSc. história 

25. prof. Ing. Milota Vetráková, PhD. ekonómia a manažment 

Externí členovia 

1. prof. Ing. Tatiana Čorejová, PhD. dopravná a spojová technológia 

2. prof. PaedDr. Zdenka Gadušová, CSc. anglický jazyk 

3. RNDr. Ivan Jarolímek, CSc. botanika 

4. doc. RNDr. Peter Mederly, CSc. MŠVVaŠ SR 

5. doc. Mgr. art. Matúš Oľha, PhD. divadelné umenie 

6. prof. PhDr. Milan Pol, CSc.  pedagogika 

7. doc. Ing. Jaroslav Sivák, CSc., MBA Quadriq, a. s. Liptovský Mikuláš 

8. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. financie 

9. prof. Ing. Ján Tuček, CSc. geoinformatika 

10. prof. RNDr. Libor Vozár, CSc. fyzika 

http://is.muni.cz/osoba/75?lang=cs
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1.4 Disciplinárna komisia vysokej školy pre študentov 

Predseda: prorektor pre pedagogickú činnosť UMB 

Členovia: JUDr. Mária Karlíková 

prodekan fakulty, na ktorej študent, ktorého priestupok sa 

prerokúva, študuje 

Martin Cimerman 

Mgr. Miroslava Tuschlová 

Eva Balážová 

1.5 Súčasti vysokej školy 

Fakulty: 

Ekonomická fakulta 

Dekan: Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD. 

funkčné obdobie prvé 

Fakulta humanitných vied 

Dekan: prof. PhDr. Vladimír Varinský, CSc. 

funkčné obdobie druhé 

Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 

Dekan: prof. PhDr. Peter Kulašik, CSc. 

funkčné obdobie druhé 

Fakulta prírodných vied 

Dekan: doc. RNDr. Alfonz Gajdoš, PhD. 

funkčné obdobie druhé 

Pedagogická fakulta 

Dekan: prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc. 

funkčné obdobie prvé 

Právnická fakulta 

Dekan: prof. JUDr. Stanislav Mráz, CSc. 

funkčné obdobie druhé 
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Iné pedagogické, výskumné, vývojové, hospodársko-správne a informačné pracoviská: 

Rektorát univerzity 

Univerzitná knižnica 

Účelové zariadenia: 

Správa účelových zariadení UMB 

1.6 Správna rada UMB 

Členovia navrhnutí ministrom školstva 

Mgr. Ivan Saktor predseda 

zamestnávateľ: SAKI s.r.o. 

vymenovaný: 2. 2. 2007 

Ing. Janka Benčová podpredsedníčka 

zamestnávateľ: Slovenská sporiteľňa, a. s., Banská Bystrica 

vymenovaná: 2. 2. 2007 

prof. PhDr. Pavol Mešťan, DrSc. 

zamestnávateľ: SNM, Bratislava 16 

vymenovaný: 2. 2. 2007 

Ing. Igor Šulaj 

zamestnávateľ: BDR Consult spol. s r. o., Banská Bystrica 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

Ing. Darina Kyliánová 

zamestnávateľ: Úrad priemyselného vlastníctva SR, Banská Bystrica 

vymenovaná: 10. 8. 2009 

Ing. Pavol Antalič 

zamestnávateľ: EXIMA, s. r. o., Banská Bystrica 

vymenovaný: 21. 9. 2010 
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RNDr. Ladislav Topoľský 

zamestnávateľ: Banskobystrický samosprávny kraj 

vymenovaný: 11. 1. 2010 

Členovia navrhnutí rektorom vysokej školy: 

Ing. Peter Valach 

zamestnávateľ: VAV invest s.r.o., Banská Bystrica 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

Ing. Ľubomír Chrenko 

zamestnávateľ: ASSET, a. s., Bratislava 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

Ing. Peter Martinka 

zamestnávateľ: Stredoslovenská vodárenská prevádzková  

spoločnosť, a.s., Banská Bystrica 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

JUDr. Bohumil Novák 

zamestnávateľ: Advokátska kancelária, Banská Bystrica 

vymenovaný: do 26. 7. 2010, opätovne: 21. 9. 2010 

JUDr. František Kočka 

zamestnávateľ: Advokátska kancelária, Košice 

vymenovaný: do 26. 7. 2010, opätovne: 21. 9. 2010 

Člen vymenovaný na návrh akademického senátu: 

doc. PaedDr. Miroslav Krystoň, CSc., 

zamestnávateľ: Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica 

vymenovaný: do 1. 2. 2011, opätovne: 15. 3. 2011 

Člen vymenovaný na návrh študentskej časti akademického senátu: 

Mgr. Petra Ludviková 

zamestnávateľ: EF, FPVaMV UMB 

vymenovaná: do 1. 11. 2011, opätovne: 8. 11. 2011 
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2 PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A ČINNOSTÍ 
UMB V ROKU 2011 

2.1 Vedecké podujatia a udalosti 

10. február 2011 

Konferencia Bezpečnostné fórum 2011 

Katedra bezpečnostných štúdií FPVaMV UMB 

v spolupráci s Akadémiou ozbrojených síl Generála M. R. 

Štefánika v Liptovskom Mikuláši, s Univerzitou obrany 

v Brne, s UK UMB v Prahe, s National Aviation Universi-

ty v Kyjeve a s Krakowskou akademiou Im. Andrzeja F. 

Modrzewskiego v Krakove organizovala už po štvrtý krát 

medzinárodnú vedeckú konferenciu s názvom Bezpečnost-

né fórum. Konferencia sa konala v priestoroch FPVaMV 

UMB za priaznivej účasti odbornej verejnosti pre národnú 

a medzinárodnú bezpečnosť nielen zo SR, ale aj z ČR, Ukrajiny a Poľska. 

23. február 2011 

Prednáška francúzskeho veľvyslanca na FPVaMV UMB 

Dňa 23. 2. 2011 vystúpil na pôde FPVaMV UMB francúzsky veľvyslanec J. E. Jean-

Marie Bruno s prednáškou na tému „Zahraničná politika Francúzska“. Téma bola vysoko ak-

tuálna a nanajvýš zaujímavá, najmä pre študentov medzinárodných vzťahov a politológie. Na 

prednáške sa mohli zúčastniť aj študenti bez znalosti francúzskeho jazyka, keďže bol zabez-

pečený simultánny preklad do slovenčiny. J. E. Jean-Marie Bruno poslucháčom ozrejmil, že 

cieľom jeho návštevy na univerzite je okrem stretnutia so študentmi aj dohodnutie detailov 

okolo založenia Francúzsko-slovenského inštitútu. 

24. február 2011 
Prednáška podpredsedu vlády a ministra financií SR Ivana Mikloša na FPVaMV UMB 

Na FPVaMV UMB už po piatykrát za sebou 

v pravidelnom intervale zavítal minister financií SR Ivan 

Mikloš so svojou prednáškou. Tento rok sa stal predmetom 

diskusie Európsky finančný stabilizačný mechanizmus 

a postoje Slovenskej republiky k jeho vytváraniu. 
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10. marec 2011 

Vedecká konferencia o spoločenskej zodpovednosti 

Dňa 10. 3. 2011 sa na Katedre životného prostredia uskutočnila vedecká konferencia 

Spoločenská zodpovednosť – súčasť environmentálnej a firemnej kultúry. Konferencia bola 

určená študentom VŠ vo všetkých troch stupňoch, vedeckým pracovníkom a ľuďom z praxe. 

Hlavnou témou sa stala problematika konceptu spoločenskej zodpovednosti vo všetkých jej 

rovinách, nakoľko daný koncept sa postupne udomácňuje aj v našich zemepisných šírkach, či 

už v prostredí akademickej obce alebo u ľudí z praxe. 

17. marec 2011 

Slávnostný krst monografie o vydre riečnej na Slovensku 

Dňa 17. 3. 2011 sa v priestoroch zasadačky dekanátu Fakulty prí-

rodných vied UMB uskutočnilo slávnostné uvedenie monografie „Vydra 

riečna na Slovensku – rozšírenie, biológia ohrozenia a ochrana.“ Publi-

kácia je dielom 4-členného autorského kolektívu (Peter Urban, Ján Kad-

lečík, Ján Topercer, Zuzana Kadlečíková). Do života ju uviedli symbo-

licky rybími šupinami dekan FPV UMB Alfonz Gajdoš a riaditeľka 

Správy CHKO Poľana Vladimíra Fabríciusová. Cieľom publikácie, ktorá 

je na 132 stranách rozdelená do 10 kapitol (v anglickom jazyku so slo-

venským súhrnom) je zhrnúť poznatky o rozšírení a biológii vydry rieč-

nej na Slovensku, analyzovať faktory ohrozenia a načrtnúť ochranárske 

a manažmentové opatrenia zabezpečujúce priaznivý stav tohto druhu. 

23. marec 2011 

Vedecká kaviareň Nikdy a pozoruhodné návraty s Dr. h. c. Albertom Marenčinom 

Albert Marenčin bol prvým hosťom z oblasti umenia, čo našlo širokú odozvu nielen 

v zázemí univerzity, ale predovšetkým v širšej odbornej verejnosti, čoho dôkazom bola prí-

tomnosť mnohých významných osobností z oblasti výtvarného umenia, architektúry, spisova-

teľskej a novinárskej obce i filmu. V moderovanom rozhovore s doc. PaedDr. Jaroslavom 

Uhelom, ArtD. odzneli zásadné slová z viacerých okruhov – 

okrem jeho výlomkov zo životopisu, predovšetkým na jeho 

všestrannosť – zvlášť na auto-

rovu umeleckú tvorbu s dôra-

zom na film, dramaturgiu, vý-

tvarníctvo a prekladovú tvor-

bu. Okrem toho svoje osobit-

né miesto mala Banská Bys-

trica ako fenomén v živote au-

tora jednak vo vzťahu k príbuzenstvu, k banskobystrickým 

umelcom, ale aj k povstaleckej minulosti. Spontánny záujem 

prítomných vzbudila sekvencia venovaná surrealizmu a patafyzike. Súčasťou kaviarne bola 

improvizovaná výstava v priestoroch Bohéma klubu, výber z jeho autorskej tvorby koláží 

a možnosť diskusie s autorom ku jeho celoživotnej knižnej produkcii, ktorá bola hosťom pod-

ujatia k dispozícii pre osobné prehliadnutie. Atmosféra bola vynikajúco dotváraná hudobnou 

produkciou (francúzske melódie) v podaní prof. Bela Felixa. 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2011 

 14 

5. apríl 2011 

Minister zahraničných vecí SR navštívil Právnickú fakultu UMB 

Dňa 5. 4. 2011 sa na pôde PrF UMB uskutočnila 

prednáška ministra zahraničných vecí SR Mikuláša Dzu-

rindu, ktorej cieľom bolo študentom a verejnosti priblížiť 

úlohy Slovenskej republiky v rámci vzťahov v EÚ. Minis-

ter v prednáške predstavil „Desatoro zahraničnej politiky“ 

a vyzdvihol význam dobrých susedských a regionálnych 

vzťahov, pričom osobitne zdôraznil prínos predsedníctva 

SR k politike Višegrádskej štvorky a jej stúpajúci význam 

v kontexte EÚ. Prednášku zorganizovalo občianske zdru-

ženie ELSA Banská Bystrica v spolupráci s PrF UMB. 

7. apríl 2011 

Vedecká kaviereň Science communication with the public s Revd. Dr. R. Waltonom 

Dňa 7. 4. 2011 bol hosťom vedeckej kaviarne v priesto-

roch Jazzového klubu na Hornej ulici v Banskej Bystrici Dr. 

Richard Walton. O oživenie atmosféry sa postaralo jazzové 

trio Martin Uherek Band. Témou kaviarne bola komunikácia 

vedy pre verejnosť. Dr. Walton hovoril o tom, prečo je potreb-

né a užitočné sa tejto oblasti venovať a ako vedu prijíma ve-

rejnosť. Keďže má s popularizáciou vedy bohaté a dlhoročné 

skúsenosti, svoje rozprávanie vždy doložil konkrétnymi skú-

senosťami a príbehmi. Dozvedeli sme sa aj o tom, ako by Dr. 

Walton porovnal mladých ľudí u nás a v Británii, alebo ako vidí budúcnosť jadrovej energeti-

ky vo svetle nehody vo Fukušime. Zaujímavé boli tiež otázky, v ktorých sa spájala jeho iden-

tita prírodovedca s poslaním anglikánskeho kňaza. V závere Dr. Walton vyslovil svoje krédo 

o podstate vzdelávania. Cieľom vzdelávania je podľa neho človek. 

6. máj 2011 

Konferencia „EkoUniverzity na Slovensku – vízie vs. fakty“ 

Konferencia sa konala v rámci odborného programu 7. ročníka najväčšej ekologickej 

výstavy na Slovensku – PRO EKO 2011 pod záštitou rektorky UMB a Mesta Banská Bystri-

ca. Cieľ konferencie, ktorým bolo zužitkovať synergický efekt zúčastnených skupín pri vytvá-

raní EkoUniverzít na Slovensku, zavádzaní separovaného zberu a zvyšovaní environmentál-

neho povedomia, sa podarilo naplniť, pretože konferencie sa zúčastnilo 75 účastníkov z radov 

študentov, pedagógov, predstaviteľov organizácií na ochranu životného prostredia, odborní-

kov a širokej verejnosti. Vedeckí pracovníci, odborníci z oblasti odpadového hospodárstva 

a predstavitelia organizácií na ochranu životného prostredia sa navzájom podelili o poznatky a 

skúsenosti s vytvorením EkoUniverzít doma i v zahraničí. 

25. – 27. máj 2011 

Centrum vedy a výskumu UMB ocenené dvojnásobne 

Národopisná spoločnosť Slovenska (NSS) v dňoch 25. – 27. 5. 2011 organizovala 

v Detve vedeckú konferenciu „Regióny Slovenska v etnologických a kultúrno-historických 
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súvislostiach“. Okrem toho sa konalo aj Valné zhromaždenie NSS, ktorého súčasťou bolo aj 

udeľovanie ocenení NSS v kategóriách publikácia a výstava. Centrum vedy a výskumu UMB 

(ďalej „CVV UMB“), Inštitút sociálnych a kultúrnych štúdií, bolo ocenené dvojnásobne. Prvé 

ocenenie získala vedecko-pedagogická pracovníčka Inštitútu sociálnych a kultúrnych štúdií 

PhDr. Katarína Koštialová, PhD. za vedeckú monografiu Človek – profesia –rodina: Kapitoly 

z urbánnej etnológie, ktorá je výsledkom jej dizertačnej práce. Doc. PhDr. Alexandra Bituší-

ková, CSc. a PhDr. Daniel Luther, CSc. boli zasa ocenení za spoločnú publikáciu – vedeckú 

monografiu Kultúrna a sociálna diverzita na Slovensku II.: Cudzinci medzi nami, ktorá je 

jedným z výstupov projektu 6 RP EÚ Siete excelentnosti s názvom Sustainable Development 

in a Diverse World (Trvalo udržateľný rozvoj v diverzifikovanom svete) – SUS.DIV. 

26. máj 2011 

Vedecká kaviareň O zvieratách a ľuďoch pohľadom RNDr. Antona Krištína, DrSc. 

Hlavnú tému májovej vedeckej kaviarne v Barbakan Cafee & 

Restaurant na Námestí Š. Moysesa v Banskej Bystrici tvorila aktuálna 

problematika vzájomných konfliktov ľudí a zvierat, ktorú pútavo pri-

blížil RNDr. Anton Krištín, DrSc., vedúci Oddelenia ekológie živočí-

chov Ústavu ekológie lesa SAV vo Zvolene. Hosť kaviarne patrí 

k popredným zoológom a ekológom, ktorého hlavným centrom záuj-

mu sú ekológia živočíchov a otázky spojené so stratégiami ich preží-

vania v hraničných situáciách. V úvodnej zaujímavej power-pointovej 

prednáške uviedol poslucháčov do sveta rôznych potenciálnych 

i reálnych konfliktov, ktoré vznikli a vznikajú pri súžití a v koevolúcii 

človeka a zvierat. Načrtol vývin vzájomného vzťahu človek – zviera i 

rôzne geografické pohľady na tento vzťah. Rozobral niektoré príklady konfliktov, ale tiež 

spolužitia človeka so zvieratami a tieto prezentoval aj ako veľmi dobrých pomocníkov člove-

ka. Účastníci vedeckej kaviarne sa tiež dozvedeli, čo môže byť na zvieratách poučné, ako aj 

to čo prináša globálna zmena. Nechýbali ani postrehy o nečakaných konfliktoch a možnos-

tiach ich riešenia. Po prednáške sa rozprúdila bohatá diskusia, v ktorej dominovali najmä me-

diálne známe a spoločnosť polarizujúce prípady konfliktov človeka a zvierat. Okrem toho re-

zonovala tiež skutočnosť nedostatočného záujmu verejnosti o ochranu živočíchov, presadzo-

vania princípov tejto ochrany, či nedostatočná argumentácia potreby daných aktivít a ich pre-

sadzovania v politike. 

9. jún 2011 

Slávnostné zasadnutie Vedeckej rady UMB v Banskej Bys-

trici rozšírené o Vedeckú radu Ekonomickej fakulty UMB a 

Fakulty prírodných vied UMB 

Vzácny diplom s titulom Dr. h. c. odovzdala Stanislave 

Hronovej rektorka UMB dňa 9. 6. 2011 na slávnostnom za-

sadnutí Vedeckej rady UMB. Návrh na udelenie titulu čestného doktora predniesol dekan EF 

UMB, ktorý ocenil jej významný prínos pre rozvoj vzájomnej spolupráce na poli ekonomickej 

štatistiky. UMB udelila v tento deň čestný titul Dr. h. c. aj univerzitnému profesorovi, Ing. Ju-

rajovi Tölgyessymu, doktorovi chemických vied, členovi Európskej akadémie vied a umení – 

výnimočnej osobnosti, ktorá sa svojou vedeckou a pedagogickou aktivitou a verejným účin-

kovaním mnohovýznamne podieľa na získavaní a prezentovaní vedeckých poznatkov 

v oblasti chémie a povznesení vzdelanosti v národnom i medzinárodnom priestore. 
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9. jún 2011 

Vedecká kaviareň s Dr. h. c. prof. Ing. Stanislavou Hronovou, CSc. 

Hodnotenie vedeckovýskumnej činnosti na verejných vysokých školách v ČR 

Dňa 9. 6. 2011 sa v priestoroch banskobystrického 

Barbakanu uskutočnila už 7. vedecká kaviareň. Témou ka-

viarne bolo hodnotenie vedeckovýskumnej činnosti na vyso-

kých školách v Českej republike. Jednou z najpovolanejších 

osôb pre priblíženie tejto problematiky z pohľadu ČR bola 

práve Dr. h. c. prof. Ing. Stanislava Hronová, CSc. Jej dlho-

ročné skúsenosti z vlastnej pedagogickej 

a vedeckovýskumnej práce na Vysokej škole ekonomickej 

v Prahe v oblasti ekonomickej štatistiky a jej aplikácií 

v národnom hospodárstve, z riadenia vedy a výskumu z pozície najskôr prodekanky pre vedu 

a výskum na Fakulte informatiky a štatistiky a ostatných 5 rokov z pozície prorektorky pre 

vedu a výskum jej umožnili dokonale sa oboznámiť s touto problematikou. Profesorka Hro-

nová sa taktiež od roku 2008 aktívne podieľa na riešení tejto problematiky v rámci celej ČR 

ako členka Rady vlády pre výskum, vývoj a inovácie a od roku 2010 ako prvá podpredsedníč-

ka tohto významného orgánu. Účastníci vedeckej kaviarne sa dozvedeli, že problémy, ktorými 

sa zaoberajú vysoké školy na Slovensku, sú aktuálne aj v ČR. 

9. jún 2011 

Cena pre najlepšiu právnickú publikáciu v roku 2010 putovala na Právnickú fakultu UMB 

Dňa 9. júna 2011 doc. JUDr. Milan Ďurica, PhD., dlhoročný člen a v súčasnosti vedúci 

Oddelenia obchodného, hospodárskeho a finančného práva Katedry súkromného práva PrF 

UMB, sudca Krajského súdu v Banskej Bystrici ako známa osobnosť slovenskej právnej vedy 

a aplikačnej praxe dosiahol mimoriadne ocenenie svojej vedeckej práce. Na slávnostnej re-

cepcii v rámci najvýznamnejšieho právnického podujatia na území Slovenskej a Českej re-

publiky – XIX. Karlovarských právnických dní, bola na základe nominácií a hlasovania 99 

najvýznamnejších slovenských právnikov – sudcov, prokurátorov, VŠ pedagógov 

a advokátov, jeho vedeckej monografii pod názvom Konkurzné právo na Slovensku 

a v Európskej únii, udelená cena Najlepšie autorské dielo v Slovenskej republike za rok 2010. 

22. – 23. jún 2011 

Medzinárodná vedecká konferencia Aplikovaná etika a profesionálna prax 

V dňoch 22. – 23. júna 2011 Katedra etiky a aplikovanej etiky FHV UMB uskutočnila 

medzinárodnú vedeckú konferenciu pod názvom „Aplikovaná etika a profesionálna prax“. 

Konferencia bola určená profesionálnym etikom, širokej vedeckej komunite, vrátane predsta-

viteľov širokej verejnosti a praxe. Hlavným cieľom a poslaním konferencie bolo vytvoriť 

priestor pre diskurz odborníkov na aplikované etiky o problémoch, s ktorými je súčasnosť 

konfrontovaná, ako aj pre výmenu skúseností z jej inštitucionalizácie. 

24. jún 2011 

Scientia Iuventa 2011 na Ekonomickej fakulte UMB 

Dňa 24. 6. 2011 sa na EF UMB konal 6. ročník medzinárodnej doktorandskej konferen-

cie Scientia Iuventa, ktorú organizovalo Centrum rozvoja doktorandov fakulty. Cieľom konfe-

rencie bola výmena poznatkov a skúseností z vedeckovýskumnej činnosti doktorandov, nad-
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viazanie a prehĺbenie kontaktov a spolupráce doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov. 

Rokovalo sa v tematických sekciách: cestovný ruch, ekonomika a manažment podniku, regio-

nálny rozvoj a verejná ekonomika a správa. 

27. jún – 3. júl 2011 

Visegrad Conference on Dynamical Systems 2011 

V dňoch 27. 6. – 3. 7. 2011 sa na pôde UMB konala 

medzinárodná vedecká konferencia z modernej oblasti ma-

tematiky a teórie dynamických systémov pod názvom Vi-

segrad Conference on Dynamical Systems, Banská Bystri-

ca 2011. Hlavným sponzorom konferencie bol Medziná-

rodný vyšehrádsky fond, ďalej konferenciu podporili 

FPVUMB a FPVaMV UMB, v budove ktorej sa konferen-

cia konala. Podujatie zorganizovala Katedra matematiky 

FPV UMB. 

6. – 15. júl 2011 

Detská univerzita UMB 

Dňa 6. 7. 2011 v aule EF UMB slávnostnou imatriku-

láciou odštartoval 5. ročník Detskej univerzity UMB. Na 

výchovno-vzdelávacom programe sa stretávali od 6. – 15. 

7. 2011 študenti základných škôl vo veku 9 – 14 rokov. 

Jednotlivé témy, primerane veku, spracovali VŠ učitelia 

UMB a Akadémie umení v Banskej Bystrici. Dňa 15. 7. 

2011 sa slávnostnou promóciou v aule EF UMB a odo-

vzdaním diplomov ukončil 5. ročník DU UMB. Poslaním 

DU je okrem zmysluplného využitia voľného prázdninové-

ho času aj podpora záujmu detí o nadobudnutie vedomostí a zvýšenie záujmu o štúdium na 

VŠ. 

19. september 2011 

Slávnostné otvorenie Slovensko-francúzskeho univerzitného inštitútu 

Dňa 19. 9. 2011 Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosová, CSc., rektorka UMB, a J. E. Jean-

Marie Bruno, mimoriadny a splnomocnený veľvyslanec Francúzskej republiky v SR, sláv-

nostne otvorili v priestoroch Fakulty politických vied a medzinárodných vzťahov UMB Slo-

vensko-francúzsky univerzitný inštitút (SFUI). Slávnostnej udalosti sa zúčastnil aj Eugen Jur-

zyca, minister školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky. 
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19. september 2011 

Slávnostné otvorenie akademického roka 2011/2012 na UMB 

Dňa 19. 9. 2011 sa v aule Beliana uskutočnilo slávnostné otvorenie akademického roka 

2011/2012 na UMB. Tejto slávnostnej udalosti sa zúčastnil aj minister školstva, vedy, vý-

skumu a športu SR Eugen Jurzyca a J. E. Jean-Marie Bruno, mimoriadny a splnomocnený 

veľvyslanec Francúzskej republiky v Slovenskej republike. Podujatie sa uskutočnilo za prí-

tomnosti vedenia UMB, vedenia fakúlt UMB a vzácnych hostí z niektorých slovenských a za-

hraničných univerzít, štátnej správy, samosprávy a partnerov UMB. 

23. september 2011 

Účasť UMB na festivale vedy „Noc výskumníkov“ 

Dňa 23. 9. 2011 sa vedeckovýskumní a pedago-

gickí pracovníci UMB spolu so študentmi zúčastnili v 

nákupnom centre EUROPA SHOPPING CENTER 

v Banskej Bystrici na medzinárodne organizovanom 

podujatí „Noc výskumníkov“, ktoré v tento deň pre-

biehalo na Slovensku ešte v Bratislave a Košiciach a v 

ďalších minimálne 33 krajinách sveta. Podujatie sa 

konalo pod záštitou predsedu BBSK, primátora BB a 

UMB. Účasť vedeckých a pedagogických pracovníkov 

a študentov 

UMB pod koor-

dinačným vedením doc. Márie Lichvárovej predstavova-

la väčšinu účastníckych pracovísk na tomto podujatí, 

kde sa verejnosti prezentovali 44 aktivitami (prednášky, 

interaktívne vedecké stánky, vedecké kaviarne, vedo-

mostné súťaže, športové, umelecké a náučné vystúpe-

nia). Záujem verejnosti, hlavne zo strany základných a 

stredných škôl z celého regiónu, bol mimoriadne veľký. 

Prednášok vedeckých pracovníkov z UMB v kinosálach 

EUROPA CINEMAS sa z kapacitných dôvodov mohlo zúčastniť „len“ 3 000 účastníkov. 
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23. september 2011 

Vedecká kaviareň Židovská komunita na Slovensku s PhDr. Petrom Salnerom, DrSc. 

Dňa 23. 9. 2011 bol hosťom vedeckej kaviarne 

v Barbakan Café PhDr. Peter Salner, DrSc., dlhoročný 

pracovník Ústavu etnológie SAV v Bratislave. Téma 

podujatia – „Židovská komunita na Slovensku“. Dr. 

Salner sa problematike židovskej komunity venuje de-

siatky rokov. Začal výskumami sociálneho a kultúrneho 

života mesta Bratislavy, ktoré ho zákonite priviedli aj 

k štúdiu Židov ako významnej zložky mestskej populá-

cie do obdobia II. svetovej vojny. Dôležitým medzní-

kom v jeho profesijnom, ale aj osobnom živote bola 

práca v rámci projektu University of Yale na dokumentácii výpovedí ľudí, ktorí prežili holo-

kaust. Jej výsledkom je vynikajúca publikácia „Prežili holokaust“ (1997). P. Salner vo vedec-

kej kaviarni sugestívne priblížil priebeh výskumu, nebrániac sa ani osobným citovým výpo-

vediam. Táto práca i diskusia zákonite viedla k otázkam židovskej identity. V ďalšej debate 

odzneli odpovede na otázky týkajúce sa postsocialistického vývoja málopočetnej židovskej 

komunity na Slovensku, miesta Izraela v židovskej identite, slovenského antisemitizmu, ale aj 

dôležitosti židovského humoru v živote Židov i Nežidov. 

4. – 6. október 2011 
UMB na veľtrhu vzdelávania AKADÉMIA 2011 

V dňoch 4. – 6. 10. 2011 sa UMB zúčastnila na 15. roč-

níku veľtrhu vzdelávania AKADÉMIA 2011 v Bratislave, 

ktorý sa konal pod záštitou ministra školstva, vedy, výskumu 

a športu SR. Cieľom účasti na veľtrhu bola prezentácia mož-

ností štúdia na UMB v akademickom roku 2012/2013. 

12. október 2011 

Vedecké kolokvium za účasti guvernéra NBS na Ekonomickej fakulte UMB 
Dňa 12. 10. 2011 sa v slávnostnej aule EF UMB 

uskutočnilo vedecké kolokvium na tému Vplyv zostrené-

ho bankového dohľadu na banky a investorov v kontexte 

krajín eurozóny. Záštitu nad ním prebrala Národná banka 

Slovenska a Veľvyslanectvo Francúzskej republiky na 

Slovensku. Cieľom kolokvia bolo prezentovať názory 

odborníkov z bánk, podnikov a akademickej obce na ak-

tuálny vývoj v bankovom a podnikateľskom prostredí 

eurozóny. Keďže podujatie sa konalo pri príležitosti 

otvorenia Slovensko-francúzskeho univerzitného inštitútu a zároveň na začiatku realizácie 

spoločného magisterského študijného programu s Univerzitou Nancy 2, jeho obsahom bola aj 
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prezentácia spoločných slovensko-francúzskych projektov a študijných programov, ktoré sa 

na EF rozvíjajú v spolupráci so zahraničnými partnermi. 

13. október 2011 

Medzinárodná vedecká konferencia Ekonomické, sociálne, environmentálne a legislatívne 

aspekty spoločensky zodpovedného podnikania I. 

Dňa 13. 10. 2011 zorganizovala Katedra ekonomiky a manažmentu podniku EF UMB 

medzinárodnú vedeckú konferenciu „Ekonomické, sociálne, environmentálne a legislatívne 

aspekty spoločensky zodpovedného podnikania I.“ Hlavným cieľom bola výmena názorov, 

teoretických poznatkov a praktických skúseností s implementáciou konceptu spoločenskej 

zodpovednosti podniku z jednotlivých aspektov. 

20. – 21. október 2011 

II. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie STUDIA ROMANISTICA BELIANA 

V dňoch 20. – 21. 10. 2011 sa konal II. ročník me-

dzinárodnej vedeckej konferencie Studia Romanistica 

Beliana s podtitulom Jazyk, kultúra a komunikačné mé-

diá. Konferenciu organizovala Katedra romanistiky 

s oddelením prekladateľstva a tlmočníctva FHV UMB. 

Vďaka podpore Mesta BB sa vedecké podujatie konalo v 

priestoroch Radnice, kde vystúpilo 60 odborníkov 

z renomovaných európskych univerzít z ČR, Francúzska, 

Maďarska Poľska, Španielska, Talianska, Turecka, a SR. 

Cieľom konferencie bolo analyzovať transformácie ro-

mánskych jazykov a kultúr v kontakte s informačnými technológiami a masovokomunikač-

nými prostriedkami ako nástrojmi, ktoré majú vplyv na komunikačné návyky, uľahčujú me-

dziľudskú interakciu a otvárajú dorozumievaniu nové možnosti. Jednotlivé konferenčné prí-

spevky boli prezentované v taliančine, španielčine a francúzštine a tematicky boli rozdelené 

do štyroch sekcií: translatologická, literárna, lingvistická a didaktická. 

26. október 2011 

Česko-slovenská konferencia Strategické plánovanie a tvorba partnerstiev vo výchove 

k udržateľnému rozvoju v podmienkach škôl 

Dňa 26. 10. 2011 sa na pôde Katedry životného prostredia FPV UMB uskutočnila čes-

ko-slovenská konferencia venovaná koordinátorom environmentálnej výchovy s názvom Stra-

tegické plánovanie a tvorba partnerstiev vo výchove k udržateľnému rozvoju v podmienkach 

škôl. Konferencia bola súčasťou projektu UGA s názvom Strategické plánovanie v podmien-

kach škôl (Posilnenie úlohy školských koordinátorov výchovy k udržateľnému rozvoju), ktoré-

ho hlavným cieľom je zvýšenie rozsahu a kvality celoživotného vzdelávania pedagogických 

pracovníkov v oblasti výchovy a vzdelávania k udržateľnému rozvoju (VUR). Konferenciu 

spoluorganizovali interní doktorandi z Katedry životného prostredia FPV UMB pod vedením 

doc. Milady Švecovej v spolupráci s Krajským školským úradom v Banskej Bystrici. 
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27. október 2011 

Vedecká kaviareň Slovenské divadlo, naše zrkadlo? s Vladimírom Štefkom 

Prof. PhDr. Vladimír Štefko, CSc., novinár, redaktor, scenárista, 

šéfredaktor, riaditeľ Slovenského rozhlasu, riaditeľ tlačového odboru 

Kancelárie prezidenta SR a hovorca prezidenta, v súčasnosti vysoko-

školský pedagóg na VŠ múzických umení v Bratislave, sústreďujúci 

svoju vedeckú pozornosť na problematiku ochotníckeho 

a profesionálneho divadla, prehovoril vo Vedeckej kaviarni dňa 27. 

10. 2011 v moderovanom rozhovore so Slavomírou Očenášovou-

Štrbovou na tému Slovenské divadlo, naše zrkadlo? Významný teatro-

lóg ako hosť Vedeckej kaviarne odkryl svoj vzťah k divadlu 

a prostrediu, ktoré formovalo jeho celoživotný záujem, priblížil prí-

tomným fascinácie divadelnej scény i úskalia spoza kulís. Prof. Štefko 

pripomenul význam vzdelanosti ľudí, ktorí tvoria divadelné prostredie, na základe podnetov 

z auditória vysvetlil úlohu dramaturga a režiséra vo vzťahu: predloha divadelnej hry verzus 

dianie na javisku, zaoberal sa výberom prostriedkov, ktorými súčasné umenie i médiá nasta-

vujú zrkadlo aktuálnemu dianiu v súčasnosti. Pre prítomných bolo príjemné spomínanie aj 

prof. Štefka na banskobystrického rodáka Petra Karvaša ako na dramatika, kritika 

a teatrológa. 

7. – 18. november 2011 

Dni vedy a otvorených dverí UMB 

22. – 24. november 2011 

UMB na fóre vzdelávania, kariéry a inovácií PRO EDUCO 

V dňoch 22. – 24. novembra 2011 sa UMB prvýkrát 

zaradila medzi vystavovateľov na fóre vzdelávania, kariéry a 

inovácií PRO EDUCO 2011 v Dome techniky v Košiciach. 

Cieľom účasti na tomto fóre bola prezentácia možností štú-

dia na UMB v akademickom roku 2012/2013. 

29. november 2011 

Vedecká kaviareň Tradície a obrady v súčasnosti s Vierou Feglovou 

Významná slovenská etnologička prof. PhDr. Viera Feglová, CSc. 

bola dňa 29. 11. 2011 hosťom vedeckej kaviarne v priestoroch Národné-

ho domu v Banskej Bystrici. Prof. Feglová pracuje v Ústave sociálnej an-

tropológie Fakulty sociálnych a ekonomických vied UK UMB 

v Bratislave. Vedecky sa venuje predovšetkým problematike obradovej 

kultúry, výskumu mesta, rodiny a postsocialistických transformácií 

v spoločnosti. Téma Vedeckej kaviarne Tradície a obrady v súčasnosti 

nebola vybratá náhodne. Obdobie adventu je vhodnou chvíľou na rozho-
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vor o význame tradícií, obradov a zvykov v živote súčasného človeka. Čo znamená deň On-

dreja či Lucie, aký význam majú Vianoce, čo sa zmenilo v ich obsahu a forme, aké jedlá sa 

dostávajú na súčasný sviatočný stôl a prečo je aj v dobe globalizácie dôležité učiť sa 

o tradičnej ľudovej kultúre a kultúrnom dedičstve – aj to boli témy rozhovoru. Na záver ve-

deckej kaviarne odzneli tóny slovenských kolied v podaní etnológa a folkloristu PhDr. Jána 

Paloviča. 

14. december 2011 

Traja doktorandi reprezentovali UMB 

Nadácia Intenda zverejnila na začiatku mája 2011 tretiu výzvu na predkladanie projek-

tov dizertačných prác končiacich interných doktorandov pod názvom PODPORUJEME 

INDIVIDUALITY v 6 vedných disciplínach. Jej cieľom je podporiť ochotu mladých ľudí pra-

covať na sebe prostredníctvom rozvoja vlastného poznania, no usiluje sa tiež posilniť pozície 

mladej vedy a výskumu v slovenskej spoločnosti. Až do samotného finále, ktoré sa konalo 14. 

12. 2011 v aule lekárskych ústavov SAV v Bratislave, sa prebojovali v rámci kategórie huma-

nitné vedy PhDr. Andrea Goótšová (Katedra slovenského jazyka a literatúry FHV UMB) 

a v spoločenských vedách Ing. Tomáš Virdzek a Ing. Jana Butková (EF UMB). UMB mala 

najväčšie zastúpenie doktorandov, ktorí sa dostali až do finálového kola, z celkového počtu 

15 finalistov. Obe finalistky sa umiestnili na 2. mieste a Ing. Tomáš Virdzek sa stal víťazom 

vo svojej kategórii a získal individuálny grant. 

15. december 2011 

Vedecká kaviareň s profesorom S. Komárkom 
V decembrovej kaviarni zazneli slová výborného rečníka 

a mysliteľa o súvislostiach prírody a kultúry. Stanislav Komá-

rek, člen Vedeckej rady KU v Prahe, ponúkol svoje pohľady 

na témy pre UMB veľmi blízke. V širšom kontexte, 

s humorom i nadhľadom, voľne rozoberal, či je kultúrny pro-

ces protikladný prírodnému, alebo ide skôr o „pokračovanie 

prírody inými prostriedkami“. So znalosťou i osobnou skúse-

nosťou prikladal postrehy ku konceptom C. G. Junga a A. Po-

rtmanna, voľne rozprával o vnímaní kultúry a prírody z pohľadov filozofických, vedeckých i 

nevedeckých, z perspektív mnohých kultúr a civilizácií. Práve príklady z mnohých kultúr, 

ktoré pozná ako cestovateľ i vedec boli dokreslením diverzifikácie tém tak, ako sa vnímajú 

v kultúrnych prostrediach s inou tradíciou vedy i kultúry. Vo vzťahu k obom – dnes už asi 

globálnym fenoménom prírode a kultúre – nevystupoval ako všetkého znalý odborník, ale ako 

obyčajný „vysokoškolský kantor“ s múdrosťou pokory. Záverečné vtipne ladené úvahy o do-

mestikácii subjektov prírody človekom boli ukončené úvahou o autodomestikácii človeka. 

Tento koncept Konráda Lorenza s úvahami rečníka (S. Komárek bol jeho poslucháčom) zane-

chal v nejednom z prítomných zneistenie, či to súčasný homo sapiens so sebou myslí naozaj 

dobre. 

http://www.intenda.sk/sites/default/files/virdzek_profil_0.pdf
http://www.intenda.sk/sites/default/files/virdzek_profil_0.pdf
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2.2 Významné návštevy a medzinárodné vzťahy 

23. február 2011 
Návšteva mimoriadneho a splnomocneného veľvyslanca Francúzskej republiky 

UMB navštívil mimoriadny a splnomocnený 

veľvyslanec Francúzskej republiky v SR J. E. pán Je-

an-Marie Bruno, ktorého sprevádzala delegácia 

v zložení: pán M. Guillaume Robert – radca pre spolu-

prácu a kultúrnu činnosť, pán Rachid Makhloufi – ata-

šé pre vedeckú, technickú a univerzitnú spoluprácu, 

a pán Jacques Bortuzzo – atašé pre spoluprácu vo fran-

cúzskom jazy-

ku. Hostí pri-

jali rektorka 

UMB prof. 

Beata Kosová, prorektor pre medzinárodnú spoluprá-

cu prof. Igor Kosír a zástupcovia fakúlt. Predmetom 

rokovania boli najmä francúzsko-slovenské priority 

v oblasti univerzitnej a vedeckej spolupráce 

a založenie Francúzsko-slovenského univerzitného 

inštitútu v Banskej Bystrici. 

22. marec 2011 

Uzatvorenie dohody o spolupráci s Lanžouskou dopravnou univerzitou v Číne 

Rektorka UMB Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Ko-

sová, PhD. podpísala medziuniverzitnú dohodu 

s prezidentom LZJTU Enenom. 

6. apríl 2011 

Podpis dohody o spolupráci s Karlovou univerzitou v Prahe 

Dňa 6. 4. 2011 rektorka UMB Dr. h. c. prof. 

PhDr. Beata Kosová, CSc. a prorektor pre medzinárod-

nú spoluprácu UMB prof. Ing. Igor Kosír, CSc. navští-

vili Karlovu univerzitu v Prahe. V staroslávnom Karo-

líne slávnostne podpísali medziuniverzitnú dohodu. Za 

Karlovu univerzitu bol prítomný rektor prof. RNDr. 

Václav Hampl, DrSc. a prorektor pre zahraničné styky a 

mobilitu prof. MUDr. Jan Škrha, DrSc., MBA. Výsled-

kom je medzinárodná dohoda o vedeckej, pedagogickej 

a kultúrnej spolupráci s touto prestížnou univerzitou. 
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29. august 2011 

Stretnutie s mimoriadnym a splnomocneným veľvyslancom Egyptskej arabskej republiky 

Dňa 29. 8. 2011 sa pri príležitosti osláv 67. výročia 

SNP uskutočnilo stretnutie mimoriadneho a splnomocne-

ného veľvyslanca Egyptskej arabskej republiky v SR 

s predstaviteľmi vedenia UMB. Stretnutia sa zúčastnili: 

mimoriadny a splnomocnený veľvyslanec Egyptskej 

arabskej republiky v SR J. E. pán Ihab Ahmed Tallat Na-

sr a prvý tajomník Sherif Reda Ahmed Shehata, UMB 

zastupovali rektorka UMB prof. Beata Kosová 

a prorektorka pre vedu a výskum UMB doc. Alexandra 

Bitušíková. 

17. – 20. október 2011 

Delegácia z Bosny a Hercegoviny na UMB 

V dňoch 17. – 20. 10. 2011 zavítala na UMB his-

toricky prvá univerzitná delegácia zo samostatnej Bosny 

a Hercegoviny. Predstaviteľov Fakulty politických vied 

Sarajevskej univerzity – dekana prof. Dr. Šaćira Filan-

dru a prodekana pre medzinárodné vzťahy prof. Dr. 

Asima Mujkića – prijali na Rektoráte dňa 19. 10. 2011 

rektorka UMB a prorektor pre medzinárodnú spoluprá-

cu. Medzi FPVaMV UMB a Fakultou politických vied 

Sarajevskej univerzity bola podpísaná akademická do-

hoda o spolupráci. 

20. október 2011 

Návšteva mimoriadneho a splnomocneného veľvyslanca Irackej republiky v SR 

Dňa 20. 10. 2011 navštívil UMB mimoriadny 

a splnomocnený veľvyslanec Irackej republiky v SR J. E. 

pán Matheel Dhayif Majeed Al-Sabti, ktorého sprevádzal 

tretí tajomník Mustafa Farhan Taqi Al-Musaway. Hostí 

prijali rektorka UMB a prorektor pre medzinárodnú spo-

luprácu. Stretnutie sa nieslo v znamení prípadných mož-

ností spolupráce. 
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26. október 2011 

Predstavitelia Univerzity Mikuláša Kopernika v Toruni 

Dňa 26. 10. 2011 navštívili UMB predstavitelia Uni-

verzity Mikuláša Kopernika v Toruni, a to prof. zw. dr. hab. 

Ryszard Borowicz z Fakulty pedagogických vied, prof. nad-

zw. dr. hab. Krzysztof Piątek z Fakulty humanitných vied, 

prof. nadzw. dr. hab. Tomasz Biernat z Fakulty pedagogic-

kých vied, Dr. Arkadiusz Karwacki, zástupca riaditeľa So-

ciologického inštitútu Fakulty humanitných vied a Mgr. 

Agata Wesołowska zo Sociologického inštitútu Fakulty hu-

manitných vied. Hostí prijali rektorka UMB prof. Beata Ko-

sová, prorektor pre medzinárodnú spoluprácu prof. Igor Kosír a prodekan pre medzinárodnú 

spoluprácu a vzťahy s verejnosťou PF UMB doc. Peter Jusko. Stretnutie sa uskutočnilo v sú-

vislosti s realizáciou dohody o spolupráci, ktorú podpísali rektori oboch univerzít. Táto me-

dzinárodná akademická dohoda rozšíri doterajšie dobré vzťahy medzi univerzitami o ďalšie 

možnosti vo vedeckovýskumnej a pedagogickej oblasti. 

23. november 2011 

Návšteva mimoriadneho a splnomocneného veľvyslanca Rakúskej republiky v SR 

Dňa 23. 11. 2011 navštívil UMB mimo-

riadny a splnomocnený veľvyslanec Rakúskej 

republiky na Slovensku J. E. pán Josef Mar-

kus Wuketich. Išlo o jeho prvú návštevu našej 

univerzity počas pôsobenia v novom úrade. 

Hosťa prijali rektorka UMB Dr. h. c. prof. 

PhDr. Beata Kosová, CSc. a prorektor pre 

medzinárodnú spoluprácu UMB prof. Ing. 

Igor Kosír, CSc. 

2.3 Šport 

27. január – 6. február 2011 

25. Svetová zimná univerziáda 

V dňoch 27. 1. – 6. 2. 2011 sa vo vysokohor-

skom stredisku Erzurum (Turecko) uskutočnila 25. 

svetová zimná univerziáda. Absolventka KTVŠ FHV 

UMB Alena Procházková (beh na lyžiach) sa ziskom 4 

zlatých medailí stala najúspešnejšou akademičkou Sve-

tovej univerziády 2011, Matej Kazár (biatlon) a Nikola 

Gápová (ľadový hokej) získali bronzovú medailu. Slo-

venská výprava mala 61 športovcov a získala celkovo 

7 medailí a z nich 6 získali práve vysokoškoláci z 

UMB. 
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3. február 2011 

11. zimné majstrovstvá zamestnancov UMB 

V prekrásnom prostredí Donovalov si zmerali svoje sily zamestnanci v zjazdovom 

a bežeckom lyžovaní a zjazde na surfe. Na podujatí sa zúčastnili zamestnanci všetkých fakúlt 

univerzity ako aj jej súčastí. Prekrásne počasie umožnilo dosahovať nielen dobré športové vý-

sledky, ale aj príjemné strávenie celého dňa. Majstrovstvá tradične zorganizoval Klub telesnej 

výchovy v spolupráci s Katedrou telesnej výchovy a športu FHV UMB a ŠK UMB. 

11. február 2011 

Otvorenie Telovýchovného traktu na Fakulte humanitných vied UMB 

Rektorka UMB Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosová, 

PhD. spolu s kvestorkou Ing. Ruženou Fraňovou slávnost-

ne uviedli do prevádzky zrekonštruovaný Telovýchovný 

trakt na FHV UMB. 

13. – 19. marec 2011 

Lyžiarska škola pre Slovákov žijúcich v zahraničí 

V dňoch 13. – 19. 3. 2011 sa na Donovaloch konala 

tradičná lyžiarska škola, ktorej sa zúčastnili žiaci 

z Ukrajiny, Maďarska, Srbska a Poľska a ktorým pomáhali 

inštruktori lyžovania z Katedry telesnej výchovy a športu 

FHV UMB. 

8. – 14. máj 2011 

Letná športová olympiáda pre žiakov s vyučovacím jazykom slovenským v zahraničí 

V dňoch 8. – 14. 5. 2011 sa uskutočnila druhá Letná 

športová olympiáda pre žiakov s vyučovacím jazykom slo-

venským v zahraničí za podpory CCV UMB, pracovisko 

Metodické centrum UMB pre Slovákov žijúcich 

v zahraničí a zahraničných študentov, v spolupráci 

s MŠVVaŠ SR. 2. ročník olympiády sa niesol v duchu 

fair-play. K dobrej atmosfére prispelo pekné počasie, ktoré 

organizátorom umožnilo pripraviť množstvo zaujímavých 

športových podujatí v prírode, ako aj v priestoroch FHV 

UMB – telocvičňa, plaváreň, športové ihrisko a pod. 

Olympiády sa zúčastnili žiaci z Rumunska, Ukrajiny, Maďarska a Srbska. 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2011 

 27 

14. – 20. máj 2011 

Škola v prírode s výučbou tenisu pre žiakov s vyučovacím jazykom slovenským v zahraničí 

CCV UMB, pracovisko MC UMB pre Slovákov žijúcich 

v zahraničí a zahraničných študentov, v spolupráci s MŠVVaŠ SR 

pripravilo pre deti Slovákov žijúcich v zahraničí prvýkrát školu 

v prírode s výučbou tenisu, ktorá sa konala od 14. – 20. 5. 2011 

v priestoroch FHV UMB – telocvičňa, plaváreň, ihrisko – a na teni-

sových kurtoch na PF UMB. Školy v prírode s výučbou tenisu sa 

zúčastnili žiaci z Ukrajiny, Srbska a Maďarska. 

12. – 23. august 2011 

Reprezentanti UMB na Letnej svetovej univerziáde 

V dňoch 12. – 23. 8. 2011 sa v juhovýchodnej Čí-

ne, v 10 miliónovej metropole Shenzhen, uskutočnila 

26. Letná svetová univerziáda (LSU). Slovenská výpra-

va ziskom 1 zlatej a 2 strieborných medailí obsadila 

v hodnotení krajín 35. miesto. Striebornú medailu získa-

la v streľbe Danka Barteková, študentka UMB, po roz-

strele o 1. miesto s ďalšou slovenskou reprezentantkou 

Monikou Zemkovou. Ďalšiu striebornú medailu získal 

atlét Marcel Lomnický. Za medailovým umiestnením 

tesne zaostal študent UMB, Richard Tkáč, ktorý obsadil 

4. miesto vo vzpieraní. Tohto multišportového podujatia, ktoré je po letných olympijských 

hrách druhé najväčšie na svete, sa zúčastnili 9 študenti UMB. UMB mala spolu s UK UMB 

najpočetnejšie zastúpenie športovcov v slovenskej výprave. 

5. november 2011 

Študenti UMB na Pohári SNP v karate 

Karate kluby ŠK UMB a Centrum mládeže karate 

Banská Bystrica usporiadali 26. ročník turnaja karate o 

POHÁR SNP dňa 5. 10. 2011 v rekonštruovanej športo-

vej hale FHV UMB. Súčasťou turnaja bol aj Slovenský 

pohár seniorov 1. kolo ročníka 2011/2012. V Banskej 

Bystrici sa predstavila kompletná slovenská karatistická 

špička mužov i žien z 24 klubov karate. Najlepšie sa da-

rilo študentkám FHV UMB 1. ročníka magisterského 

štúdia Lucii Kováčikovej, ktorá zvíťazila v kategórii 

športového zápasu kumite do 50 kg a Radke Lindákovej 

v zápase do 61 kg, kde obsadila tretiu priečku. 
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26. november 2011 

I. ročník festivalu amatérskych športových filmov a prezentácií Zem, voda, vzduch 

Dňa 26. 11. 2011 sa uskutočnil v priestoroch auly Beliana FHV UMB festival amatér-

skych športových filmov a prezentácií pod názvom Zem, voda, vzduch. V programe predstavi-

lo viac ako 28 filmov a prezentácií. Hlavným organizátorom podujatia bol Horoklub ŠK 

UMB a Katedra telesnej výchovy a športu FHV UMB. Festival otvorili primátor Banskej Bys-

trice a za UMB prorektor pre vzťahy s verejnosťou. Súťažné filmy hodnotila porota na čele s 

podpredsedom BBSK L. Topoľským. Podujatia sa zúčastnilo viac ako 400 účastníkov z radov 

študentov a verejnosti. 

2.4 Spoločenský život 

11. január 2011 

Slávnostná inaugurácia dekana Ekonomickej fakulty UMB 

Na pôde EF UMB sa za prítomnosti rektorky 

UMB uskutočnilo stretnutie akademickej obce pri príle-

žitosti inaugurácie nového dekana fakulty 

Ing. Vladimíra Hiadlovského, PhD. na obdobie rokov 

2011–2014. 

Novovymenovaný dekan následne vymenoval 

prodekanov: pre vedeckovýskumnú činnosť prof. Ing. 

Vieru Markovú, PhD., pre medzinárodné vzťahy doc. 

Ing. Vandu Marákovú, PhD., pre rozvoj Ing. Ladislava 

Klementa, PhD. a pre pedagogickú činnosť Ing. Hussa-

ma Musu, PhD. 

28. január 2011 

11. Univerzitný bál 

11. Univerzitný bál sa konal 28. 1. 2011 v priestoroch hotela 

Dixon. Na tomto spoločenskom podujatí sa zúčastnili nielen za-

mestnanci, ale aj priatelia univerzity. Celým večerom sprevádzal 

známy slovenský humorista Ján Snopko, ktorý dokázal výborne 

rozprúdiť zábavu. K zábave prispela taktiež skupina LOJZO, kto-

rá bola hlavným hosťom bálu. 
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5. – 8. máj 2011 

Akademická Banská Bystrica 2011 

XIV. medzinárodný festival vysokoškolských 

a stredoškolských speváckych zborov bol realizovaný 

ako univerzitné podujatie v spolupráci s mestom Banská 

Bystrica. UMB sa na medzinárodnej úrovni (ČR, Poľ-

sko, Maďarsko, Fínsko, Argentína) prezentovala ako vy-

sokoškolské pracovisko s vysoko kvalitným umeleckým 

programom. 

8. september 2011 

Významné ocenenie doc. Ing. Ivana Herčka, CSc. 

Pri príležitosti Dňa baníkov, geológov, hutníkov a 

naftárov 2011 udelil minister hospodárstva Slovenskej re-

publiky doc. Ing. Ivanovi Herčkovi, CSc., vysokoškol-

skému pedagógovi, bývalému významnému slovenskému 

múzejníkovi, dlhoročnému členovi riadiaceho výboru 

Banskoštiavnicko-hodrušského baníckeho spolku a vedú-

cemu jeho publikačnej sekcie čestné ocenenie «Za udržia-

vanie tradícií» za jeho dlhoročnú aktívnu činnosť pri ob-

novení a udržiavaní baníckych tradícií a publikačnú čin-

nosť, zameranú na históriu baníctva a geológie a osobitne na históriu banskoštiavnickej Ba-

níckej akadémie. Ocenenie mu bolo odovzdané na slávnostnom šachtágu, ktorý sa uskutočnil 

dňa 8. 9. 2011 v Banskej Štiavnici. 

13. október 2011 

International Day na Ekonomickej fakulte UMB 

Dňa 13. 10. 2011 sa v slávnostnej aule EF UMB uskutočnilo interkultúrne podujatie In-

ternational Day. Na tomto medzinárodnom fóre sa predstavili študenti zo 7 krajín (Bulharsko, 

Francúzsko, Česko, Kazachstan, Poľsko, Španielsko a Turecko), ktorí v tomto semestri študo-

vali na EF v rámci programu Erasmus. Starostlivo si pripravili prezentácie svojich krajín a 

domovských univerzít. Pre slovenských študentov to bola príležitosť dozvedieť sa o univerzi-

tách, na ktorých môžu v rámci mobilitných programov študovať. 

16. november 2011 

Spomienkové stretnutie ku Dňu boja za slobodu a demokraciu 

Podujatie organizovala neformálna skupina študentov FPVaMV Deti revolúcie a UMB 

s mestom Banská Bystrica v podobe diskusného fóra na Radnici mesta Banská Bystrica za 

účasti ministra obrany SR Ľ. Galka, F. Palka – Inštitút hospodárskej politiky a primátora Ban-

skej Bystrice. UMB zastupovali doc. P. Terem, PhD., prodekan FPVaMV a PaedDr. Štefan 
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Porubský, PhD., prorektor UMB, za účasti študentov UMB a verejnosti Banskej Bystrice. 

Podujatie bolo prezentáciou jednej formy študentských aktivít na verejnosti. 

2. – 3. december 2011 

Univerzitný folklórny súbor Mladosť oslávil 50. výročie 

Výročný galakoncert Univerzitného folklórneho súboru Mla-

dosť z Banskej Bystrice mal výnimočnú atmosféru a ponúkol divá-

kovi vizuálny aj obsahový zážitok. Predstavenia sa konali v Aule Be-

liana Fakulty humanitných vied UMB, v dňoch 2. a 3. 12. 2011 

a predznamenali výročie univerzity, ktoré príde v roku 2012. 
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3 INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM 
VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ 

3.1 Akreditované študijné programy 

V súčasnosti je na UMB akreditovaných 299 študijných programov prvého, druhého a 

tretieho stupňa štúdia. Z toho v dennej forme štúdia je akreditovaných 170 programov, čo je 

56,86 % a v externej forme 129 študijných programov, čo je 43,14 %. 125 študijných progra-

mov (41,81 %) je v prvom stupni štúdia, 124 študijných programov (41,47 %) v druhom stup-

ni a 50 študijných programov (16,72 %) v treťom stupni štúdia. 

Oproti predchádzajúcemu akademickému roku priznalo Ministerstvo školstva, vedy, 

výskumu a športu SR na návrh Akreditačnej komisie 11 nových práv. Z toho 6 v dennej for-

me štúdia a 5 v externej forme štúdia. V druhom stupni sa zvýšili možnosti štúdia v 7 študij-

ných programoch, v prvom a treťom stupni štúdia po 2 nových študijných programov. Na Fa-

kulte prírodných vied skončila platnosť práva v študijných programoch druhého stupňa štúdia 

„Environmentálne manažérstvo“ v dennej a externej forme. 

Tab. 1 Počet akreditovaných študijných programov k 31. 10. 2011 

 Fakulta Stupeň D E Spolu  

EF 1. st. 5 5 10  

  2. st. 8 8 16  

  3. st. 3 3 6  

  HK* 3  

 

 Spolu 16 16 32  

FHV 1. st. 31 22 53  

  2. st. 31 21 52  

  3. st. 10 10 20  

  HK* 7  

 

 Spolu 72 53 125  

FPVMV 1. st. 4 4 8  

  2. st. 3 3 6  

  3. st. 2 2 4  

  HK* 2  

 

 Spolu 9 9 18  

FPV 1. st. 16 8 24  

  2. st. 15 8 23  

  3. st. 4 4 8  

  HK* 1  

 

 Spolu 35 20 55  
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 Fakulta Stupeň D E Spolu  

PF 1. st. 16 12 28   

  2. st. 14 11 25  

  3. st. 6 6 12  

  HK* 3  

 

Spolu  36 29 65  

PrF 1. st. 1 1 2  

  2. st. 1 1 2  

  3. st. 0 0 0  

  HK* 0  

 

 Spolu 2 2 4  

SPOLU   170 129 299  

   E    D E Spolu Percentuálny pomer 

Spolu 1. st. 73 52 125 41,81 

Spolu 2. st. 72 52 124 41,47 

Spolu 3. st. 25 25 50 16,72 

SPOLU 170 129 299 100,00 

HK* 16   

Vysvetlivky: 

HK - Habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie za profesorov 

Počet žiadostí o habilitačné a inauguračné konanie (16) k celkovému počtu ŠP (299) = 5,35 % 

Podľa počtu sa ponuka študijných programov v prvom a v druhom stupni postupne vy-

rovnáva. Rozdiel je v tom, že v prvom stupni sa ponuka tvorí v rámci 37 študijných odborov a 

v druhom stupni v rámci 28 študijných odborov. V treťom stupni štúdia je akreditovaných 50 

študijných programov v 23 študijných odboroch, čo je oproti predchádzajúcemu roku nárast o 

jeden študijný odbor (príloha č. 1, tabuľka 15). 

Uchádzači o štúdium pri výbere študijného programu zvažujú aj otázku kontinuity, to 

znamená možnosť pokračovať v štúdiu príslušného študijného programu aj v druhom 

a prípadne aj v treťom stupni štúdia. V prvom stupni štúdia je zo 125 akreditovaných študij-

ných programov (37 študijných odborov) 13, v ktorých nie je možnosť pokračovať v štúdiu na 

druhom stupni, čo predstavuje 10,40 %. V druhom stupni štúdia je 124 akreditovaných študij-

ných programov v 28 študijných odboroch. V treťom stupni štúdia je akreditovaných 50 štu-

dijných programov v 23 študijných odboroch, z čoho vyplýva 82,14 % možnosť kontinuálne-

ho vysokoškolského vzdelávania v rovnakom alebo v príbuznom študijnom odbore. 

Prednosťou súčasnej štruktúry študijných programov je široká možnosť výberu rôznych 

študijných programov, pritom mnohé zo študijných programov neponúka iná vysoká škola na 

Slovensku. 

V akademickom roku 2010/2011 má Fakulta humanitných vied 18 študijných progra-

mov (29,51 %) a Pedagogická fakulta 17 programov (27,86 %), ktoré nemajú zastúpenie na 

iných vysokých školách na Slovensku. Fakulta prírodných vied 15 programov (24,59 %), 

Ekonomická fakulta má 6 študijných programov a Fakulta politických vied a medzinárodných 

vzťahov 5 študijných programov. Túto osobitosť najmä v druhom stupni štúdia (25 študijných 

programov, čo je 40,98 %), by mali fakulty marketingovo zúročiť v získavaní študentov. 
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Oproti akademickému roku 2009/2010 sa počet študijných programov ponúkaných len fakul-

tami UMB zvýšil o 9. 

Z pohľadu fakúlt v akademickom roku 2010/2011 bol zo strany uchádzačov o štúdium 

najvyšší záujem o 16 študijných programov (tab. 2). 

Tab. 2 Študijné programy, o ktoré je najväčší záujem zo strany uchádzačov 

P.č. Fakulta Študijný program 
Stupeň 

štúdia 

Forma 

štúdia 

Záujem o 

štúdium* 

1. EF Ekonomika a manažment podniku 1. denná 4,75 

2. EF Cestovný ruch 1. denná 3,79 

3. EF Financie, bankovníctvo a investovanie 1. denná 3,94 

4. FHV Anglický jazyk a kultúra 1. externá 2,95 

5. FHV Šport 1. denná 3,00 

6. FHV Šport 1. externá 1,85 

7. FHV Európske kultúrne štúdia 1. denná 4,94 

8. FPVaMV Medzinárodné vzťahy 1. denná 4,90 

9. FPVaMV Politológia 1. denná 2,90 

10. FPVaMV Medzinárodné vzťahy 3. denná 4,60 

11. FPV Učiteľstvo praktickej prípravy 1. denná 1,25 

12. FPV Kultúra a bezpečnosť práce 1. denná 1,32 

13. PF Predškolská a elementárna pedagogika 1. denná 4,57 

14. PF Psychológia 1. denná 9,23 

15. PF Sociálna práca 1. denná 2,78 

16. PrF Právo  1. denná 4,26 

 SPOLU 16 

Poznámka: 

* Záujem o štúdium študijného programu = podiel počtu uchádzačov a počtu zapísaných študentov 

k 31. 10. 2011. 

S ohľadom na počet zapísaných študentov je najvyšší záujem o študijné programy Psy-

chológia (9,23), Európske kultúrne štúdie (4,94), Medzinárodné vzťahy (4,90), Ekonomika 

a manažment podniku (4,75), Predškolská a elementárna pedagogika (4,57), Právo (4,26) 

a najnižší o študijné programy FPV. 

Jedným z cieľov skvalitňovania a rozširovania možností štúdia je rovnako ako 

v predchádzajúcich rokoch aj ponuka študijných programov v cudzích jazykoch (tab. 3). 

K 31. 10. 2011 je zapísaných spolu 214 študentov, ktorí študujú študijný program alebo časť 

študijného programu v cudzom jazyku. K 31. 10. 2010 to bolo spolu 234 študentov. 

Z uvedeného vyplýva, že došlo k poklesu zapísaných študentov o 8,55 %. Skúsenosti 

s organizovaním vysokoškolského štúdia v cudzích jazykoch majú hlavne EF a FPVaMV. 

Ucelené študijné programy Marketingový manažment podniku v druhom stupni denného štú-
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dia (38 študentov) a Ekonomika a manažment podniku v anglickom jazyku v prvom stupni 

denného štúdia (33 študentov) sa vyučujú na EF. Časť štúdia, minimálne jeden semester sa 

vyučuje v cudzom jazyku v študijných programoch druhého stupňa Ekonomika podnikov ces-

tovného ruchu (70 a 89 študentov) a Interkultúrna komunikácia v cestovnom ruchu (30 štu-

dentov). Študijné programy tretieho stupňa fakulta poskytuje v cudzom jazyku, v súčasnosti 

však nie sú na týchto študijných programoch zapísaní študenti. 

Na FHV v anglickom jazyku študuje študijný program tretieho stupňa štúdia Európske 

kultúrne štúdia 13 študentov, z toho 11 v dennej forme štúdia a 2 v externej forme štúdia. Na 

ostatných študijných programoch v treťom stupni nie sú zapísaní študenti. 

FPVaMV organizuje výučbu študijného programu Medzinárodné vzťahy v druhom 

stupni štúdia v anglickom jazyku (4 študenti). Výučba predmetov vo francúzskom jazyku je 

diferencovaná na základe dohôd so zahraničným partnerom a podľa špecializácie študijného 

programu buď na geopolitiku (4 študenti), analýzu konfliktov a násilia (8 študentov), komuni-

tárnu integráciu a európsku politiku susedstva (nie sú zapísaní študenti). Fakulta má zapísa-

ných aj 3 študentov na študijnom programe Medzinárodné vzťahy v 3. stupni dennej formy 

štúdia a 1 študenta v študijnom programe Teória politiky v 3. stupni externej formy štúdia. 

Vyučujúci FPV pôsobiaci v študijnom programe druhého stupňa Informatická matema-

tika majú predpoklady zabezpečovať výučbu predmetov aj v anglickom jazyku, zatiaľ sa na 

uvedený program neprihlásil žiadny záujemca. Fakulta ponúka aj študijné programy v treťom 

stupni štúdia. 2 študenti sú zapísaní na študijnom programe Matematická analýza v dennej 

forme štúdia. Na ostatných študijných programoch tretieho stupni nemá rovnako ako PF zapí-

saných študentov. 

Tab. 3 Ponuka študijných programov v cudzích jazykoch k 31. 10. 2011 
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Ekonomika a manažment podniku AJ 1. denná 33 áno nie 

Interkultúrna komunikácia v CR 
AJ, FJ, 

NJ 
2. denná 19 nie áno 

Ekonomika podnikov CR AJ 2. denná 89 nie áno 

Financie, bankovníctvo a investova-

nie 
AJ 2. denná 0 áno nie 

Marketingový manažment podniku AJ 2. denná 38 áno nie 

Cestovný ruch AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Ekonomika a manažment podniku AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Verejná ekonomika a služby AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Ekonomická fakulta spolu  179     
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Európske kultúrne štúdiá AJ 3. 
denná 

externá 

2 

11 
áno nie 

Didaktika slovenského jazyka a lite-

ratúry 
AJ 3. 

denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Systematická filozofia AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Aplikovaná etika AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Slovenské dejiny AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Slovenský jazyk a literatúra AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Maďarský jazyk a literatúra AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Všeobecná jazykoveda AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Športová edukológia AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Športová humanistika AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Fakulta humanitných vied spolu 13     

F
P

V
a

M
V

 

Medzinárodné vzťahy  AJ 2. denná 4 áno nie 

Medzinárodné vzťahy (analýza kon-

fliktov a násilia) FJ 
FJ 2. denná 8 áno nie 

Medzinárodné vzťahy (geopolitika) FJ 2. denná 4 áno nie 

Medzinárodné vzťahy (komunitárna 

integrácia a európska politika sused-

stva)* 

FJ 2. denná 0 áno nie 

Medzinárodné vzťahy AJ 3. 
denná 

externá 

3 

0 
áno nie 

Teória politiky AJ 3. 
denná 

externá 

0 

1 
áno nie 

Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov spolu  20     
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Informatická matematika AJ 2. denná 0 áno nie 

Environmentálne manažérstvo AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Matematická analýza AJ 3. 
denná 

externá 

2 

0 
áno nie 

Pravdepodobnosť a matematická šta-

tistika 
AJ 3. 

denná 

externá 
0 áno nie 

Teória vyučovania matematiky AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Fakulta prírodných vied spolu  2     

P
F

 

Andragogika AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Pedagogika AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Predškolská a elementárna pedago-

gika 
AJ 3. 

denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Didaktika hudobného umenia AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Didaktika výtvarného umenia AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Teológia AJ 3. 
denná 

externá 

0 

0 
áno nie 

Pedagogická fakulta spolu  0     

Spolu 214     

Poznámka: 

* FPVaMV sa na základe žiadosti zahraničného zmluvného partnera rozhodla tento rok nerealizovať výbe-

rové konanie na študijný program, program je funkčný. 

Ekonomická fakulta a Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov niekoľko ro-

kov organizujú čiastočne frankofónne štúdium v spolupráci s partnerskými univerzitami 

(Université de Reims Champagne-Ardenne a Université Poitiers vo Francúzsku). Absolventi 

štúdia, ktorí splnia podmienky partnerskej zahraničnej vysokej školy spojené s absolvovaním 

časti štúdia vo francúzskom jazyku získavajú dvojitý diplom. Prehľad o ponuke vzdelávacích 

aktivít v cudzom jazyku v rokoch 2008 až 2011 je v prílohe 3. 

Fakulta humanitných vied v roku 2011 ponúkala 285 kurzov a realizovala 83, Ekono-

mická fakulta ponúkala 114 kurzov v cudzom jazyku a realizovala 93. Fakulta politických 

vied a medzinárodných vzťahov realizovala všetky kurzy, ktoré ponúkala (29). Fakulta prí-
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rodných vied ponúkala 55 kurzov a z dôvodu nezáujmu kurzy nerealizovala. Pedagogická fa-

kulta ponúkala 10 kurzov a realizovala 7. Právnická fakulta neponúka ani nerealizuje žiadny 

kurz. 

3.2 Študenti UMB k 31. 10. 2011 

K 31. 10. 2011 (tab. 4 a príloha č. 1, tabuľka 1) študuje v prvom a druhom stupni štúdia 

na UMB 11 724 študentov (o 291 menej ako v predchádzajúcom akademickom roku), 

v treťom stupni 444 (o 19 menej ako v predchádzajúcom akademickom roku. Podiel študen-

tov tretieho stupňa z celkového počtu študentov je 3,65 %, v prvom stupni štúdia je 55,51 % 

a v druhom stupni je 40,84 %. Počet študentov prvého stupňa štúdia (6 755) na UMB oproti 

predchádzajúcemu roku poklesol o 4,81 %, čo je 341 študentov. Počet študentov druhého 

stupňa štúdia na UMB (4 969) k 31. 10. 2011 oproti štatistike k 30. 10. 2010 stúpol o 50 (1,02 

%). Na denné štúdium pripadá 63,2 % z počtu študujúcich.  

Tab. 4 Počet študentov k 31. 10. 2011 (CRŠ) 

Fakulta Stupeň D E Spolu 

E
F

 

1. 1 060 302 1 362 

2. 931 500 1 431 

3. 69 26 95 

Spolu 2 060 828 2 888 

F
H

V
 

1. 1 244 698 1 942 

2. 708 353 1 061 

3. 68 76 144 

Spolu 2 020 1 127 3 147 

F
P

V
M

V
 1. 393 47 440 

2. 230 49 279 

3. 35 29 64 

Spolu 658 125 783 

F
P

V
 

1. 716 301 1 017 

2. 296 352 648 

3. 44 14 58 

Spolu 1 056 667 1 723 

P
F

 

1. 849 459 1 308 

2. 463 493 956 

3. 51 32 83 

Spolu 1 363 984 2 347 

P
rF

 

1. 362 324 686 

2. 447 147 594 

3. 0 0 0 

Spolu  809 471 1 280 
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Stupeň štúdia  D E Spolu 

Spolu 1. stupeň 4 624 2 131 6 755 

Spolu 2. stupeň 3 075 1 894 4 969 

Spolu 3. stupeň 267 177 444 

Spolu  7 966 4 202 12 168 

Vývoj počtu študentov na UMB od roku 2002 je v grafe 1 a v prílohe 1, tabuľka 1a. 

Graf 1 Vývoj počtu študentov na UMB 

 

Z celkového počtu študentov prvého stupňa štúdia k 31. 10. 2011 (6755) je 2 709 novo-

prijatých študentov (40,10 %) do prvého roka štúdia. Podiel denného štúdia na celkovom poč-

te študentov prvého stupňa štúdia je 68,45 %. Ak porovnáme počet absolventov prvého stup-

ňa (2 262) s počtom novoprijatých študentov do prvého roka bakalárskeho štúdia (2709), 

znamená to zvýšenie prijímaných študentov oproti končiacim absolventom o 447, čo je 

19,76 %. 
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Tab. 5 Študenti 1. stupňa štúdia k 31. 10. 2011 a absolventi k 30. 9. 2011  
F

a
k

u
lt

a
 

Počet študentov BŠ Novoprijatí do 1. roka štúdia Absolventi 

S
p

o
lu

 

z
 t

o
h

o
 

v
 d

e
n

n
e
j 

F
Š

 

%
 p

o
d

ie
l 

E
Š

 n
a
 c

e
lk

. 

B
c
. 
 

%
 p

o
d

ie
l 

v
 D

Š
 

S
p

o
lu

 

%
 p

o
d

ie
l 

z
 t

o
h

o
 v

 

d
e
n

n
e
j 

F
Š

 

%
 p

o
d

ie
l 

sp
o

lu
 

%
 p

o
d

ie
l 

k
 

p
o

č
tu

 š
tu

-

d
e
n

to
v
 

z
 t

o
h

o
 v

 

d
e
n

n
e
j 

F
Š

 

%
 p

o
d

ie
l 

a
b

s.
 D

Š
 n

a
 

c
e
lk

. 
p

o
č
te

 

B
c
. 
 

%
 p

o
d

ie
l 

a
b

s.
 D

Š
 n

a
 

D
Š

 B
c
. 

EF 1362 1060 22,17 77,83 479 29,88 407 84,97 476 34,95 409 30,03 38,58 

FHV 1942 1244 35,94 64,06 896 32,18 625 69,75 569 29,30 357 18,38 28,70 

FPV 1017 716 29,60 70,40 400 28,81 293 73,25 295 29,01 179 17,60 25,00 

FPVaMV 440 393 10,68 89,32 154 32,27 142 92,21 141 32,05 130 29,55 33,08 

PF 1308 849 35,09 64,91 522 27,37 358 68,58 494 37,77 287 21,94 33,80 

PrF 686 362 47,23 52,77 258 22,01 151 58,53 287 41,84 176 25,66 48,62 

Spolu 6 755 4 624 31,55 68,45 2 709 40,10 1 976 72,94 2 262 33,49 1 538 22,77 33,26 

Celkový počet študentov druhého stupňa štúdia na UMB k 31. 10. 2011 je 4 969 študen-

tov, z toho 61,88 % študuje v dennej forme štúdia a 38, 12 % v externej forme štúdia. 

Tab. 6 Študenti 2. stupňa štúdia k 31. 10. 2011 a absolventi k 30. 9. 2011 

F
a

k
u

lt
a
 

Počet študentov MS/IŠ Novoprijatí do 1. roka št. Absolventi 

sp
o

lu
 

z
 t

o
h

o
 v

 d
e
n

n
e
j 

F
Š

 

%
 p

o
d

ie
l 

E
Š

 n
a
 

c
e
lk

o
. 
M

Š
/I

Š
 

%
 p

o
d

ie
l 

v
 D

Š
 

S
p

o
lu

 

%
 p

o
d

ie
l 

z
 t

o
h

o
 v

 D
Š

 

%
 p

o
d

ie
l 

S
p

o
lu

 

%
 p

o
d

ie
l 

k
 p

o
č
tu

 

št
u

d
e
n

to
v
 

z
 t

o
h

o
 v

 D
Š

 

%
 p

o
d

ie
l 

a
b

s.
 D

Š
 

n
a

 c
e
lk

. 
p

o
č
te

 

M
g

r
./

In
g

. 
 

%
 p

o
d

ie
l 

a
b

s.
 D

Š
 

n
a

 š
tu

d
e
n

to
v

 D
Š

 

M
S

/I
S

 

EF 1431 931 34,94 65,06 699 48,85 465 66,52 566 39,55 405 28,30 43,50 

FHV 1061 708 33,27 66,73 530 49,95 354 66,79 495 46,65 272 25,64 38,42 

FPVaMV 279 230 17,56 82,44 142 50,90 128 90,14 144 51,61 115 41,22 50,00 

FPV 648 296 54,32 45,68 248 38,27 138 55,65 414 63,89 193 29,78 65,20 

PF 956 463 51,57 48,43 515 53,87 233 45,24 369 38,60 228 23,85 49,24 

PrF 594 447 24,75 75,25 258 43,43 191 74,03 195 32,83 170 28,62 38,03 

Spolu 4 969 3 075 38,12 61,88 2 392 48,14 1 509 63,09 2 183 43,93 1 383 27,83 44,98 

Na druhý stupeň štúdia bolo 2392 novoprijatých a zapísaných študentov. Lojálnosť uni-

verzite prejavilo 1905 absolventov fakúlt UMB 1. stupňa štúdia (79,44 % z počtu študentov 

zapísaných do prvého roku druhého stupňa). Vzhľadom na počet absolventov 1. stupňa 2262, 

je tento podiel vyšší a predstavuje 84,22%. Najviac absolventov pokračujúcich v štúdiu na 

druhom stupni je na Ekonomickej fakulte 96,01 %, ďalej nasledujú Fakulta humanitných vied 

87,52 % a Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 87,23 %. Verných Pedagogic-

kej fakulte v druhom stupni štúdia je 86,44 % a 72,88 % absolventov Fakulty prírodných vied 

rovnako pokračuje v štúdium na danej fakulte. Najmenej vlastných absolventov 1. stupňa štú-

dia pokračuje v 2. stupni štúdia na Právnickej fakulte. Podrobné výsledky sú spracované 

v tab. 7. 
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Tab. 7 Absolventi fakúlt 1. stupňa zapísaní na 2. stupeň štúdia 

Fakulta 
Počet absolventov k 

30. 9. 2011 

Počet absolventov 

fakulty 1. stupňa 

štúdia zapísaných na 

2. stupeň štúdia 

% podiel absolventov 

konkrétnych fakúlt 

% podiel z počtu za-

písaných absolventov 

fakúlt UMB 

EF 476 457 96,01 23,99 

FHV 569 498 87,52 26,14 

FPVaMV 141 123 87,23 6,46 

FPV 295 215 72,88 11,29 

PF 494 427 86,44 22,41 

PrF 287 185 64,46 9,71 

Spolu 2 262 1 905 84,22  100,00 

V treťom stupni štúdia k 31. 10. 2011 je spolu 444 študentov, čo je o 19 študentov me-

nej ako v predchádzajúcom roku (4,10 %). Najviac doktorandov má Fakulta humanitných 

vied 144 študentov, Ekonomická fakulta 95 študentov, Pedagogická fakulta 83, Fakulta poli-

tických vied a medzinárodných vzťahov 64, a Fakulta prírodných vied 58 študentov. Právnic-

ká fakulta nemá študentov doktorandského štúdia. 

Počet zapísaných študentov (109) do 1. roka doktorandského štúdia tvorí 24,55 % 

z celkového počtu doktorandov. Z toho na dennú formu štúdia sa zapísalo 70 študentov. Naj-

viac doktorandov prijala Fakulta humanitných vied (31). Doktorandské štúdium úspešne 

ukončilo 76 absolventov, čo je 17,12 % k počtu študentov 3. stupňa štúdia. 

Tab. 8 Študenti 3. stupňa štúdia k 31. 10. 2011 a absolventi k 30. 9. 2011 

F
a

k
u

lt
a
 

Počet študentov DrŠ Novoprijatí do 1. roka štúdia Absolventi 

S
p

o
lu

 

z
 t

o
h

o
 

v
 d
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 D
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%
 p

o
d

ie
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b

s.
 

D
Š

 n
a

 D
Š

 

D
r
Š

. 

EF 95 69 27,37 72,63 22 23,16 18 81,82 11 11,58 7 7,37 10,14 

FHV 144 68 52,78 47,22 31 21,53 14 45,16 23 15,97 12 8,33 17,65 

FPVaMV 64 35 45,31 54,69 18 28,13 10 55,56 12 18,75 9 14,06 25,71 

FPV 58 44 24,14 75,86 17 29,31 14 82,35 16 27,59 11 18,97 25,00 

PF 83 51 38,55 61,45 21 25,30 14 66,67 14 16,87 9 10,84 17,65 

PrF - - - - - - - - - - - - - 

Spolu 444 267 39,86 60,14 109 24,55 70 64,22 76 17,12 48 10,81 17,98 

Na UMB k 31. 10. 2011 študuje spolu 12 168 študentov 1., 2. a 3. stupňa štúdia 

v dennej a externej forme. Vzdelávacích aktivít organizovaných Centrom pre celoživotné 

vzdelávanie UMB sa v roku 2010/20111 zúčastnilo: 

– kontinuálne vzdelávanie 261 účastníkov, 

– UTV UMB 1044 účastníkov (o 79 viac, ako predchádzajúci akademický rok), 

– kurzy organizované MC UMB 57 účastníkov o 357 účastníkov menej ako 

v predchádzajúcom akademickom roku, 

– Detská univerzita 50 účastníkov (o 6 účastníkov menej oproti roku 2009/2010). 
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Na UMB študovalo k 31. 10. 2011 vo všetkých formách a druhoch celoživotného vzde-

lávania spolu 14 280 študentov a účastníkov ďalšieho vzdelávania. 

Kreditový systém štúdia umožňuje študentom vlastnú profiláciu svojho štúdia s mož-

nosťou výberu z ponuky povinne voliteľných a výberových predmetov podľa pravidiel urče-

ných odporúčanými študijnými plánmi v jednotlivých stupňoch štúdia a študijných poriadkov. 

Ponuka povinne voliteľných a najmä výberových predmetov sa priebežne prehodnocuje. 

V roku 2011 je na výberové predmety zaznamenaných v AIS 5 759 prihlásení v rámci fakulty 

(počet prihlásení sa nerovná počtu študentov z dôvodu, že jeden študent si môže zapísať aj 

dva a viac výberových predmetov). Oproti predchádzajúcemu roku ide o 1,10 násobne vyšší 

záujem. Zvýšil sa aj počet prihlásení na predmety iných študijných programov v rámci ostat-

ných fakúlt univerzity. V rámci iných fakúlt je zaznamenaných 2 718 prihlásení, čo je o 1,51 

% menej ako v predchádzajúcom roku. 

 V akademickom roku 2011/2012 sa k 31. 10. 2011 zapísalo na štúdium na UMB v den-

nej a externej forme štúdia 95 študentov zo zahraničia, čo je o 10 (11,76 %) viac ako 

v minulom roku. Podiel zahraničných študentov 1. a 2. stupňa štúdia (95) k celkovému počtu 

študentov UMB v 1. a 2 stupni štúdia (11 724) je 0,81 %. 

K 31. 10. 2011 študovalo v 3. stupni štúdia v dennej a externej forme 21 študentov zo 

zahraničia. Z toho v dennej forme 8 študentov (38,10 %) a v externej forme 13 študentov 

(61,90 %). Podiel zahraničných študentov 3. stupňa štúdia (21) k celkovému počtu študentov 

3. stupňa štúdia (444) na UMB je 4,73 %. 

V roku 2011 študovalo spolu na UMB 116 študentov zo zahraničia, čo predstavuje 0,95 

% podiel z celkového počtu študentov 1. 2. a 3. stupňa štúdia (12 168). Oproti predchádzajú-

cemu akademickému roku došlo k zvýšeniu počtu zahraničných študentov študujúcich na 

UMB až o 16 študentov (16,00%). Najviac študentov zo zahraničia študuje na Pedagogickej 

fakulte (36), čo je 31,03 % a na Ekonomickej fakulte 35, čo je 30,17 % z celkového počtu za-

hraničných študentov a najmenej na Fakulte prírodných vied (4) 3,45 %. 

UMB vychádza v ústrety študentom rôznych skupín. Podľa evidencie k 31. 10 2011 je 

1 527 študentov (12,55 %) zaradených do tzv. znevýhodnených skupín. Patria sem starší štu-

denti vo veku nad 45 rokov, ktorí študujú hlavne v rámci externého štúdia (286, čo je 2,35 %). 

Okrem nich ide o študentov so zdravotným postihnutím (27), príslušníkov etnickej skupiny 

(327), sociálne znevýhodnených študentov (771) a zahraničných študentov (116). Pre hendi-

kepovaných študentov sa v akademickom roku 2010/2011 spracoval Sprievodca štúdiom pre 

študentov so zdravotným postihnutím. 

3.3 Mobility 

V akademickom roku 2010/2011 bol tak ako po predchádzajúce roky najviac využíva-

ným mobilitným programom ERASMUS – program Európskeho spoločenstva, do ktorého sú 

aktívne zapojené všetky fakulty UMB. V tomto akademickom roku zaznamenali programy ES 

mierny nárast v počte osobomesiacov vyslaných študentov a mierny pokles v počte osobome-

siacov prijatých študentov. Pokles zaznamenali aj mobility v rámci Národného štipendijného 

fondu, a to v počte osobomesiacov prijatých i vyslaných študentov. Najviac bola táto možnosť 

využívaná na Fakulte humanitných vied a Fakulte politických vied a medzinárodných vzťa-

hov. Iné mobilitné programy – CEEPUS, NIL, Vyšehradský fond, bilaterálne programy 

MŠVVŠ SR – boli v akademickom roku 2010/2011 v priemere vyžívané rovnako ako v pred-

chádzajúcom akademickom roku. Najväčší počet mobilít sa uskutočňuje s inštitúciami v suse-
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diacich štátoch, predovšetkým v Českej republike a Poľsku, ďalej v Maďarsku, Nemecku, 

Španielsku, Francúzsku, Slovinsku či vo Veľkej Británii. Stúpa tiež záujem o škandinávske 

krajiny a smerom k nám záujem o mobility z tretích krajín, najmä Ukrajina, Bielorusko a pod. 

V akademickom roku 2010/2011 bol tak, ako po predchádzajúce roky, najviac využíva-

ným mobilitným programom ERASMUS – program Európskeho spoločenstva, do ktorého sú 

aktívne zapojené všetky fakulty UMB. V tomto akademickom roku zaznamenali programy ES 

mierny nárast v počte osobomesiacov vyslaných študentov a mierny pokles v počte osobome-

siacov prijatých študentov. Pokles zaznamenali aj mobility v rámci Národného štipendijného 

fondu, a to v počte osobomesiacov prijatých i vyslaných študentov. Najviac bola táto možnosť 

využívaná na Fakulte humanitných vied a Fakulte politických vied a medzinárodných vzťa-

hov. Iné mobilitné programy – CEEPUS, NIL, Vyšehradský fond, bilaterálne programy 

MŠVVŠ SR – boli v akademickom roku 2010/2011 v priemere vyžívané rovnako ako v pred-

chádzajúcom akademickom roku. Najväčší počet mobilít sa uskutočňuje s inštitúciami v suse-

diacich štátoch, predovšetkým v Českej republike a Poľsku, ďalej v Maďarsku, Nemecku, 

Španielsku, Francúzsku, Slovinsku či vo Veľkej Británii. Stúpa tiež záujem o škandinávske 

krajiny a smerom k nám záujem o mobility z tretích krajín, najmä Ukrajina, Bielorusko a pod. 

3.4 Prijímacie konanie na akademický rok 2011/2012 

Na základe návrhov dekanov fakúlt boli rektorkou UMB schválené a podpísané plá-

nované počty na prijatie uchádzačov v akademickom roku 2011/2012 (príloha 4). Podrobné 

prehľady plánovaného počtu uchádzačov na prijatie, podaných prihlášok, zúčastnených uchá-

dzačov na prijímacom konaní, počtu prijatých uchádzačov a počtu zapísaných uchádzačov na 

štúdium sú v tabuľkách 9, 10 a 11 (príloha č. 1, tabuľky 3a, 3b a 3c). 

V prvom stupni štúdia bolo z pôvodne plánovaného počtu uchádzačov 3 335 (z toho 

2 175 v dennej forme štúdia a 1160 v externej forme štúdia) zapísaných spolu 2709 uchádza-

čov (z toho 1976 v dennej forme štúdia a 733 v externej forme štúdia), čo predstavuje 

81,23 % podiel počtu zapísaných k počtu plánovaných uchádzačov. 

Tab. 9 Prijímacie konanie na 1. stupeň štúdia v akademickom roku 2011/2012 

Fakulta 

Plánovaný po-

čet na prijatie 

Počet prihláse-

ných 

Počet zúčast-

nených 

Počet prijatých 

uchádzačov Počet zapísaných 

Den-

né 

Exter-

né 

Den-

né 

Exter-

né 

Den-

né 

Exter-

né 

Den-

né 

Exter-

né 

Den-

né 

Exter-

né 

Spolu  % 

EF 320 200 1 526 248 1 318 179 506 204 273 78 351 14,42 

FHV 550 360 1 552 597 1 366 527 687 406 465 295 760 31,22 

FPV 570 260 728 207 614 207 500 202 312 115 427 17,54 

FPVaMV 130 20 730 20 671 15 190 15 143 13 156 6,41 

PF 280 160 1 276 432 943 318 433 228 333 187 520 21,36 

PrF 120 120 806 472 641 338 159 142 116 104 220 9,04 

Spolu 1 970 1 120 6 618 1 976 5 553 1584 2475 1 197 1 642 792 

2 434 100,00 3 090 8 594 7 137 3 672 2 434 
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Záujem uchádzačov v prvom stupni štúdia 2,35 krát prevýšil plánované kapacity na pri-

jatie. Z pôvodne prihlásených uchádzačov o štúdium sa 83,56 % zúčastnilo prijímacieho ko-

nania. Fakulty prijali o 25,10 % uchádzačov viac ako pôvodne plánovali. Z počtu prijatých sa 

zapísalo 64,93 %, pritom v dennej forme štúdia sa zapísalo z počtu prijatých 65,09 % 

a v externej 64,52 %. 

Tab. 10 Prijímacie konanie na 2. stupeň štúdia v akademickom roku 2011/2012 

Fakulta 

Plánovaný po-

čet na prijatie 

Počet  

prihlásených 

Počet  

zúčastnených 

Počet prijatých 

uchádzačov 
Počet zapísaných 

Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Spolu  % 

EF 590 260 638 315 533 278 530 260 465 234 699 29,22 

FHV 441 285 484 270 484 270 408 221 354 176 530 22,16 

FPVaMV 165 40 163 16 141 14 142 14 128 14 142 5,94 

FPV 375 250 183 225 156 193 155 193 138 110 248 10,37 

PF 328 270 350 407 322 366 293 330 233 282 515 21,53 

PrF 200 250 212 143 212 143 199 117 191 67 258 10,79 

Spolu 2 099 1 355 2 030 1 376 1 848 1 264 1 727 1 135 1 509 883 

2 392 100,00 
3 199 3 566 2 796 3 047 2 528 

V druhom stupni denného štúdia plánovali fakulty prijať 2099 študentov, v externej 

forme štúdia 1 355 študentov. Prihlášku zaslalo 2030 uchádzačov o denné štúdium 

a v externej forme 1376 uchádzačov. Prijímacieho konania na denné štúdium sa zúčastnilo 

1848 uchádzačov a na externé štúdium 1264 uchádzačov. Fakulty prijali spolu 2862 uchádza-

čov. Zapísalo sa spolu 2392 uchádzačov, čo je 70,23 % z prihlásených uchádzačov. V dennej 

forme štúdia dosiahol pomer zapísaných k počtu prihlásených 74,33 % a v externej forme 

64,17 %. 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (ďalej MŠVVaŠ SR) UMB pridelilo 

spolu 62 štipendijných miest pre doktorandské štúdium na akademický rok 2011/2012, ktoré 

sa rozpísali na fakulty. Štipendium jednej doktorandky je financované z projektu APVV. Zo 

štipendijného fondu UMB sa pridelilo fakultám spolu 7 miest pre študentov denného dokto-

randského štúdia. V akademickom roku 2011/2012 začal štúdium na univerzite aj jeden štu-

dent denného doktorandského štúdia, ktorý si svoje štúdium hradí sám. Na FPV sa jeden 

uchádzač o štúdium v 3. stupni denného štúdia nezapísal, z toho dôvodu je rozdiel 

v pridelených štipendijných miestach pre doktorandov a skutočne zapísanými doktorandmi. 
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Tab. 11 Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia v akademickom roku 2011/2012 

Fakulta 

Počet prihláse-

ných 

Počet zúčastne-

ných 

Počet prijatých 

uchádzačov Počet zapísaných 

Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Spolu  % 

EF 31 6 31 6 18 4 18 4 22 20,18 

FHV 32 22 32 22 14 20 14 17 31 28,44 

FPVaMV 45 14 43 13 10 10 10 8 18 16,51 

FPV 21 8 20 6 14 5 14 3 17 15,60 

PF 33 8 32 8 14 7 14 7 21 19,27 

PrF - - - - - - - - - - 

Spolu 162 58 158 55 70 46 70 39 

109 100,00 220 213 116 109 

Počet prihlásených záujemcov o 3. stupeň štúdia je o 25,17 % nižší ako v minulom aka-

demickom roku. Prijímacieho konania sa zúčastnilo 96,82 % uchádzačov. Prijatých bolo spo-

lu 116 uchádzačov (70 na dennú formu štúdia a 46 na externú formu štúdia), čo predstavuje 

52,73 % k počtu prihlásených. Na štúdium sa zapísalo 109 uchádzačov, čo je 49,55 % 

z pôvodne prihlásených. K poklesu prijatých uchádzačov na denné doktorandské štúdium do-

šlo v dôsledku nižšieho počtu pridelených doktorandských miest. 

Podmienky prijatia na štúdium boli prerokované a schválené v akademických senátoch 

fakúlt. UMB prijímala študentov len na akreditované študijné programy. Prehľad ponúkaných 

študijných programov v 1. a 2. stupni štúdia v dennom a externom štúdiu na jednotlivých fa-

kultách UMB uchádzačom o štúdium z počtu akreditovaných študijných programov je v tab. 

12. 

Tab. 12 Počty študijných programov v dennej a externej forme štúdia, v ktorých sa uskutočnilo 

prijímacie konanie na akademický rok 2011/2012 

fa
k

u
lt

a
 

Počet ponúkaných študijných prog-

ramov 

Celkový počet akreditovaných štu-

dijných programov 
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o
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Bc. Mgr./Ing. 

S
p

o
lu

 

Bc. Mgr./Ing. 

S
p

o
lu

 

(počet ŠP) (počet ŠP) (počet ŠP) (počet ŠP) 

D E D E D E D E 

EF 5 5 7 6 23 5 5 8 8 26 100,00 81,25 88,46 

FHV 26 12 27 8 73 31 22 31 21 105 71,70 67,31 69,52 

FPVaMV 4 2 3 2 11 4 4 3 3 14 75,00 83,33 78,57 

FPV 16 4 13 3 36 16 8 15 8 47 83,33 69,57 76,60 

PF 13 4 11 7 35 16 12 14 11 53 60,71 72,00 66,04 

PrF 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100,00 100,00 100,00 

Spolu 65 28 62 27 182 73 52 72 52 249 74,40 71,77 73,09 

Bc. - bakalárske štúdium 

Mgr./Ing. - magisterské resp. inžinierske štúdium 
ŠP – študijný program 

D - denná forma štúdia 

E - externá forma štúdia 
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Z počtu 249 akreditovaných študijných programov 1. a 2. stupňa štúdia ponúkli fakulty 

v prijímacom konaní spolu 182 akreditovaných študijných programov, čo je 73,09 %. Všetky 

akreditované študijné programy ponúkla len Právnická fakulta, ostatné fakulty ponúkli podľa 

svojho uváženia akreditované študijné programy v rozmedzí od 66,04 % (Pedagogická fakul-

ta) do 88,46 % (Ekonomická fakulta). 

Bez účasti na prijímacích skúškach za predpokladu splnenia stanovených podmienok 

prijímali uchádzačov o štúdium nasledovné fakulty: 

– Ekonomická fakulta v druhom stupni 7 študijných programov denného štúdia a 6 študij-

ných programov externého štúdia, 

– Fakulta humanitných vied v prvom stupni 19 študijných programov denného štúdia a 9 

študijných programov externého štúdia; v druhom stupni 1 študijný program denného 

štúdia a 1 študijný program externého štúdia, 

– Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 3 študijné programy v druhom 

stupni v dennej forme štúdia na základe zmluvných podmienok so zahraničným partne-

rom vyučované v anglickom jazyku, 

– Fakulta prírodných vied v prvom stupni 12 študijných programov denného štúdia a 9 

študijných programov externého štúdia; v druhom stupni 11 študijných programov 

v dennom štúdiu a 8 študijných programov v externom štúdiu; 

– Pedagogická fakulta v prvom stupni štúdia 6 študijných programov denného štúdia a 2 

študijné programy externého štúdia; v druhom stupni 12 študijných programov denného 

štúdia a 5 študijných programov externého štúdia; v treťom stupni 1 študijný program 

externého štúdia, 

– Právnická fakulta v druhom stupni denného a externého štúdia po jednom študijnom 

programe. 

Po prijímacích pohovoroch na akademický rok 2011/2012 sa prijímali uchádzači bez 

účasti na prijímacích pohovoroch v 114 študijných programoch prvého, druhého a tretieho 

stupňa štúdia v dennej a externej forme. Na akademický rok 2010/2011 sa prijímali uchádzači 

bez konania prijímacích pohovorov v 59 študijných programoch prvého a druhého stupňa štú-

dia v dennej a externej forme štúdia. Počet študijných programov ponúkaných bez prijímacích 

pohovorov sa takmer zdvojnásobil (1,93). 

V 3. stupni štúdia sa v prijímacom konaní v akademickom roku 2011/2012 ponúkli 

všetky študijné programy (50). 

V akademickom roku 2011/2012 bolo v prijímacom konaní prijatých spolu 7 149 štu-

dentov, čo je o 4,15 % viac ako v predchádzajúcom akademickom roku. Do prvých rokov 

štúdia sa v prvom, druhom a treťom stupni zapísalo spolu 5209 študentov, čo je o 1,86 % viac 

ako v roku 2010/2011. Z celkového počtu študentov k 31. 10. 2011 (12 168) predstavuje po-

čet zapísaných do prvých rokov štúdia 42,81 %. 
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Tab. 13 Počty prijatých a zapísaných študentov do prvých rokov štúdia podľa stupňov a foriem 

štúdia a celkový počet študentov UMB k 30. 10. 2010 a k 30. 10. 2011 

A
R

 

Stupeň 

štúdia 

Počet prijatých Počet zapísaných Celkový počet študentov UMB 

DŠ EŠ Spolu DŠ EŠ Spolu DŠ EŠ Spolu 

  

N N N N % N % N % N % N % N % 

2
0
1
0

/2
0
1
1
 

1. stupeň 2475 1197 3672 1642 32,11 792 15,5 2434 47,59 4644 37,22 2452 19,65 7096 56,87 

2. stupeň 1822 1225 3047 1560 30,5 968 18,9 2528 49,43 3015 24,16 1904 15,26 4919 39,42 

3. stupeň 88 57 145 87 1,701 65 1,27 152 2,972 252 2,02 211 1,691 463 3,711 

Spolu 4385 2479 6864 3289 64,31 1825 35,69 5114 100,00 7911 63,4 4567 36,6 12478 100,00 

2
0
1
1

/2
0
1
2
 

1. stupeň 3036 1136 4172 1976 37,93 733 14,07 2709 52,01 4624 38 2131 17,51 6755 55,51 

2. stupeň 1727 1135 2862 1509 28,97 883 16,95 2392 45,92 3075 25,27 1894 15,57 4969 40,84 

3. stupeň 69 46 115 69 1,325 39 0,75 108 2,07 267 2,194 177 1,455 444 3,65 

Spolu 4832 2317 7149 3554 68,23 1655 32,36 5209 100,00 7966 63,84 4202 33,68 12168 100,00 

3.5 Absolventi UMB 

V akademickom roku 2010/2011 v 1. stupni štúdia úspešne skončilo štúdium na UMB 

2 262 absolventov. Z toho v dennej forme bakalárskeho štúdia 1 538 absolventov, z nich bolo 

vyznamenaných 74. V externej forme bakalárske štúdium ukončilo 724 absolventov, z toho 

24 s vyznamenaním. V druhom stupni štúdia bolo 2183 absolventov, z ktorých bolo 228 vy-

znamenaných. V dennej forme štúdia bolo 1 383 absolventov, z nich bolo 161 vyznamena-

ných a 800 absolventov v externej forme štúdia, z toho 67 vyznamenaných. Spolu úspešne 

ukončilo denné a externé štúdium v 1. a 2. stupni štúdia na UMB 4 445 absolventov, o 463 

absolventov menej v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Prehľad o absolventoch fakúlt na 

UMB v akademickom roku 2010/2011 za 1. a 2. stupeň štúdia je v tab. 14 a v prílohe 1, ta-

buľka 2. 
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Tab. 14 Počet absolventov 1. a 2. stupňa UMB (k 30. 9. 2011) 

Fakulta  

Počet absolventov Bc. štúdia Počet absolventov Mgr./Ing. štúdia Počet absolventov 

Absolventi 

z toho  

vyznamenaní Absolventi 

z toho  

vyznamenaní 

Denní 
Ex-

terní 
Spolu 

Denní 

Ex-

terní Spolu Denní  

Ex-

terní Denní 

Ex-

terní Spolu Denní  

Ex-

terní 

EF 409 67 476 4 0 405 161 566 21 3 814 228 1 042 

FHV 357 212 569 13 5 272 223 495 33 15 629 435 1 064 

FPVaMV 130 11 141 18 0 115 29 144 19 0 245 40 285 

FPV 179 116 295 12 1 193 221 414 27 20 372 337 709 

PF 287 207 494 25 17 228 141 369 48 29 515 348 863 

PrF 176 111 287 6 1 170 25 195 13 0 346 136 482 

Spolu 1 538 724 2 262 74 24 1 383 800 2 183 161 67 2 921 1 524 4 445 

V akademickom roku 2010/2011 úspešne vykonalo štátnu skúšku v dennej forme štúdia 

2921 absolventov, čo je o 177 menej ako v predchádzajúcom akademickom roku. V externej 

forme štúdia bolo 1524 absolventov, čo je o 286 menej absolventov. Porovnanie vývoja ab-

solventov od roku 2000 je uvedené v tab. 15. 

Tab. 15 Absolventi 1. a 2. stupňa UMB v rokoch 2000 – 2011  

Forma 

štúdia 
2000 2001 % 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 

DŠ 908 924 101,76 1 032 111,69 1 147 111,14 1 311 114,30 1 465 111,74 

EŠ 1 078 1640 152,13 2 082 126,95 1 978 95,00 2 535 128,16 2 075 81,00 

Spolu 1 986 2564 129,10 3 114 121,45 3 125 100,35 3 846 123,07 3 540 92,04 

Forma 

štúdia 
2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 

DŠ 1 249 82,26 1 231 98,56 2 546 206,82 2 813 110,49 3 098 110,13 2 921 94,29 

EŠ 2 958 142,60 2 792 94,39 2 549 91,30 2 334 91,57 1 810 77,55 1 524 84,2 

Spolu 4 207 118,80 4 023 95,63 5 095 126,65 5 147 101,02 4 908 95,36 4 445 90,57 
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Podiel absolventov bakalárskeho štúdia na celkovom počte absolventov UMB je 

50,03 %. Prehľad o počte absolventov doktorandského štúdia podľa fakúlt je v tab. 16. 

Tab. 16 Počet absolventov 3. stupňa UMB (k 30. 9. 2011) 

Fakulta  

Počet absolventov Dr. štúdia 

Absolventi z toho vyznamenaní 

Denní Externí Spolu Denní  Externí 

EF 7 4 11 1 0 

FHV 12 11 23 4 1 

FPVaMV 9 3 12 0 0 

FPV 11 5 16 0 0 

PF 9 5 14 0 0 

PrF 0 0 0 0 0 

Spolu 48 28 76 4 1 

Najviac absolventov bakalárskeho štúdia na celkovom počte absolventov univerzity do-

siahla Fakulta humanitných vied (12,59 %) a v druhom stupni štúdia najviac absolventov 

12,52 % dosiahla Ekonomická fakulta. Najviac vyznamenaných absolventov bakalárskeho 

štúdia (42) aj magisterského štúdia (77) mala Pedagogická fakulta. V relatívnom vyjadrení 

podiel vyznamenaných z počtu absolventov 1. a 2. stupňa štúdia na univerzite tvorí 7,33 %. 

Doktorandské štúdium k 31. 10. 2011 ukončilo 76 absolventov, čo je 1,68 % 

z celkového počtu absolventov univerzity. Najviac končiacich absolventov doktorandského 

štúdia pripadá na Fakultu humanitných vied (30,26 %) a najmenej ukončených absolventov 

má Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov (15,79). 

3.6 Mimoškolské aktivity a úspechy študentov 

UMB v akademickom roku 2010/2011 reprezentovali študenti na významných športo-

vých, kultúrnych a iných aktivitách. 

3.6.1.1 Ekonomická fakulta 

V akademickom roku 2010/2011 reprezentovali študenti najmä v športových disciplí-

nach, a to na národných, či medzinárodných športových podujatiach, ale aj na konferenciách, 

či súťažiach (najmä v basketbale, volejbale a snowboardingu - postup univerzitného basketba-

lového klubu do najvyššej národnej ženskej basketbalovej ligy, nominácia študentky Beáty 

Šimovej na Svetovú letnú univerziádu v basketbale žien v Číne, postup do najvyššej národnej 

ligy žien vo volejbale, výborné výsledky v snowboardingu a hokejbale, účasť na športovo-

edukačnom podujatí Ekonomijada 2011 v Chorvátsku a pod.; ale aj účasť študentov na Me-
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dzinárodnom týždni v Tatabanyi v Maďarsku, medzinárodnej študentskej súťaži Customer sa-

tisfaction University Award 2011, a pod.) 

Najvýznamnejší úspech fakulty je zisk majsteriek  sveta hokejbalistiek za rok 2011, 

ktorý získala študentka Zuzana Kolcúnová so svojím tímom. Za tento významný športový vý-

sledok bola ocenená aj cenou rektorky UMB. 

Významný reprezentačný úspech je účasť študentky 2. roku denného štúdia Nikoly Gá-

povej na Zimných olympijských hrách vo Vancouveri v roku 2010 v ženskom hokejovom re-

prezentačnom tíme. 

3.6.1.2 Fakulta humanitných vied 

Fakultu, univerzitu a Slovenskú republiku reprezentovali študenti na významných me-

dzinárodných súťažiach predovšetkým v športe. Majstrovstiev sveta sa zúčastnili: v atletike 

Mária Czaková, 3. r. ŠP šport, v biatlone Tomáš Hasilla, 2. r. Bc. Tv – Ge, v pretláčaní rukou 

Ján Vojenčák, 2. r. ŠP šport, v kulturistike a fitnes Peter Lunter 2. r. ŠP šport . Zimnej sveto-

vej univerziády 2011 v Erzurum (Turecko) sa zúčastnilo 7 študentov resp. absolventov fakul-

ty: Alena Procházková, absolventka Tv (4x1. miesto), Martin Malák, absolvent Tv, Matej Ka-

zár absolvent Tv (3. miesto), Dušan Šimočko absolvent Tv, Martina Chrapánová 3. r. Tv, Te-

rézia Poliaková, 3. r. Tv, Jaroslav Babušiak, absolvent Tv – Sj. Letnej svetovej univerziády 

2011 v Shenzen (Čína) sa zúčastnilo 5 študentov fakulty: Mária Czaková, Martin Benák v at-

letike, Richard Tkáč vo vzpieraní, Veronika Černáková a Mária Felixová v basketbale. Viac 

ako 20 študentov sa zúčastnilo majstrovstiev Európy, svetových pohárov, európskych pohárov 

a iných medzinárodných súťaží v atletike, biatlone, behu na lyžiach, karate, triatlone, kulturis-

tike, pretláčaní rukou, modernom päťboji, in-line korčuľovaní, v letnom biatlone. 

Brigita Ősziová, 3. r. ŠP Nj-Mj PT úspešne reprezentovala v prekladateľskej súťaži. 

Anton Hruboň, 1. r. Mgr., ŠP Hi vydal monografiu, viedol odborný internetový časopis, 

publikoval štúdiu v zborníku z vedeckej konferencie, vystúpil na medzinárodnej vedeckej 

konferencii. 

3.6.1.3 Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 

Medzi najvýznamnejšie úspechy študentov okrem štúdia patrí reprezentácia: 

a) v oblasti športu: 

– Barteková – reprezentantka SR, majsterka Európy a sveta, olympijská reprezentant-

ka v skeete 

– Šubrtová – mnohonásobná európska, svetová a olympijská víťazka, vodička 

v paraolympijskom lyžovaní 

– Janková, Marchyn - reprezentanti SR v basketbale 

– Kupcová – reprezentantka SR v snowboardingu 

– Bielik – reprezentant SR v golfe. 

b) v oblasti iných spoločenských aktivít: 

členstvo v študentských odborných spolkoch (občianske združenia) európskeho aj celo-

svetového významu, napr.: 

– EAC – Euroatlantické centrum 
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– SAK – Slovenská atlantická komisia 

– CNS – Centrum národov Slovenska 

– Efpolit – združenie frankofónnych študentov 

– DSV – Deutscher Studentenverein – združenie nemecky hovoriacich študentov ap. 

3.6.1.4 Fakulta prírodných vied 

Študenti reprezentovali fakultu na festivale vedy - Noc výskumníkov na Slovensku 

2011, ktoré sa uskutočnilo 23.9.2011. Boli zastúpené katedry - biológie, fyziky, geografie, 

chémie, matematiky a životného prostredia. Študenti katedry matematiky sa zúčastnili na 

Česko-slovenskej prehliadke matematických prác ŠVOČ. V rámci projektu European Values 

Education sa uskutočnil výmenný pobyt študentov medzi UMB a Fontys univerzitou v Til-

burggu. Na tomto výmennom pobyte participoval aj študent FPV UMB. Študent katedry geo-

grafie publikoval monografiu s názvom 60 rokov MHD v Banskej Bystrici. 

3.6.1.5 Pedagogická fakulta 

Významné aktivity Univerzitného speváckeho zboru Mladosť 

– Novoročný koncert speváckeho zboru Mladosť pri PF UMB v Banskej Bystrici, Kostol 

sv. Michala, Fončorda, (20. 1. 2011) 

– Absolventský koncert študentov Hv, koncertná sála KHV PF UMB Banská Bystrica 

(3. 2. 2011) 

– Vystúpenie v rámci IVF V4 Višegrádske zborové mosty (Olomouc, Krakov, Banská 

Bystrica), aula Filozofickej fakulty Olomouc, Česká republika (1.- 4. 2. 2011) 

– Vystúpenie na 40 výročí ŠVK Banská Bystrica (21. 3. 2011) 

– Sústredenie - rekreačné zariadenie Drotár Osrblie-Hronec (8.-10. 4. 2011) 

– XIV. Akademická Banská Bystrica – medzinárodný festival akademických spev. zbo-

rov. 

– Slávnostné otvorenie akademického roku UMB, aula Beliana UMB (19. 9. 2011) 

Miešaný spev. zbor – otvárací koncert, Komorný spev. zbor – zlaté pásmo a prvé mies-

to, Ženský spev. zbor – zlaté pásmo a prvé miesto (5.-8. 5. 2011) 

– Koncertný zájazd Tachov, Mariánske Lázne – Česká republika (8.-10. 6. 2011) 

– FIMU 2011 – 25. medzinárodný festival univerzitnej hudby – Belfort, Francúzsko (9.-

13. 6. 2011) 

Podiel katedry Hudobnej kultúry na umeleckej aktivite: 

– Vystúpenie doktorandov (Kiselová – Pastorková – spev, T. Škraban – klavír) 

a študentky Katuščákovej – akordeón na Veľkej vedeckej rade UMB pri udeľovaní titu-

lu Dr. h. c. na Fakulte politických vied a medzinárodných vzťahov UMB (8. 6. 2011). 

3.6.1.6 Právnická fakulta 

– Bc. Erika Hlaváčiková – získala titul majsterky Slovenska na rok 2010 v orientačnom 

bežeckom lyžovaní, 
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– Dominika Nociarová reprezentovala UMB na svetovej letnej Univerziáde v čínskom – 

Shen Zhene, 

– Dárius Rusnák, Filip Macejka úspešne reprezentovali fakultu aj univerzitu v oblasti 

športovej činnosti. 

3.7 Ocenenia študentov v rámci vysokej školy 

Za vynikajúce výsledky počas celého štúdia a všestranné aktivity v akademickom roku 

2010/2011 udelili dekani fakúlt cenu 63 najúspešnejším absolventom. V porovnaní 

s predchádzajúcim rokom ide o zníženie počtu ocenených o 116. 

Tab. 17 Cena dekana/dekanky 

Fakulta  

Akademický rok 

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 

EF 24 66 75 28 136 28 

FHV 8 13 9 8 7 9 

FPVMV 2 14 9 31 34 19 

FPV 5 2 1 1 2 7 

FiF 3 1 - - -  -  

PF 3 1 neudelila neudelila neudelila neudelila 

PrF neudelila neudelila 1 neudelila neudelila neudelila 

Spolu 45 97 95 68 179 63 

V akademickom roku 2009/2010 Ekonomická fakulta udelila 28 študentom cenu (po-

chvalné uznanie) za dosiahnuté výsledky v štúdiu. Prehľad o počte študentov, ktorým sa vy-

platilo motivačné štipendium a dôvody udelenia sú v tab. 18. 
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Tab. 18 Motivačné štipendium na Ekonomickej fakulte  

Počet priznaných motivačných štipendií 305 

prospechové štipendium  142 

ocenenia v rámci ŠVA  38* 

celkový prospech – prospel s vyznamenaním 28 

reprezentácia fakulty/univerzity 18 

vynikajúci výsledok vo vedeckej, v umeleckej alebo športovej činnosti 74 

Celková vyplatená suma v € 105 501 

Počet študentov, ktorí získali cenu dekana 28 

* počet študentov ocenených v rámci ŠVA zahrňuje aj 6 študentov, ktorí ŠVA realizovali na TU ZV 

** suma 105 501 € bola vyplatená na uvedené motivačné štipendiá, v priebehu akademického roka 

2010/2011 sa však doplácalo štipendium priznané za akademický rok 2009/2010 jednej študentke v sume 

100 € (táto suma nie je započítaná). 

*** vypracované sú návrhy na 4 motivačné štipendiá, z toho jedno v sume 200 € za umeleckú činnosť a tri 

v sume spolu 300 € (100 € / študent) za reprezentáciu. 

V roku 2010/2011 Fakulta humanitných vied vyplatila motivačné štipendium za vynika-

júce plnenie študijných povinností 182 študentom vo výške 58 240,00 €. Motivačné štipen-

dium za úspešnú reprezentáciu v športovej činnosti bolo priznané 34 študentom vo výške 11 

950,00 €, za úspešnú reprezentáciu na vedeckom podujatí popredných slovenských aj českých 

historikov jednému študentovi vo výške 600,00 €, za účasť v celoštátnom finále SVOUPČ pre 

hungarológov jednej študentke vo výške 300,00 €. 

V akademickom roku 2010/2011 bolo na Fakulte politických vied a medzinárodných 

vzťahov motivačné štipendium vyplatené 93 študentom. Celková vyplatená suma predstavuje 

32 000,- €. Za vynikajúce študijné výsledky sa vyplatilo 26 950,00 € 77 študentom, za do-

siahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti vedy, výskumu, vývoja a športovej činnosti bola 

vyplatené suma 5 050,00 € 13 študentom. 

Motivačné štipendiá boli priznané študentom Fakulty prírodných vied v akademickom 

roku 2010/2011 za: 

1. vynikajúce plnenie študijných povinností 

Účelové finančné prostriedky pridelené zo štátneho rozpočtu sa prerozdelili študentom 

učiteľských a neučiteľských študijných programov v druhom roku alebo ďalšom roku 

štúdia za vynikajúce plnenie študijných povinností v predchádzajúcom akademickom 

roku podľa váženého študijného priemeru nasledovne: 

– 50 študentom vo výške 331,94 € v 2 splátkach 

– 50 študentom vo výške 165,97 € v 2 splátkach 

2. dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia, výskumu, vývoja, umeleckej alebo 

športovej činnosti. 

Toto štipendium sa priznalo na základe návrhov z katedier a schválením v grémiu deka-

na. Štipendium bolo pridelené 34 študentom, v celkovej výške 16 380 €. 

Pedagogická fakulta v akademickom roku 2010/2011 udelila motivačné štipendium 

v zmysle štipendijného poriadku v dvoch kategóriách: za prospech a za mimoriadne aktivity 
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146 študentom v celkovej sume 96 126 €. Motivačné štipendiá sa udelili študentom, ktorí sa 

zúčastnili ŠVOUČ a študentom, ktorí reprezentovali fakultu v športovej, umeleckej a to naj-

mä hudobnej činnosti. Celkový počet študentov, ktorým bolo pridelené motivačné štipendium 

bol 146. Z toho: 

– motivačné štipendium za prospech – 122 študentom bolo vyplatené v celkovej sume 

90 280 €, 

– motivačné štipendium za iné mimoriadne aktivity ŠVOUČ – 11 študentom bolo vypla-

tené v celkovej sume 496 € 

– motivačné štipendium za iné mimoriadne aktivity – 13 študentom bolo vyplatené v cel-

kovej sume 5 350 €. 

Právnická fakulta vyplatila študentom motivačné štipendiá za dosiahnuté študijné vý-

sledky v akademickom roku 2010/2011 vo výške 39 300,- € a taktiež motivačné štipendiá – 

mimoriadne štipendiá vo výške 4 100,- €. Študentom bolo priznané motivačné štipendium za 

úspešnú reprezentáciu v oblasti športovej činnosti, za vypracovanie príspevku na Študentskú 

vedeckú konferenciu, za zabezpečenie organizačno-technických úloh spojených s výučbou 

(pomocná vedecká sila), za reprezentáciu fakulty v celosvetovej súťaži „Simulovaný súdny 

spor“ na Univerzite Komenského v Bratislave. 
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4 INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO 
VZDELÁVANIA 

Centrum pre celoživotné vzdelávanie UMB (ďalej len „CCV UMB“) je pracoviskom 

Rektorátu UMB. Plní poslanie UMB v oblasti ďalšieho vzdelávania. 

Poslaním CCV UMB je orientácia na spoločenský, sociálny, kultúrny, odborný 

a osobnostný rozvoj a podporu jednotlivcov a skupín so záujmom o zlepšenie podmienok ži-

vota formou osobnej stimulácie. Zámerom CCV UMB je orientácia na ponuku aktuálnych a 

atraktívnych foriem vzdelávania pre trh celoživotného vzdelávania, prípravu vzdelávacích ak-

tivít na základe identifikácie potrieb. 

Organizačnými zložkami CCV UMB sú: 

– Univerzita tretieho veku UMB (ďalej „UTV UMB“) – konštituovaná v r. 1992, 

– Metodické centrum UMB pre Slovákov žijúcich v zahraničí a zahraničných študentov 

(ďalej „MC UMB“) – založené v r. 1993, 

– Centrum ďalšieho vzdelávania UMB (ďalej „CĎV UMB“) – založené v r. 2005, 

– Kariérové centrum UMB (ďalej „KC UMB“) – založené v r. 2007. 

4.1 Univerzita tretieho veku UMB 

Vzdelávanie na UTV UMB je organizované v rámci celoživotného vzdelávania obča-

nov v súlade s § 1 ods. 4 písm. e) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov a o ďalšom vzdelávaní v znení neskorších predpisov. 

UTV UMB je osobitným pracoviskom CCV UMB v zmysle predchádzajúceho zákona, 

pre záujmové vzdelávanie občanov tretieho veku. Je otvoreným vzdelávacím systémom, to 

znamená, že štúdium je prístupné všetkým záujemcom, najmenej s ukončeným maturitným 

vzdelaním nad 40 rokov. Poskytuje im širokú ponuku študijných odborov, ktorá sa každoroč-

ne aktualizuje s požiadavkami študentom a s možnosťami UMB. Vzdelávacie aktivity UTV 

UMB boli v roku 2011 realizované v strediskách: Banská Bystrica, Martin, Poprad a Dolný 

Kubín, kde študovalo spolu 1044 študentov. Prehľad študijných programov, ktoré boli otvore-

né v akademickom roku 2010 – 2011, sa nachádza v tab. 19. V roku 2011, po ukončení troj-

ročného štúdia príslušného odboru, boli udelené osvedčenia o absolvovaní UTV UMB celkom 

220 absolventom. 
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Tab. 19 Prehľad aktivít UTV UMB v roku 2011 

P.č. Študijný program 
Počet  

frekventantov 

Počet  

absolventov 

1. Starostlivosť o zdravie - Zdravoveda 54 16 

2. Záhradníctvo 81 45 

3. Fytoterapia 22 5 

4. Právo 96 9 

5. Výživa a zdravie 74 26 

6. Výtvarné umenie - dejiny 62 4 

7. Kresba a maľba 63 0 

8. Spoločenský a diplomatický protokol 83 3 

9. Psychológia 142 54 

10. Dejiny Slovenska 50 14 

11. Informačné a komunikačné technológie 130 31 

12. Anglický jazyk 121 8 

13. Nemecký jazyk 23 5 

14. Francúzsky jazyk 8 0 

15. Ruský jazyk 12 0 

16. Taliansky jazyk 10 0 

17. Umenie – Paličkovanie 13 0 

 Spolu 1044 220 

Na organizácii a rozvoji UTV UMB sa okrem UMB (jej jednotlivých fakúlt a CCV 

UMB) zúčastňujú aj niektoré ďalšie organizácie a sponzori. UTV UMB je členom Asociácie 

univerzít tretieho veku (ASUTV) na Slovensku, cez ktorú má prepojenie na ďalšie medziná-

rodné inštitúcie zaoberajúce sa vzdelávaním a starostlivosti o seniorov. 

UTV UMB sa vo svojich aktivitách nezameriava len na poskytovanie vzdelávacích 

a študijných aktivít, ale ponúka pre svojich študentov aj možnosti kultúrneho a spoločenského 

vyžitia, ako aj pohybových aktivít. 

4.2 Metodické centrum UMB pre Slovákov žijúcich v zahraničí 
a zahraničných študentov 

MC UMB bolo konštituované 1. 1. 1993 na základe Správy z operatívnej porady minis-

tra školstva a vedy SR z 9. 11. 1992 pod číslom 4566/1992-12 v súlade so zákonom 172/1990 

Z. z. 

V roku 2011 MC UMB zameralo svoju činnosť prioritne na realizáciu aktivít v zmysle 

Dohody UMB a MŠ SR číslo 13/2007/OSaI-100 a Poverovacieho listu Sekcie medzinárodnej 

spolupráce MŠVaV SR číslo 2011-2822/6394: 1-061 zo dňa 18. 2. 2011. 
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V týchto intenciách organizačne a odborne zabezpečilo: 

Tab. 20 Realizované vzdelávacie aktivity (MC UMB) 

P. č. Vzdelávacia aktivita/názov 
Počet účastníkov 

žiakov učiteľov 

1. Škola v prírode pre žiakov škôl s vyučovacím jazykom 

slovenským v zahraničí  

220 20 

2. Lyžiarska škola 38 5 

3. Letná športová olympiáda 27 5 

4. Škola v prírode so zameraním na tenis 17 4 

5. Letná škola ľudového tanca 68 9 

6. Letná škola ľudových remesiel 49 6 

7. Výtvarná súťaž  145  

8.  Ozdravný tábor pre deti z Ukrajiny 40 2 

9.  Letný tábor pre deti z Maďarska  50 4 

10. Detská univerzita  41 5 

11. Výjazdové učiteľské kurzy: Celoživotné vzdelávanie učite-

liek MŠ, učiteľov 1. stupňa ZŠ a učiteľov všeobecnovzde-

lávacích predmetov 2. stupňa ZŠ  

  

 Spolu 695 60 

V roku 2011 sa aktivít MC UMB zúčastnilo celkovo 755 osôb (695 detí a 60 učiteľov) 

z krajín: Česká republika, Chorvátsko, Maďarsko, Poľsko, Srbsko, Rumunsko a Ukrajina. 

V zmysle spomenutého poverovacieho listu MC UMB zabezpečovalo v roku 2011 aj: 

– záverečnú fázu Analýzy aktuálneho stavu a potrieb slovenského školstva v zahraničí 

s termínom odovzdania jún 2011, 

– prvý zo štyroch modulov výskumnej úlohy projektu Spôsob života, kultúra a identita 

Slovákov v zahraničí na ceste k trvalej udržateľnosti – Vzdelávanie a utváranie identity 

Slovákov žijúcich v zahraničí s realizáciou v období 2010 – 2013 pod vedením prof. 

PhDr. Soni Karikovej, PhD. 

V roku 2011 MC UMB vypracovalo: 

– v spolupráci s Katedrou slovenského jazyka a literatúry FHV UMB podklady na akredi-

tovanie slovenčiny ako cudzieho jazyka, 

–  v spolupráci s Katedrou slovenského jazyka a literatúry FHV UMB podklady na prog-

ram zo slovenského jazyka a komunikácie, literatúry a literárnej vedy, 

– ponuku v spolupráci s CCV UMB študijné programy pre učiteľov škôl s vyučovacím ja-

zykom slovenským v spolupráci s učiteľskými fakultami (FHV UMB, FPV UMB, PF 

UMB) a EF UMB formou kontinuálneho vzdelávania (aktualizačné, špecializačné), 

– na základe výsledkov Analýzy aktuálneho stavu slovenského školstva v zahraničí 

v spolupráci s PdF UMB na akreditáciu projekt Škola predčitateľskej a čitateľskej gra-

motnosti, 
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– Koncepciu rozvoja MC UMB, 

– Organizačné zabezpečenie slávnostnej premiéry UFS Mladosť „50 rokov mladosti“; 

– 6 projektov (do rôznych podprogramov) do grantovej schémy MK SR na rok 2012 – pre 

UTV UMB a UFS Mladosť, 

– Bulletin MC UMB – inovovaná ponuka vzdelávania pre slovenské zahraničie. 

Pracovníci MC UMB pod vedením prorektora UMB pre vzťahy s verejnosťou PaedDr. 

Štefana Porubskéko, PhD. na základe pozvania predsedu Úradu pre Slovákov žijúcich 

v zahraničí – JUDr. Milana Vetráka vykonali pracovnú návštevu s cieľom možnej spolupráce 

ÚSZZ a UMB v napĺňaní programu vlád SR pri pomoci slovenskému zahraničiu v oblasti 

školstva a vedeckého výskumu. 

MC UMB realizovalo informačno-prieskumnú cestu po slovenských školách na Dolnej 

zemi (Maďarsko, Srbsko a Rumunsko) s cieľom získať formou dotazníkov spätnú väzbu žia-

kov a učiteľov na aktivitách MC UMB v kalendárnom roku 2011, ponúknuť inovované pro-

jekty MC UMB aj tým školám, kde sa vyučuje slovenčina ako fakultatívny jazyk a zároveň 

zmapovať potreby slovenského školstva pre budúce roky. 

Aktivity MC UMB sa realizovali v roku 2011 na základe výberového konania: 

– v hoteli Sorea Ďumbier v Liptovskom Jáne (3 turnusy Školy v prírode pre žiakov škôl 

s vyučovacím jazykom slovenským v zahraničí), 

– v hoteli Sorea Hutník II v Tatranských Matliaroch (Ozdravný tábor pre deti z Ukrajiny, 

Letná škola ľudového tanca, Letný tábor pre deti z Maďarska), 

– v priestoroch FHV UMB (Letná škola ľudových remesiel, vyhodnotenie výtvarnej súťa-

že žiakov a študentov škôl s vyučovacím jazykom slovenským v zahraničí, Detská kra-

janská univerzita). 

4.3 Centrum ďalšieho vzdelávania UMB 

 Ďalšie vzdelávanie 4.3.1

CCV UMB v roku 2011, rovnako ako v predchádzajúcich rokoch, spolupracovalo 

s UPJŠ v Košiciach pri organizovaní krátkodobých kurzov (resp. školení) pre oblasť systému 

štátnej pokladnice a pre oblasť jednotného štátneho účtovníctva a výkazníctva. V termíne do 

31. marca 2009 prebiehala spolupráca v zmysle Zmluvy o poskytovaní služieb uzavretej me-

dzi UPJŠ v Košiciach a UMB v Banskej Bystrici (evidenčné číslo zmluvy: 111/2008). 

V júli 2009 bola s UPJŠ v Košiciach podpísaná nová Zmluva o poskytovaní služieb (ev. 

číslo: 13/2009/OSMaI-47), v ktorej bol dohodnutý termín poskytovania vzdelávacích služieb 

od júla 2009 do 31. decembra 2011. 

V roku 2011 organizovalo CCV UMB v spolupráci s UPJŠ krátkodobé kurzy: 

– Základný kurz pre klientov Štátnej pokladnice 

– Konzultačný kurz pre klientov Štátnej pokladnice 

– Počítačové zručnosti pre prácu v IS SŠP 

– Konsolidovaná účtovná závierka a súhrnná účtovná závierka subjektov verejnej správy 
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– Účtovníctvo štátu a samosprávy podľa princípov Medzinárodných účtovných 

– štandardov pre verejnú správu 

– Medzinárodné účtovné štandardy pre verejnú správu 

– Práca s IS JÍŠ – prihlásenie, zadávanie, nahrávanie a kontrola údajov 

V roku 2011 bolo na týchto kurzoch preškolených spolu 122 účastníkov. 

Tab. 21 Realizované vzdelávacie aktivity 

Názov vzdelávacej aktivity 
Počet študent. 

skupín 

Počet  

účastníkov 

Školenia v spolupráci s UPJŠ Košice 9 122 

Doplňujúce pedagogické štúdium 2 70 

Kvalifikačné vzdelávanie pre doplnenie pedagogickej 

spôsobilosti na vyučovanie v školách a školských zaria-

deniach 

4 159 

Detská univerzita UMB 2011 1 50 

Kvalifikačné vzdelávanie pre splnenie kvalifikačných 

predpokladov na vyuč. predmetu anglický jazyk 

a literatúra 

1 25 

Kvalifikačné vzdelávanie pre splnenie kvalifikačných 

predpokladov na vyučovanie predmetu geografia 

1 25 

Kvalifikačné vzdelávanie pre splnenie kvalifikačných 

predpokladov na vyučovanie predmetu matematika 

1 26 

Kvalifikačné vzdelávanie pre splnenie kvalifikačných 

predpokladov na vyučovanie predmetu telesná a športová 

výchova 

1 25 

Spolu 20 502 

V roku 2011 CCV UMB realizovalo programy kontinuálneho vzdelávania pedagogic-

kých zamestnancov v súlade s platným zákonom č. 317/2009 Z. z. o pedagogických 

a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Vzdelávanie sa reali-

zuje v dvoch strediskách: 

– Banská Bystrica (4 skupiny), 

– Žilina (4 skupiny) – školiace miesto IPV Žilina. 

CCV UMB je členom Asociácie inštitúcií vzdelávania dospelých v Slovenskej republi-

ke (AIVD SR) so sídlom v Bratislave. Taktiež je členom novozriadenej Slovenskej akade-

mickej asociácie pre celoživotné vzdelávanie (SAACV). 

Vzdelávanie v rámci CCV UMB sa realizuje v moderne vybavených multimediálnych 

a počítačových učebniach, ktoré využívajú na svoju činnosť všetky zložky CCV UMB. 
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 Ďalšie vzdelávanie zamestnancov UMB 4.3.2

 V rámci ďalšieho vzdelávania zamestnancov UMB (ďalej „ĎVZ UMB“) bol v roku 

2010 realizovaný prieskum vzdelávacích potrieb zamestnancov a vedúcich zamestnancov, 

vypracovaná Príloha č. 1 Pracovného poriadku UMB, ktorou sa stanovujú osobitné kvalifi-

kačné požiadavky zamestnávateľa na výkon niektorých pracovných činností, slúžiace ako 

podklad pre organizovanie ĎVZ UMB. 

V septembri 2010 sa začalo s realizáciou projektu Zvýšenie kvality riadenia a vysoko-

školského vzdelávania v podmienkach UMB, ktorý svojim zameraním vytvára priestor pre 

čerpanie prostriedkov EÚ na účely ĎVZ UMB. Boli vypracované obsahy vzdelávania 

v oblasti vysokoškolskej pedagogiky a vzdelávania vedúcich zamestnancov UMB. Projekt sa 

bude realizovať do augusta 2013. 

 Detská univerzita UMB 4.3.3

V roku 2011 sa uskutočnil piaty ročník Detskej univerzity UMB, ktorej cieľom je ok-

rem zmysluplného využitia voľného prázdninového času aj podpora záujmu detí o získanie 

vedomostí a zvýšenie záujmu o štúdium na vysokej škole. Vzdelávacia aktivita, ktorá mala 50 

účastníkov, bola určená žiakom základných škôl a osemročných gymnázií vo veku 9 až 14 

rokov. Organizačný garant Detskej univerzity UMB bolo CCV UMB. 

4.4 Kariérové centrum UMB 

KC UMB v Banskej Bystrici bolo založené v roku 2007 za účelom prepájania dopytu 

s ponukou na trhu práce Stranu dopytu tvoria zamestnávatelia a stranu ponuky študenti a ne-

priamo aj samotná univerzita. 

Poslaním KC UMB je podporiť študentov UMB v hľadaní, príprave a sprostredkovaní 

ich budúcej kariéry. Hlavným cieľom KC UMB je teda sprostredkovať možnosti rozvoja štu-

dentov UMB v rámci ich prípravy na budúce povolanie a tiež pomôcť s nadviazaním kontak-

tov s organizáciami, ktoré im môžu ponúknuť zaujímavé pracovné príležitosti. 

V roku 2011 KC UMB naďalej rozvíjalo ponuku služieb pre študentov UMB a pre spo-

ločnosti – potenciálnych zamestnávateľov. KC UMB organizovalo výcviky, semináre 

a odborné prednášky, hromadné osobnostné testovanie a poskytovalo individuálne kariérne 

poradenstvo pre študentov UMB. Okrem toho KC UMB zorganizovalo celouniverzitné podu-

jatie 2. ročník Univerzitného dňa kariéry UDK 2011 – trh pracovných príležitostí. 

Na UDK 2011 sa zúčastnili medzinárodné spoločnosti Accenture, s.r.o., Dell, s.r.o., De-

loitte Audit s.r.o., Henkel Slovensko, s.r.o., IBM International Services Centre s.r.o., KPMG 

Slovensko spol. s.r.o., Lidl Slovenská republika v.o.s., PricewaterhouseCoopers Slovensko 

s r.o., Slovenská obchodná a priemyselná komora. 
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Tab. 22 Vzdelávacie aktivity 

P.č. Vzdelávacie aktivity KC UMB 
Počet účastníkov 

študentov lektorov 

1. Ako byť úspešný na trhu práce – 4 blokový výcvik 12 2 

2. Cieľ - kde si a kam kráčaš  10 2 

3. Ako uspieť na pracovnom pohovore 13 1 

Tab. 23 Podujatia 

P.č. Podujatia KC UMB Počet účastníkov 

1. 
Univerzitný deň kariéry UDK – výstavná časť 

 – sekcia Job fair 

161 

75 

2. Zaži deň s PWC 57 

Tab. 24 Poradenstvo 

P.č. Kariérne poradenstvo Počet účastníkov 

1. Hromadné osobnostné testovanie 80 

2. Individuálne kariérne poradenstvo 10 

3. Elektronické kariérne poradenstvo 40 

Poznámka: od apríla do konca augusta bola kariérna poradkyňa PN a od konca októbra išla na materskú do-

volenku. Z tohto dôvodu bolo kariérne centrum zatvorené. 
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5 INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ 
A ĎALŠEJ TVORIVEJ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

Podrobný prehľad o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti podáva Výročná 

správa o vedeckovýskumnej činnosti na UMB. Nasledujúce state prinášajú základné tabuľko-

vé prehľady a stručné komentáre o stave vedy a výskumu na UMB v roku 2011. 

5.1 Výstupy výskumu 

Štruktúra, ale aj kategórie výstupov výskumu úzko súvisia s personálnym obsadením 

a dlhodobou orientáciou katedier a jednotlivých výskumných tímov. V roku 2011 sa výskum 

na UMB sústreďoval najmä do nasledovných skupín oblastí výskumu: 

– Humanitné vedy 

– Pedagogické vedy 

– Spoločenské a behaviorálne vedy 

– Ekonómia a manažment 

– Právo a medzinárodné vzťahy 

– Historické vedy a etnológia 

– Matematika a štatistika 

– Environmentalistika a ekológia 

– Informatické vedy, automatizácia a telekomunikácie 

– Fyzika a vedy o Zemi a vesmíre 

– Chémia, chemická technológia a biotechnológie 

– Vedy o živej prírode 

– Umenie 

– Vedy o športe. 

V porovnaní s rokom 2010 nedošlo k žiadnej zmene ohľadne skupín oblastí výskumu na 

UMB. Z pohľadu kvantity výstupov možno označiť za dominantné oblasti sociálne a huma-

nitné vedy, pedagogické vedy, ekonómiu a manažment. Z pohľadu kategórií výstupov ale 

práve dominancia vymenovaných oblastí výskumu má vplyv na to, že výstupy sú často publi-

kované (a publikovateľné) len v slovenskom jazyku a v domácich periodikách (najmä pri tzv. 

národne orientovaných disciplínach ako napr. slovenská história alebo slovenský jazyk 

a literatúra), keďže pre tieto disciplíny je ťažšie presadiť sa v zahraničných karentoch 

a publikáciách. 
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 Publikačná činnosť 5.1.1

Tab. 25 Prehľad publikačnej činnosti UMB 

Rok A1 A2 B C 

2004 44 119 39 1 098 

2005 36 147 61 1 247 

2006 33 122 25 933 

2007 65 167 25 1 706 

2008 67 144 34 1 613 

2009 128 332 37 2 428 

2010 96 326 46 2 559 

2011 162 281 40 2 895 

Zdroj: UK UMB k 31. 1. 2012 

Tab. 26 Percentuálny podiel jednotlivých fakúlt UMB na skupinách kategórií publikačnej čin-

nosti v roku vykazovania 2010 a 2011 

UMB 
A1 

2010 

A1 

2011 

A2 

2010 

A2 

2011 

B 

2010 

B 

2011 

C 

2010 

C 

2011 

prie-

mer 

2010 

priemer 

2011 

FHV 26,04 35,46 30,36 34,45 19,56 17,07 34,27 30,36 27,55 29,3350 

FPV 18,75 8,13 19,63 17,90 60,86 60,97 13,91 13,36 28,28 25,0900 

EF 13,54 9,88 15,95 14,52 13,04 9,75 19,34 23,17 15,46 14,3300 

PrF 4,16 8,13 6,44 4,39 0,00 0,00 5,23 3,90 3,95 4,1050 

PF 19,79 17,44 16,87 17,90 2,17 4,87 13,91 14,77 13,18 13,7450 

FPVaMV 11,45 8,72 5,52 6,75 0,00 0,00 7,50 10,31 6,11 6,4450 

CVV 

UMB  

6,25 12,20 5,21 4,05 4,34 7,31 5,82 3,99 5,40 6,8875 

Percentuálne podiely v jednotlivých kategóriách publikačnej činnosti sú vypočítané podľa počtov evidovaných k 31. 1. 2012. 

Podľa metodiky MŠVVaŠ SR sa publikačná činnosť za predchádzajúci rok uzatvára 31. marca, čo je však neskoro pre spra-

covanie pre výročnú správu. Posledné stĺpce vyjadrujú vážené počty publikácií v zmysle metodiky tvorby rozpočtu  

MŠ SR. 
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5.2 Financovanie vedy a výskumu, rozpočet a granty 

 Financovanie vedy a výskumu na jednotlivých fakultách UMB  5.2.1
a CVV UMB (z rozpočtových zdrojov) 

Tab. 27 Prehľad financovania vedy a výskumu 

Fakulta 
Mzdové prostriedky 

bez odvodov * Bežné výdavky ** Kapitálové výdavky Spolu 

 
2010 

€ 

2011 

€ 

2010 

€ 

2011 

€ 

2010 

€ 

2011 

€ 

2010 

€ 

2011 

€ 

1010-EF 57 608 947 989 48 440 351 422 3 146 0 109 194 1 299 411 

1030-FHV 37 386 430 013 59 096 185 926 11 039 0 107 521 615 940 

1040-FPVaMV 61 900 192 228 10 813 69 698 0 0 72 713 261 926 

1050-FPV 51 307 396 919 80 660 163 132 0 0 131 968 560 051 

1070-PF 85 130 329 203 26 423 129 146 1 553 0 113 106 458 348 

1080-PrF 3 497 77 735 4 160 31 888 0 0 7 656 109 623 

R UMB 0 0 6 630 1 810 0 0 6 630 1 810 

UGA 0 0 55 766 37 456 0 0 55 766 37 456 

UK UMB 0 0 0 28 401 0 0 0 28 401 

CVV UMB 401 260 370 713 175 744 168 317 7 653  3 931 584 657 542 961 

Spolu 698 088 2 744 800 467 731 1 167 195 23 390 3 931 1 189 209 3 915 927 

* MP bez OON 

** vrátane odvodov do fondov a OON 

Mzdové prostriedky zahrňujú mzdy výskumných pracovníkov, ktorí boli sústredení 

v CVV UMB (centralizované univerzitné financovanie vedy a výskumu – fakultných vedec-

kovýskumných inštitútov UMB), a program podpory získavania špičkových zahraničných 

učiteľov a výskumných pracovníkov, realizovaný od roku 2008. Rozpočtované bežné výdav-

ky boli v roku 2011 použité najmä na inštitucionálne výdaje výskumných pracovníkov, nákup 

kníh a literatúry prostredníctvom univerzitnej knižnice a finančné krytie grantov Univerzitnej 

grantovej agentúry (UGA). 
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 Výskumné granty 5.2.2

Tab. 28 Prehľad grantov za rok 2008, 2009, 2010 a 2011 v €  

  
DG ZG ZG – ostatné 

2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011 

FPV 87 732 101 806 70 161 195 066 0 0 0 0 2 058 2 210 0 42 230 

FHV 75 848 96 347 64 014 64 982 0 0 0 0 0 36 000 3 000 0 

EF 49 724 68 513 66 324 47 193 22 140 12 670 16 052 10 510 37 973 118 043 43 386 23 647 

PrF 17 659 26 422 11 336 4 870 0 0 0 0 659 994 4 751 0 0 

FPVaMV 37 642 43 995 7 975 1 897 3 983 19 240 6 368 0 6 937 92 070 5 154 81 674 

PdF 118 735 113 817 97 945 65 737 0 0 5 256 0 0 0 0 0 

Iné 0 0 7 500 0 0 0 0 0 0 220 618 263 550 0 

CVV UMB 77 309 75 610 70 694 37 664 21 111 51 146 19 170 52 358 2 024 0 0 0 

Spolu € 464 649 526 510 395 949 417 409 47 234 83 055 46 846 62 868 708 986 368 635 315 090 147 551 

Skutočné objemy získaných finančných prostriedkov boli vyššie, pretože v štatistike nie 

sú započítané niektoré typy grantov, ktoré nevyhovujú metodike MŠ SR (napr. granty finan-

cujúce centrá excelencie zo štrukturálnych fondov). Prevažná väčšina získaných finančných 

zdrojov z výskumných grantov pochádza z domácich grantových agentúr, najmä VEGA, 

KEGA a APVV. 

Tab. 29 Zahraničné výskumné granty financované na UMB v roku 2011 

Fakulta Názov projektu 
Identifikačné  

číslo projektu  

Názov 

programu, 

v rámci 

ktorého 

získal pro-

jekt pod-

poru 

Objem  

dotácie/ 

finančných 

prostried-

kov prija-

tých VŠ  

na jej účet 

v období 

od 1.1. do 

31.12.2011 

ISKŠ FHV Gender Debate in the European Research Area 
SIS-CT-2009-

244499 
7 RP 13 140,00 

IVKR FPV 
Implementing Public Participation Approaches 

in Radioactive Waste Disposal 

FP 7 - 269849 

 

7 FP 

 

39 217,50 

 

EF 

Modernization and implementation of busi-

ness-education-programmes for tourism in Be-

larus (MIBET) 

144522-TEMPUS-

2008-DE-JPCR-

MIBET 

TEMPUS 

 

10 510,00 

 

ISKŠ FHV 
Sustainable Development in a diverse World 

(SUS.DIV) – Network of Excellence* 

CIT3-CT-2005-

513438 

 

6 RP 0,00 

ISKŠ FHV ETNOFOLK 3CE296P4 

OP Central 

Europe 

Programme 

0,00 

UMB spolu 62 867,50 

* V tabuľke sú kvôli celkovému prehľadu uvedené aj granty (končiace a začínajúce), ktoré v sledovanom 

období nedostali na účet žiadne finančné prostriedky. 
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 Granty financované zo štrukturálnych fondov EÚ 5.2.3

Centrálna podpora z univerzitných zdrojov sa sústredila najmä na krytie spolufinanco-

vania a tvorbu systému riadenia a implementácie projektov podporovaných štrukturálnymi  

fondmi EÚ. Dopady implementácie grantov financovaných zo štrukturálnych fondov EÚ 

v súčasnosti nie je možné zhodnotiť. 

V roku 2011 bolo na UMB implementovaných 10 grantov financovaných zo štrukturál-

nych fondov EÚ. V poslednej výzve OP Vzdelávanie a OP Veda a výskum bolo podaných 

ďalších 5 projektov. UMB aj v minulom roku preukázala potenciál a schopnosť pripraviť 

a implementovať významné výskumné aj rozvojové projekty, čím potvrdila svoje zaradenie 

medzi vysoké školy univerzitného typu. 

Zoznam projektov riešených na UMB sa nachádza na web stránke 

http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=296&language=1. 

5.3 Personálne zabezpečenie a personálna politika 

Tab. 30 Štruktúra zamestnancov podľa kvalifikácie - prepočítaný počet zamestnancov  

k 31. 10. 2011 

Fakulta/CVV 

UMB P
ro

f.
 

D
o

c.
 

O
A

 s
 P

h
D

. 

S
p

o
lu

 

O
A

 b
ez

 

P
h

D
. 

A
si

st
en

ti
 

S
p

o
lu

 

FPV 17,27 27,50 61,26 106,03 6,70 0,72 113,45 

FHV 24,48 28,48 81,00 133,96 13,00 7,95 154,91 

EF 14,50 35,48 70,70 120,68 6,20 11,2 138,08 

FPVaMV 5,00 14,25 18,42 37,67 1,00 1,00 39,67 

PdF 15,98 22,00 56,00 93,98 10,00 3,00 106,98 

PrF 5,75 7,25 22,15 35,15 5,25 2,95 43,35 

SPOLU 82,98 134,96 309,53 527,47 42,15 26,82 596,44 

CVV UMB * 3,70 6,62 21,39 31,71 4,75 0,00 36,46 

Spolu 86,68 141,58 330,92 559,18 46,90 26,82 632,90 

* všetky vedecko-výskumné inštitúty spolu 

  

http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=296&language=1
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Tab. 31 Vývoj kvalifikačnej štruktúry na UMB: prof. + doc. + PhD. – prepočítané stavy k 

31. 10. príslušného roka 
 

Rok 

F
P

V
 

F
H

V
 

F
IF

 

E
F

 

F
P

V
a

M
V

 

P
rF

 

P
d

F
 

S
p

o
lu

 

C
V

V
  

U
M

B
 *

 

S
p

o
lu

 

2002 73,25 59,60 31,00 46,95 25,00 18,65 67,98 322,50 0,00 322,50 

2003 66,50 60,00 23,05 51,63 26,50 17,71 66,84 312,18 0,00 312,18 

2004 70,79 60,25 21,06 51,69 27,58 25,57 66,53 323,47 0,00 323,47 

2005 60,68 53,01 26,88 81,33 25,25 24,12 70,56 341,85 28,00 369,85 

2006 70,33 72,60 25,70 85,63 25,00 23,48 79,36 382,16 30,00 412,16 

2007 71,48 108,51 0,00 90,13 25,50 22,25 87,561 405,52 28,00 433,52 

2008 73,58 113,84 0,00 96,32 29,25 25,48 88,61 427,08 34,00 461,08 

2009 113,46 137,74 0,00 129,18 36,75 30,75 97,78 545,66 4,82 550,48 

2010 104,77 134,84 0,00 120,68 38,17 29,25 97,78 525,49 8,67 534,16 

2011 106,03 133,96 0,00 120,68 37,67 35,15 93,98 527,47 31,71 559,18 

* všetky vedecko-výskumné inštitúty spolu 

V roku 2011 bolo na UMB realizovaných 18 habilitácií (z toho 8 zamestnanci UMB) 

a 3 vymenúvacie konania (z toho 2 zamestnanci UMB). 

Od roku 2008 sa na UMB realizuje program podpory získavania špičkových zahranič-

ných odborníkov. V rámci tohto programu boli nad rámec rozpočtov fakúlt vyčlenené finanč-

né prostriedky, ktorých čerpanie je uvedený v tab. 32. Ako vyplýva z údajov, univerzita kaž-

doročne alokuje zvýšené finančné prostriedky na kategóriu špičkových zahraničných pracov-

níkov, ktorí prispievajú k internacionalizácii univerzity. 

Tab. 32 Čerpanie mzdových prostriedkov za jednotlivé roky – špičkoví pracovníci 

(PPP – prepočítaný počet pracovníkov, MP – mzdové prostriedky v eurách) 

Rok 
EF FHV FPV FPVaMV PF PrF UMB spolu 

PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP 

2008 1 14 738 3 25 891 2 11 485 1 4 647 1 4 647 1 7 967 9 69 375 

2009 1 13 344 3 39 024 1 13 140 2 25 644 1 14 580 1 123 48 10 118 080 

2010 2 24 474 3 43 844 2 34 718 2 18 404 1 15 825 1 16 282 11 153 547 

2011 2 26 964 3 40 536 2 31 002 3 39 096 3 40 446 1 17 082 14 195 126 

V roku 2011 boli za vedu a výskum vyplatené z centrálnych zdrojov odmeny vo výške 

15 544,08 € z dotačného účtu a 9 672 € zo zostatkového účtu (131 A) z roku 2010. 

Fakulty UMB a CVV UMB uplatňujú rôznou mierou motivačné systémy na podporu akti-

vít tvorivých zamestnancov v oblasti vedy a výskumu. Motivačný systém je na fakultách 

a CVV UMB realizovaný priebežne nastavovaním osobného ohodnotenia a jednorázovými 

odmenami. Kompetencie v tejto oblasti majú dekani fakúlt a rektorka. Vedenie UMB má 

zodpovednosť najmä v metodickej a koordinačnej oblasti. Finančné prostriedky boli rozdele-

né podľa centrálnej metodiky zohľadňujúcej strategické zámery vo vede a výskume a vo vzde-

lávaní. Fakulty k týmto finančným prostriedkom rôznou mierou prispeli z vlastných zdrojov. 

Motivačným nástrojom je aj každoročné udeľovanie Ceny rektorky UMB za vedu a výskum 

spojené s odmenou. Odmeňovanie zamestnancov UMB bolo v roku 2011 výrazne poznačené 
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nedostatkom mzdových prostriedkov. Výraznejšia diferenciácia je možná len dôraznejším 

presadením sa UMB vo vede a výskume v rámci SR i medzinárodne a premyslenou personál-

nou politikou podporujúcou strategické zámery univerzity. Rezort vedy a výskumu sa po-

dieľal na tvorbe vnútorného modelu merania výkonov pracovísk UMB. 

5.4 Priestorové a materiálne zabezpečenie vedy a výskum 

Jednotlivé fakulty a pracoviská hodnotili v akreditačnom spise univerzity priestorové 

a materiálne vybavenie vedy a výskumu ako postačujúce, prípadne dobré. Prekážkou rozvoja 

experimentálnych vied na FPV UMB ostáva nedostatočné vybavenie laboratórií. Tento prob-

lém sa rieši spoločnými investíciami s Geologickým ústavom SAV a investíciami 

z mimorozpočtových prostriedkov fakulty, okrem toho sa koncom roka 2011 pripravil projekt 

z OP Veda a výskum zameraný na dobudovanie laboratórií na FPV a PF (podaný v januári 

2012). 

Prístup k informáciám je nevyhnutnosťou pre kvalitnú vedeckú prácu. V tomto smere do-

šlo k rozvoju služieb metropolitnej siete UMB, viaceré investície sa realizovali v Univerzitnej 

knižnici UMB. V rámci programu NISPEZ si UMB udržala prístup k veľkému počtu kvalit-

ných medzinárodných časopisov v medzinárodných databázach. Univerzita je zapojená do 

centrálneho projektu smerujúcemu k vybudovaniu sietí počítačových gridov, čím sa UMB za-

člení do medzinárodnej spolupráce a zároveň získa prístup k najmodernejšej počítačovej tech-

nológií slúžiacej na spracovanie rozsiahlych databáz a riešenie numericky náročných úloh ve-

dy a výskumu. Zlepšovanie materiálneho zabezpečenia vedy a výskumu očakávame 

v súvislosti s realizáciou ďalších grantov podporovaných štrukturálnymi fondmi EÚ. V rámci 

budovania infraštruktúry centier excelentnosti došlo v roku 2011 k výraznému zlepšeniu 

podmienok na výskum v relevantných oblastiach výskumu na UMB. 

5.5 Centrum vedy a výskumu UMB 

Centrum vedy a výskumu UMB (ďalej “CVV UMB“) vzniklo 1. marca 2011 po reorga-

nizácii vedeckovýskumných inštitútov UMB, ktoré dovtedy boli súčasťou celouniverzitného 

pracoviska Ústav vedy a výskumu UMB. Inštitúty s výskumnými pracovníkmi sa stali organi-

začnou súčasťou jednotlivých fakúlt. CVV UMB vzniklo pre účely centralizovaného riadenia 

a koordinácie vedy na univerzite a každodennej podpory výskumným pracovníkom pracujú-

cim na fakultných inštitútoch. Zameranie inštitútov vychádza z rozvojových zámerov UMB a 

fakúlt v oblasti vedy a výskumu, pričom inštitúty pracujú ako 

– prevažne jednoodborové, spoločné pracoviská so SAV 

– viacodborové, zahŕňajúce viaceré akreditované oblasti výskumu fakúlt. 

Na UMB pôsobia ako organizačné súčasti fakúlt tieto inštitúty: 

– Inštitút sociálnych a kultúrnych štúdií – ISKŠ FHV 

– Inštitút matematiky a informatiky – IMI FPV (spoločné prac. MÚ SAV a FPV UMB) 

– Inštitút výskumu krajiny a regiónov – IVKR FPV 

– Inštitút ekonomických vied – IEV EF 

http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/73
http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/71
http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/74
http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/75
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– Inštitút vedy a výskumu Pedagogickej fakulty – IVV PF  

Prvé tri inštitúty pôsobili už v rámci Ústavu vedy a výskumu, Inštitút ekonomických 

vied a Inštitút vedy a výskumu PF vznikli až 1. 3. 2011 s cieľom posilniť vedeckovýskumnú 

činnosť príslušných fakúlt. 

 Výstupy výskumu CVV UMB (atribút výstupov) 5.5.1

5.5.1.1 Hlavné smery výskumnej činnosti inštitútov 

Hlavné smery výskumnej činnosti inštitútov sú v súlade s akreditovanými oblasťami 

výskumu na UMB. Vedeckovýskumná činnosť Inštitútu sociálnych a kultúrnych štúdií FHV 

sa realizuje v nasledovných oblastiach výskumu: 3 - Historické vedy a etnológia, 6 - Spolo-

čenské a behaviorálne vedy. Vedeckovýskumná činnosť Inštitútu výskumu krajiny a regiónov 

FPV zahŕňa výskum v odboroch: 6 – Spoločenské a behaviorálne vedy, 9 – Fyzika a vedy o 

Zemi a vesmíre, 10 – Environmentalistika a ekológia, 13 – Vedy o živej prírode. Vedecko-

výskumná činnosť Inštitútu matematiky a informatiky FPV zahŕňa výskum v odboroch 24 – 

Matematika a štatistika, 16 – Informatické vedy a 9 – Fyzika a vedy o Zemi a vesmíre. Ve-

decko-výskumná činnosť Inštitútu ekonomických vied EF spadá pod 8 – Ekonómia 

a manažment a činnosť Inštitútu vedy a výskumu PF sa prioritne zameriava na oblasť vý-

skumu 1 – Pedagogické vedy. 

5.5.1.2 Výskumné tímy 

Na ISKŠ je už dlhodobo vyprofilovaný riešiteľský kolektív, ktorý sa pod vedením A. 

Bitušíkovej rieši najmä zahraničné výskumné projekty európskych rámcových programov 

zamerané na aktuálne otázky spoločnosti a kultúry (diverzita, udržateľnosť, gender, kultúrne 

dedičstvo). 

Na IVKR je vedúcou osobnosťou tímu R. Midriak, ktorého kolektív pracuje v oblasti 

pedológie, geoekológie horských a vysokohorských oblastí, geomorfológie, spustnutých pôd 

a pustnutia krajiny, krajinnej ekológie, edafických a hydrických funkcií lesa v krajine. 

Na IMI pôsobí viacero špičkových pracovníkov FPV, ktorí dosahujú vynikajúce vý-

sledky v oblasti matematiky a informatiky a ktorí sú bližšie charakterizovaní v správe za FPV. 

Výraznou osobnosťou je aj M. Hudec (tím Umelá inteligencia). M. Hudec je nevidiaci, preto 

aplikuje svoj výskum aj v oblasti jeho využitia pre potreby nevidiacich používateľov PC. 

Kolektív výskumných pracovníkov novokonštituovaného IEV EF vedie od roku 2011 

G. Korimová. Kolektív sa špecializuje predovšetkým na oblasť sociálnej ekonomiky. 

Inštitút vedy a výskumu Pedagogickej fakulty, tak isto novovytvorený, vedie I. Emme-

rová. Výskumný tím sa zameriava na pedagogický výskum. 

http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/76
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5.5.1.3 Výstupy v roku 2011 za danú oblasť výskumu 

Tab. 33 Publikačná činnosť 2011 

Rok 2011 A1 A2 B C 

ISKŠ 17 7 1 32 

IVKR 3 6,9 0 52 

IMI 0 2 3 5,3 

IEV 0 0 0 14 

IPV 0 0 0 17 

 Prostredie pre výskum (atribút prostredia) 5.5.2

5.5.2.1 Údaje o personálnom zabezpečení podľa § 15d [1]. 

Tab. 34 Personálne zabezpečenie 2011 k 31. 12. 2011 (fyzický počet) 

CVV UMB Prof. Doc. PhD. VŠ 2. st. Spolu 

ISKŠ 1 5 6 4 16 

IVKR 3 0 7 0 10 

IMI 3 3 5 0 11 

IEV 1 1 3 1 6 

IPV 0 1 3 0 4 

Spolu 8 10 24 5 47 

Tab. 35 Personálne zabezpečenie 2011 k 31. 12. 2011 (prepočítaný počet) 

CVV UMB  Prof. Doc. PhD. VŠ 2. st. Spolu 

ISKŠ 0,28 4,28 4,83 4 12,39 

IVKR 2,28 0 7 0 9,28 

IMI 0,86 1,56 3,56 0 5,98 

IEV 0,28 0,50 3 0,75 4,53 

IPV 0 0,28 3 0 3,28 

Spolu 3,7 6,62 21,39 4,75 36,46 
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Tab. 36 Domáce a zahraničné výskumné granty CVV UMB (7 RP, VEGA, APVV, KEGA) 

Granty 2011 – Financie 

Rok 2011 DG ZG Spolu 

ISKŠ 4 238 21 472,53 25 710,53 

IVKR 23 311 39 217,50 62 528,50 

IMI 8 156 0 8 156 

IEV 1 959 0 1 959 

IPV 0 0 0 

Spolu 37 664 60 690,03 98 353,50 
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6 HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA NA 
VYMENÚVANIE PROFESOROV 

UMB má priznané práva na habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov 

(príloha č. 1, tabuľka 17). 

Príloha č. 1, tabuľka 7 obsahuje zoznam predložených návrhov na vymenovanie za 

profesorov za rok 2011. V roku 2011 boli realizované a Vedeckou radou UMB odsúhlasené 3 

vymenovania za profesorov za rok 2011. Z toho dvaja kandidáti boli zamestnancami UMB. 

Dokumentácia bola poslaná ministrovi školstva, vedy, výskumu a športu SR. 

Príloha č. 1, tabuľka 8 obsahuje zoznam udelených vedecko-pedagogických titulov 

docent za rok 2011. V roku 2011 v zmysle tejto tabuľky bolo udelených 18 dekrétov novým 

docentom, ktorí svoje habilitačné konanie realizovali na UMB. Z toho ôsmi boli zamestnan-

cami UMB. 
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7 ZAMESTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY 

K 31. 12. 2011 pracovalo na UMB 1206 zamestnancov, z toho 744 žien (61,69 %) a 453 

mužov (38,31 %). V porovnaní s predchádzajúcim rokom, sa znížil počet zamestnancov o 13 

(1,07 %), z toho počet žien sa zvýšil o 3 osoby a počet mužov sa znížil o 16 (3,35 %). 

Tab. 37 Štruktúra zamestnancov na UMB 

 

Rok 2010 Rok 2011 

Fyzické 

osoby 

z toho Fyzické 

osoby 

z toho 

ženy muži ženy muži 

Vysoká škola 1 089 637 452 1 043 628 415 

Veda a výskum  12 8 4 47 21 26 

Správa účelových zariadení 118 96 22 116 95 21 

Spolu 1 219 741 478 1 206 744 462 

7.1 Pedagogickí zamestnanci 

K 31. 12. 2011 pracovalo na UMB 620 pedagogických zamestnancov, čo je o 6,06 % 

menej ako predchádzajúci rok, kedy k 31. 12. 2010 pracovalo na UMB 660 pedagogických 

zamestnancov. Počet profesorov sa nezmenil a počet docentov sa zvýšil o 8, t.j. 6,84 % oproti 

roku 2010. Počet odborných asistentov sa znížil o 41, t.j. 9,62 %, počet asistentov klesol o 8, 

t.j. o 32 %. Čo sa týka lektorov, k 31. 12. 2011 pracovalo na UMB 8 lektorov, k 31. 12. 2010 

pracovalo 7 lektorov. Nárast počtu zamestnancov vedy a výskumu v tabuľke vznikol prerade-

ním vedeckých pracovníkov z vysokej školy na vedecké inštitúty. 

Tab. 38 Porovnanie počtu pedagogických zamestnancov k 31. 12. 2011 (fyzické osoby) 

Pedagogickí 

zamestnanci UMB 

Rok 

2010 

Rok 

2011 

profesori 85 85 

docenti 117 125 

odborní asistenti 426 385 

asistenti 25 17 

lektori 7 8 

Spolu 660 620 
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7.2 Nepedagogickí zamestnanci 

Stav nepedagogických zamestnancov UMB v roku 2010 a 2011 v členení podľa meto-

diky rozpisu dotácií zo ŠR (odborní, prevádzkoví, centrálna administratíva, administratívni 

zamestnanci) zobrazujú nasledovné tabuľky. 

Tab. 39 Štruktúra nepedagogických zamestnancov – priemerný prepočítaný počet 
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EF 4 30,15 20,13 9,25 63,53 3,5 31,66 21,56 8,57 65,29 

FHV 6,96 33,37 19,33 11 70,66 7,07 30,68 20,0 10,87 68,62 

FPV 14,25 5,93 14,52 3,75 38,45 14,34 6,58 13,68 5,58 40,18 

PF 4 14,22 17,71 9 44,93 4,13 12,84 17,72 9,33 44,02 

PrF 1,08 8 1 10 20,08 1,0 8,98 1,07 10,25 21,30 

FPVaMV 1 9,72 12 0 22,72 1 9,49 12 0 22,49 

Rektorát 1,67 27,71 68,24 0 97,62 1,6 27,91 67,77 0 97,28 

CVV UMB 1 0 0 4,67 5,67 1 0 0 3,77 4,77 

UAKOM 15,02 0 0 0 15,02 15,47 0 0,05 0 15,52 

UK UMB  31,56 0 0 1,33 32,89 30,47 0 2,0 0 32,47 

Spolu 80,54 129,10 152,93 49 411,57 79,58 128,14 155,85 48,37 411,94 

Tab. 40 Štruktúra nepedagogických zamestnancov – fyzické osoby 
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EF 4 32,8 20,97 9,25 67,02 3,5 33,63 22,57 8,57 68,27 

FHV 7,44 39,5 19,33 11 77,27 7,74 36,42 20 10,87 75,03 

FPV 14,25 6,73 14,92 3,75 39,65 14,34 6,92 14,08 5,58 40,92 

PF 4 14,26 17,71 9 44,97 4,13 13,11 17,72 9,33 44,29 

PrF 1,08 8 1 10 20,08 1 8,98 1,07 10,25 21,30 

FPVaMV 1 10,07 12 0 23,07 1 9,84 12 0 22,84 

Rektorát 2,83 29 67,85 0 99,68 3 29,09 66,92 0 99,01 

CVV UMB 1 0 0 5,16 6,16 1 0 0 4,4 5,4 

UAKOM 15,82 0 0 0 15,82 16,52 0 0 0 16,52 

UK UMB  32,16 0 0 1,33 33,49 31,07 0 2,0 0 33,07 

Spolu 83,58 140,36 153,78 49,49 427,21 83,30 137,99 156,36 49 426,65 

Okrem týchto zamestnancov bolo v roku 2011 na SÚZ UMB 104 zamestnancov štu-

dentských domovov a 12 zamestnancov študentských jedální. 
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8 PODPORA ŠTUDENTOV 

8.1 Štipendia študentov (sociálne a doktorandské) 

Fakulty UMB v akademickom roku 2010/2011 prehodnotili žiadosti študentov 

o priznanie sociálnych štipendií a po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia priznali štipen-

dia 1103 študentom v celkovej sume 1 486 170,00 €. 

Z celkového počtu priznaných štipendií (1 103) najväčší podiel študentov je z Fakulty 

humanitných vied 26,75 % a najnižší podiel študentov bol z Fakulty politických vied 

a medzinárodných vzťahov 5,26 %. Najvyšší podiel v oblasti vyplatených finančných pro-

striedkov dosiahla Fakulta humanitných vied 29,11 % a najnižší podiel vo vyplatených pro-

striedkoch mala Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 4,40 %. Predmetom 

hodnotenia sú oba ukazovatele a to počet študentov a vyplatená suma, nakoľko nemusí ísť 

vždy o ich zhodu, čo sa týka najnižšieho a najvyššieho počtu a vyplatenej sumy. Podrobný 

prehľad je v tab. 41. 

Tab. 41 Priznané sociálne štipendiá za akademický rok 2010/2011 na UMB 

Fakulta 

Počet študentov,  

ktorým boli prizna-

né sociálne štipendia  

Vyplatená suma v € 
Sociálne štipendium/ 

1 žiadateľ v € 

EF 245 343 310,00 1401,27 

FHV 295 432 635,00 1466,56 

FPVaMV 58 65 430,00 1128,10 

FPV 162 214 200,00 1322,22 

PF 265 332 880,00 1256,15 

PrF 78 97 715,00 1252,76 

Spolu  1 103 1 486 170,00 1347,39 

Vyplatená suma štipendia je u každého študenta individuálna a závisí od vlastného 

príjmu žiadateľa a osôb žijúcich s ním v spoločnej domácnosti. Pre porovnanie vyplatenej 

sumy sociálneho štipendia v prepočte na 1 žiadateľa (tabuľka 20) uvádzame prepočet vypla-

tených sociálnych štipendií pripadajúcich na 1 denného študenta 1. a 2. stupňa denného štúdia 

podľa fakúlt (tab. 42). Z celkového počtu študentov 1. a 2. stupňa (11 724) tvorí podiel štu-

dentov poberajúcich sociálne štipendium (1 103) 9,41 %. 
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Tab. 42 Prepočet sociálneho štipendia na denného študenta  

Fakulta 

Počet študentov 1. a 

2. stupňa DŠ na fa-

kulte k 31. 10. 2011 

Sociálne štipendium 

v € 

Soc. štipendium/ 

1 študent v € 

EF 1991 343 310,00 172,43 

FHV 1952 432 635,00 221,64 

FPVaMV 623 65 430,00 105,02 

FPV 1012 214 200,00 211,66 

PF 1312 332 880,00 253,72 

PrF 809 97 715,00 120,78 

Spolu  7699 1 486 170,00   

K 31. 10. 2011 je evidovaných 267 študentov denného doktorandského štúdia. Z toho 

39 doktorandov je financovaných zo štipendijného fondu a 5 doktorandov z iných zdrojov. Na 

Ekonomickej fakulte študujú doktorandi len z prostriedkov štátneho rozpočtu a zo Štipendij-

ného fondu UMB. Fakulta humanitných vied má 10 doktorandov, ktorých štipendiá sú hrade-

né zo štipendijného fondu UMB a jeden doktorand je financovaný z Ministerstva zahranič-

ných vecí. Na Fakulte politických vied a medzinárodných vzťahov sa v súčasnosti štipendiá 

piatich doktorandov hradia zo štipendijného fondu UMB a dvaja doktorandi sú samoplatitelia. 

Na Fakulte prírodných vied je štipendium jedného interného doktoranda hradené zo zdrojov 

mimo rozpočtu a to z grantu APVV – LPP-0411-09 Rozšírenia dynamických systémov bez 

zväčšenia entropie. 8 doktorandom sú štipendia hradené z prostriedkov Štipendijného fondu 

UMB. Pedagogická fakulta má 10 doktorandov, ktorých štipendium sa hradí zo štipendijného 

fondu UMB a 1 doktoranda, ktorý je hradený z projektu APVV. 

Podrobné informácie o financovaní interných doktorandov sú uvedené v tab. 43. 

Tab. 43 Počet denných doktorandov UMB spolu, z toho financovaných zo štipendijného fondu 

a z iných zdrojov  

Rok 
EF FHV FPVMV FPV PF PrF 

DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ 

2008 39 0 2 48 0 0* 13  1 0  20 0 1 32 0  0  0 0 0 

2009 56 0 1 61 6 0* 28  2 0  27 4 2 40 5  0  0 0 0 

2010 68 5 1 68 10 2 33 4 1 36 8 1 47 10 0 0 0 0 

2011 69 6 0 68 10 1 35 5 2 44 8 1 51 10 1 0 0 0 

Poznámky: DS - doktorandi spolu; ŠF - štipendijný fond; IZ - iné zdroje 

Zdroj informácií:  

a) počty študentov denného doktorandského štúdia z CRŠ k 31. 10. 2008, 30. 10. 2009, 30. 10. 2010 

a k 31. 10. 2011 

b) počty študentov denného doktorandského štúdia financovaných zo štipendijného fondu  

a z iných zdrojov z inventarizácie doktorandov k 31. 10. 2008, k 30. 10. 2009, k 30. 10. 2010 a k 31. 10. 

2011 

* V celkovom počte doktorandov (DS) Fakulty humanitných vied sú zahrnutí aj doktorandi, ktorých štipen-

dium refunduje Ústav Slovenskej akadémie vied v Košiciach, k 31. 10. 2008 bolo 10 doktorandov, k 31. 

10. 2009 5 doktorandov, 30. 10. 2010 7 doktorandov a k 31. 10. 2011 6 doktorandov 
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8.2 Aktivity študentov 

V rámci športových aktivít sa v uplynulom roku darilo hokeju a futbalu, no nezaostávali 

ani rôzne netradičné pohybové, chvíľami až adrenalínové aktivity. Veľkej obľube sa tešili 

medzifakultné hokejové zápasy, ktoré odštartovala trojica fakúlt v zložení: Ekonomická fakul-

ta, Fakulta humanitných vied a Právnická fakulta. Na začiatku letného semestra AR 

2010/2011 ich doplnila aj Fakulta prírodných vied. V priemere sa na každom zápase zúčastni-

lo 350 až 400 ľudí, po väčšine študentov, ktorí povzbudzovali svojich spolužiakov a kamará-

tov a samozrejme svoju fakultu. Nešlo len o hokej, ale aj o zábavu, ktorej bolo na ľadovej 

ploche ale aj na tribúne požehnane. Fanúšikovia častokrát poňali svoju rolu veľmi aktívne, čo 

sa prejavovalo prítomnosťou rôznych zvuk vydávajúcich zariadení a transparentov. V ostat-

ných športoch ako je volejbal, basketbal, futbal či florbal sa organizovali tradičné turnaje me-

dzi fakultami, ale aj medzi jednotlivými ročníkmi. 

Majáles v Banskej Bystrici je najväčším podujatím, ktoré organizujú študenti UMB na 

pôde univerzity, na atletickom štadióne na Tajovského ulici. Je to jednodňový open-air festi-

val. Nie je to len významné podujatie pre UMB, ale má charakter celo regionálneho podujatia. 

Vystúpili tam kapely ako je napríklad Vidiek, Gladiátor, Billy Barman. Podujatia sa zúčastni-

lo viac ako 5 000 účastníkov. Tento raz boli sprievodným programom netradičné športové 

podujatie. Základom bol futbalový turnaj, na ktorý si našlo cestu okrem aktívne zapojených 

študentov aj množstvo fanúšikov. Krásny a slnečný Majálesový deň spestrili netradičné dis-

ciplíny, ktoré boli organizované vôbec po prvý krát. Účastníci z radov študentov si mohli vy-

skúšať hádzanie budzogáňa do diaľky, stavanie pivových bedničiek na výšku a iné zaujímavé 

aktivity. Zdolávanie týchto disciplín prebiehalo v tímoch. Fyzicky náročnejšie disciplíny 

striedali disciplíny jemnej zručnosti. Keďže sa išlo na čas, všetko prebiehalo pod istou dávkou 

stresu. 

V oblasti šírenia environmentálneho povedomia o možnostiach ochrany a zveľadenia 

životného prostredia a podnikania konkrétnych aktivít, ktoré tomu môžu napomôcť, pôsobia 

študenti UMB v rámci občianskeho združenia EnviroFuture, o.z. V decembri 2010 bol zave-

dený separovaný zber odpadu na všetkých fakultách UMB, čím boli položené základy pre vy-

tvorenie 1. EkoUniverzity na Slovensku. Realizované aktivity v roku 2011: enviropárty, pre-

mietanie filmov („Age of stupid“, „Inconvenienth Truth“, „Into the Wild“, „Architekt odpa-

du“), Infostánky na Deň Zeme na fakultách UMB, „Ekologická štafeta“ v rámci podujatia 

Ekonómovia v pohybe na Ekonomickej fakulte, * Fotografická súťaž EkoFoto 2011 na tému: 

„Príroda očami človeka“, Divadelné predstavenie „Zelený biznis“ – tvorcovia: študenti Aka-

démie umení BB, Konferencia „EkoUniverzity na Slovensku – vízie vs. fakty“, Zabezpečenie 

„zelenšieho“ študentského festivalu Majáles separovaním plastov, vzdelávacie podujatia pre 

MŠ (Uhlisko), ZŠ (Moskovská, Okružná), SŠ (Katolícke gymnázium), súťaž environmentál-

nych esejí s názvom „Nie je mi to jedno!“ pre ZŠ v Banskej Bystrici, dotazník pre študentov a 

pedagógov/zamestnancov UMB s cieľom zlepšiť separovaný zber odpadu na UMB, získanie 

ocenenia Srdce na dlani 2011 v kategórii „Dobrovoľníctvo v prospech životného prostredia“ 

Najväčšími podujatiami, ktoré organizovali študenti UMB sú Beánie UMB a Bažant 

Majáles. Beánie sú neformálnym privítaním prvákov do akademickej obce UMB. Podujatie sa 

konalo v Ministry of Fun Banská Bystrica, kde vystúpila kapela Gladiátor a zúčastnilo sa jej 

takmer 1300 študentov všetkých fakúlt UMB. 
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8.3 Praxe študentov 

Na UMB sa v akademickom roku 2010/2011 zúčastnili na praxiach študenti piatich fa-

kúlt. 

 Nepedagogické praxe 8.3.1

Študenti bakalárskeho štúdia Ekonomickej fakulty absolvovali odbornú prax. Absolvo-

vanie odbornej praxe je podmienkou úspešného ukončenia bakalárskeho štúdia. V študijných 

programoch EMP, FBI, RRVS a VES absolvovali študenti odbornú prax v rozsahu 4 týždňov, 

v študijnom programe CR v rozsahu 12 týždňov. Odbornú prax študenti štandardne vykoná-

vajú na konci 4.semestra. V rámci bakalárskeho štúdia v akademickom roku 2010/2011 ab-

solvovalo prax spolu 327 študentov. V rámci inžinierskeho štúdia absolvovalo diplomovú 

prax spolu 561 študentov. 

Študenti fakulty Fakulty politických vied a medzinárodných vzťahov v magisterskom 

stupni štúdia v študijných programoch Medzinárodné vzťahy a Európske štúdia absolvovali 

v akademickom roku 2010/2011 prax v rozsahu minimálne 3 týždne. Študenti študijného 

programu Politológia si mohli vybrať prax v rámci výberových predmetov. Študenti absolvo-

vali prax na ministerstvách, na zastupiteľstvách Slovenskej republiky v zahraničí na VÚC, 

v prezidentskej kancelárií ap. V akademickom roku sa praxí zúčastnilo 95 študentov zo štu-

dijného odboru medzinárodné vzťahy a 24 študentov zo študijného odboru politológia. 

 Pedagogické praxe na UMB 8.3.2

Pedagogické praxe na UMB sa realizujú na Fakulte humanitných vied, Fakulte prírod-

ných vied a na Pedagogickej fakulte. 

Študenti Fakulty humanitných vied sa zúčastnili povinných pedagogických praxí (náču-

vová, priebežná súvislá) v rámci zimného a letného semestra akademického roka 2010/2011 

v súlade s harmonogramom akademického roka a v súlade so študijnými plánmi jednotlivých 

študijných programov. 

Fakulta humanitných vied mala uzatvorenú dohodu o spolupráci s 12 základnými ško-

lami, 5 gymnáziami a s 3 strednými školami. 

Súvislá pedagogická prax študentov Fakulty prírodných vied 2. roka magisterského štú-

dia sa konala podľa akreditácie k akademickému roku v letnom semestri, za každý aprobačný 

predmet v rozsahu 12 hodín na základnej a strednej škole. Prax realizovali študenti od 7. 2. do 

25. 2. 2011 s počtom hodín 2 053. Zúčastnilo sa jej 105 študentov. 

Na tejto fakulte sa študenti zúčastnili aj pedagogickej praxe, ktorá sa realizovala 

z každého aprobačného predmetu v rozsahu 13 vyučovacích hodín. Prax sa konala v období 

od 8. 2. do 6. 5. 2011 a od 20. 9. do 16. 12. 2011 v počte 780 hodín. Zúčastnilo sa jej 191 štu-

dentov. 

Povinnosťou študentov je aj náčuvová prax, ktorá v akademickom roku 2010/2011 rea-

lizovala z každého aprobačného predmetu v rozsahu 13 vyučovacích hodín v zimnom semes-

tri podľa platného harmonogramu štúdia v akademickom roku. Termín konania praxe bol od 

8. 2. do 15. 4. 2011 a od 20. 9. do 16.12. 2011, v rozsahu 541 hodín. Počet zúčastnených štu-

dentov bol 180. 
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Fakulta prírodných vied má uzavreté zmluvy o pedagogickej praxi s 28 základnými ško-

lami, 38 strednými školami a gymnáziami a 1 zmluvu s Regionálnym úradom verejného zdra-

votníctva. 

V letnom a zimnom semestri sa študenti Pedagogickej fakulty zúčastnili povinných pe-

dagogických praxí v rámci zamerania študijného programu, ktorý študujú. Fakulta má uzatvo-

rené zmluvy o pedagogickej praxi s 243 materskými školami, 672 základnými školami, 73 

strednými školami a s 168 inými organizáciami ako sú Detské domovy, Centrá voľného času, 

Domovy dôchodcov a sociálnych služieb atď. 
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9  PODPORNÉ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

9.1 Centrum projektovej podpory UMB 

Centrum projektovej podpory UMB (ďalej „CPP UMB“) poskytuje komplexné služby 

v oblasti prípravy a implementácie domácich a zahraničných projektov v oblasti vedy 

a výskumu, vzdelávania, vývoja a prenosu poznatkov do praxe. Zabezpečuje cielenú informo-

vanosť zamestnancov UMB o aktuálnych projektových možnostiach pomocou informačného 

servisu a osobných konzultácií. CPP UMB poskytuje odborné poradenstvo predovšetkým pri 

príprave projektov z OP Vzdelávanie a OP Veda a výskum, pomoc pri tvorbe projektov 

z hľadiska splnenia formálnych a obsahových požiadaviek donorov a zabezpečuje implemen-

táciu projektov UMB. Organizuje podporné podujatia zamerané na zlepšenie prípravy projek-

tov, ako sú školenia, semináre, informačné dni, prednášky, stretnutia s koordinátormi úspeš-

ných projektov, pomoc pri nadväzovaní projektových partnerstiev, prezentácie výsledkov pro-

jektov a iné. 

9.2 Univerzitná knižnica UMB 

Univerzitná knižnica (ďalej len „UK UMB“) je centrálne knižnično-informačné praco-

visko UMB. Jej poslaním je podporovať výučbu, pedagogický a vedecko-výskumný proces na 

fakultách a pracoviskách univerzity a vytvárať podmienky pre podporu všetkých foriem vzde-

lávania a štúdia na univerzite. Knižnično-informačné služby poskytuje vedeckým a pedago-

gickým pracovníkom UMB, poslucháčom všetkých foriem štúdia a odbornej verejnosti. Pra-

coviská UK UMB sú v prevádzke celkom 58 hodín týždenne a registrovaní používatelia UK 

UMB majú navyše možnosť využívať dvadsaťštyri hodín denne sedem dní v týždni široké po-

rtfólio elektronických informačných zdrojov, online katalóg UK UMB a online služby, ako sú 

správa konta používateľa, prolongácia výpožičiek a rezervácia dokumentov. 

Výročná správa UK UMB za rok 2011 poskytuje prehľad odborných aktivít, ktoré boli 

v uvedenom roku realizované jej odbornými zamestnancami na všetkých pracoviskách UK 

UMB. Prioritné úlohy a aktivity stanovené v Pláne hlavných úloh UK UMB na rok 2011 mali 

za cieľ zabezpečiť ďalší rozvoj a skvalitnenie služieb UK UMB. Pri hodnotení ich plnenia 

môžeme konštatovať, že väčšina úloh bola úspešne a kvalitne splnená. 

V roku 2011 sa v oblasti riadenia vedenie UK UMB zameralo na zabezpečenie kvalit-

ných informačných zdrojov, ochranu knižničného fondu s dôrazom na ochranu historických 

dokumentov, využívanie elektronických informačných zdrojov a zlepšenie podmienok posky-

tovania knižnično-informačných služieb na niektorých pracoviskách. 

S hrdosťou môžeme konštatovať, že v roku 2011 Ministerstvo kultúry SR – Sekcia kul-

túrneho dedičstva v Bratislave vyhlásilo súbor 267 knižných tlačených titulov UK UMB za 

historický knižný fond, ktorý bol následne zapísaný do ústrednej evidencie v Slovenskej ná-

rodnej knižnici v Martine. Dva najvzácnejšie dokumenty (dielo J. A. Komenského Orbis pic-

tus – vydania z roku 1760 a 1820) boli odborne zreštaurované a historický fond UK UMB je 

pripravený na sprístupnenie používateľom. 
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 Budovanie knižničného fondu a jeho ochrana 9.2.1

Na základe uznesenia Knižničnej rady UMB sa v roku 2011 prioritne zabezpečovali po-

žiadavky na nákup domácej a zahraničnej študijnej literatúry pre 1. ročník druhého stupňa vy-

sokoškolského štúdia. Z Grantového programu Ministerstva kultúry SR bol sumou 2 000 € 

podporený projekt Chémia je náš život, naša budúcnosť – informačná podpora pedagogickej 

a vedeckovýskumnej činnosti v odbore chémia a v príbuzných disciplínach. Priebežne bola 

zabezpečovaná aj výmena publikácií s partnerskými inštitúciami ako významný zdroj doplňo-

vania knižničného fondu a dvakrát ročne sa hodnotil stav doručenia vydaných titulov 

z edičnej činnosti fakúlt a pracovísk UMB. Pokračovala spolupráca s Nadáciou Tatra Banky, 

ktorá do fondu prispela ďalšími hodnotnými titulmi. 

Prírastok knižničného fondu v roku 2011 bol 14 754 knižničných jednotiek v hodnote 

142 274,81 €. Knižnica odoberala celkom 270 titulov/424 exemplárov periodík, z toho bolo 

119 titulov/165 exemplárov zahraničných periodík. Celkový stav knižničného fondu k 31. 12. 

2011 bol 220 374 knižničných jednotiek. 

Univerzitná knižnica UMB má časť knižničného fondu deponovanú v 41 čiastkových 

knižniciach na katedrách. V priebehu roka sa uskutočnili revízie v 9 čiastkových knižniciach 

a v jednej študovni UK UMB a bolo zrevidovaných 42 396 knižničných jednotiek. Vyrade-

ných bolo celkom 4 439 knižničných jednotiek. 

 Spracovanie dokumentov a tvorba interných databáz 9.2.2

Prírastky knižničného fondu sa priebežne menne a vecne spracovávali. Do katalógu do-

kumentov bolo spracovaných 6 007 katalogizačných záznamov kníh a špeciálnych dokumen-

tov. V letných mesiacoch knižnica zahájila projekt pripájania obálok kníh ku katalogizačným 

záznamom, čo znamená, že používateľ pri vyhľadávaní literatúry v on-line katalógu vidí ok-

rem identifikačných údajov aj obálku hľadaného dokumentu. V roku 2011 UK UMB zaviedla 

do praxe projekt preberania metadát o záverečných prácach zo systému AIS do systému ARL, 

čím sa podstatne zrýchlil a zjednodušil proces spracovania záverečných prác. Do databázy zá-

verečných prác bolo spracovaných celkom 7 379 záznamov. Vzhľadom na to, že Licenčné 

zmluvy k záverečným prácam obsahujú osobné údaje, boli v novembri v priestoroch UK 

UMB na Tajovského 40 inštalované vstavané skrine s uzamykateľnými dvierkami, ktoré slú-

žia na uchovávanie zmlúv v súlade so zákonom o ochrane osobných údajov. Do databázy 

publikačnej činnosti bolo spracovaných a následne do Centrálneho registra evidencie publi-

kačnej činnosti exportovaných celkom 3 539 záznamov. Priebežne sa evidovali aj ohla-

sy/citácie na publikačnú činnosť a do databázy bolo spracovaných 2 453 záznamov. Záznamy 

o ohlasoch/citáciách evidované v zahraničných databázach Web of Science a Scopus sa pre-

berali do knižnično-informačného systému ARL. 

 Nahlasovanie údajov o projektoch riešených na univerzite prebiehalo na základe evi-

denčných listov, ktoré boli doručované v elektronickej alebo tlačenej podobe. K 31.12.2011 

obsahovala databáza 632 záznamov o projektoch UMB, ročný prírastok bol 161 záznamov. 

 Používatelia knižnice a výpožičné služby 9.2.3

V priebehu roka 2011 sa do UK UMB zaregistrovalo 3 017 nových používateľov a k 31. 

12. 2011 mala knižnica celkom 12 457 registrovaných používateľov. Pracovníci oddelenia 

výpožičných služieb vyradili z databázy 5 429 používateľov, ktorí počas troch rokov nevyuži-
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li služby UK UMB a používateľov, ktorým platnosť registrácie skončila z dôvodu prerušenia, 

resp. ukončenia štúdia alebo ukončenia pracovného pomeru na UMB. 

Na pracoviskách UK UMB a v čiastkových knižniciach na katedrách sa v roku 2011 

zrealizovalo celkom 218 453 výpožičiek, z toho bolo 90 003 absenčných výpožičiek 

a 128 450 prezenčných výpožičiek. Používateľom bolo vypožičaných medziknižničnou výpo-

žičnou službou 377 dokumentov z iných knižníc v SR i v zahraničí. Z knižničného fondu UK 

UMB bolo medziknižničnou výpožičnou službou vypožičaných 300 dokumentov. 

V roku 2011 sme zaznamenali na pracoviskách UK UMB pokles návštevnosti (98 861 

návštev), ako aj pokles prezenčných výpožičiek. Najvýraznejší pokles zaznamenala Ekono-

mická študovňa a Politologická študovňa. Mierny pokles v počte prezenčných výpožičiek bol 

v Pedagogickej študovni. Dôvodom je zníženie počtu študentov na univerzite, ale aj nárast 

počtu exemplárov študijnej literatúry na absenčné vypožičiavanie v posledných rokoch i väč-

šia prístupnosť internetu a elektronických informačných zdrojov. 

 Prístup k elektronickým informačným zdrojom a rešeršné služby 9.2.4

V roku 2011 poskytovala UK UMB prístup k licencovaným databázam predovšetkým 

na základe projektu NISPEZ (Národný informačný systém podpory výskumu a vývoja – prí-

stup k elektronickým informačným zdrojom). Z tohto projektu bolo pre UK UMB financova-

ných a sprístupnených 15 databáz: ACM, IEEE/IET, Gale Virtual Reference Library, Knovel 

Library, ProQuest Central, Science Direct, Scopus, SpringerLink, H. W. Wilson (Art Museum 

Gallery), Wiley InterScience, Web of Knowledge (Web of Science, Current Contens Connect, 

Essential Science Indicators, Journal Citation Reports). Vďaka národnej licencii mala uni-

verzita prístup k databázam EBSCO. Do marca 2011 trvala licencia na prístup do databázy 

IOPScience, ktorá bola zakúpená z finančných zdrojov UK UMB v roku 2010. Na základne 

získaných údajov môžeme konštatovať rastúcu tendenciu vo využívaní multiodborových da-

tabáz v porovnaní s rokom 2010. Pokles je zaznamenaný vo využívaní úzkoprofilových data-

báz ako Knovel Library, Wilson Web (Art Museum Image Library), Gale Virtual Reference 

Library, IEEE/IET. Používatelia UK UMB zrealizovali v priebehu roka v uvedených databá-

zach spolu 138 396 vyhľadávaní a stiahli si 33 848 plných textov dokumentov. Okrem uvede-

ných databáz mohli používatelia UK UMB využiť možnosť vyhľadávania na určitú obmedze-

nú dobu v ďalších 17 databázach v rámci tzv. skúšobného prístupu. 

UK UMB vypracovala v roku 2011 celkom 468 rešerší a 265 bibliografií. Najväčší záu-

jem o rešerše mali študenti UMB (82 %), pracovníci a doktorandi UMB (10 %) a zvyšných 8 

% boli záujemcovia z prostredia mimo univerzity. 

 Vzdelávacia, propagačná, publikačná a edičná činnosť 9.2.5

Popri vykonávaní odborných činností organizovali zamestnanci UK UMB vzdelávacie 

a kultúrno-spoločenské podujatia. Na začiatku akademického roka 2011/2012 univerzitná 

knižnica zrealizovala sedemnásť prednášok o službách UK UMB, ktorých sa zúčastnilo 3 006 

študentov 1. ročníka denného a externého štúdia. Oddelenie budovania databáz zorganizovalo 

tri workshopy pre vedecko-pedagogických pracovníkov a študentov doktorandského štúdia 

UMB k nahlasovaniu publikačnej činnosti, umeleckej činnosti a ohlasov a k tvorbe výstupov 

z databázy publikačnej činnosti UMB. 

V septembri vydala UK UMB plnofarebnú informačnú skladačku o Univerzitnej kniž-

nici UMB. Pokračovala vo vydávaní vlastného periodika Bibliotheca Universitatis s prílohou 
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Informačné listy EDC, ktorý vychádza od septembra 2005 v tlačenej aj v elektronickej forme. 

Zamestnanci UK UMB prispievali do Spravodajcu UMB a odborných knihovníckych perio-

dík. Ako autori alebo spoluautori spracovali a publikovali celkom 47 odborných 

a informačných príspevkov v periodikách. 

 Medzinárodná spolupráca a členstvo v profesijných organizáciách 9.2.6

V rámci programu ERASMUS absolvovala dvojtýždňový odborný pobyt v UK UMB 

pani Joanna Knefel, pracovníčka Biblioteky glownej Akademie techniczno-humanistycznej 

v Bielsko-Bialla z Poľska. 

UK UMB je členom Slovenskej asociácie knižníc (SAK). Riaditeľka UK UMB PhDr. 

Homolová je členkou Odbornej skupiny pre zahraničnú spoluprácu SAK. Je členkou Komisie 

pre vedu UMB, Komisie pre informatizáciu a rozvoj UMB, Edičnej komisie UMB, Etickej 

komisie UMB, predsedníčkou Knižničnej rady UK UMB a členkou Knižničnej rady Štátnej 

vedeckej knižnice v Banskej Bystrici a Knižničnej rady Technickej univerzity vo Zvolene. 

Zamestnanci knižnice sa zapájajú do činnosti Spolku slovenských knihovníkov (SSK) a sú je-

ho aktívnymi členmi. Vedúca Oddelenia výpožičných služieb PhDr. Beracková je členkou 

výboru Krajskej pobočky SSK. 

 Personálne obsadenie, priestorové a technické vybavenie 9.2.7

V roku 2011 pracovalo v UK UMB 33 zamestnancov; prepočítaný stav na plný úväzok 

je 32,5 zamestnancov. 

Začiatkom roka riešilo vedenie UK UMB havarijnú situáciu na Tajovského 51 zapríči-

nenú zatečením kancelárskych priestorov a Univerzálnej študovne pri oprave strechy, čo si 

vyžiadalo vymaľovanie niektorých priestorov a výmenu kobercov. V letných mesiacoch bola 

vymaľovaná aj Politologická študovňa a zakúpili sa regály na uloženie fondu študovne. UK 

UMB boli pridelené ďalšie priestory pre Oddelenie informačných technológií v budove na 

Tajovského 51, ktoré boli vybavené kancelárskym nábytkom a potrebným technickým zaria-

dením. Naďalej však pretrvávajú problémy s nedostatkom priestorov. Aby sa získalo miesto 

na uloženie dokumentov, pokračovalo sa aj v roku 2011 v obsahovej previerke fondu 

a vyradili sa neaktuálne dokumenty. Toto riešenie je len dočasné. Vedenie UK UMB aj naďa-

lej považuje realizáciu strategického zámeru univerzity na výstavbu novej budovy UK UMB 

za jediné vhodné riešenie tak pre umiestnenie knižničného fondu, ako aj zabezpečenie úrovne 

poskytovania knižnično-informačných služieb na univerzite zodpovedajúcej vývoju infor-

mačných technológií v tejto oblasti. 

Finančné náklady na činnosť Univerzitnej knižnice UMB predstavovali v roku 2011 

čiastku 332 428,94 €. Príjmy UK UMB z vlastnej činnosti boli vo výške 31 585 € a príjmy 

z grantov 2 000 €. 

9.3 Ústav aplikovanej komunikácie 

Ústav aplikovanej komunikácie (ďalej „UAKOM“) je celouniverzitným útvarom zabez-

pečujúcim prevádzku a rozvoj informačno-komunikačných technológií (ďalej „IKT“) 
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a informačných systémov ( (ďalej“IS“), slúžiacich všetkým súčastiam UMB. Rôzne IS použí-

vajú všetci študenti UMB a väčšina zamestnancov UMB čo je spolu asi 14 000 používateľov 

v lokalitách UMB rozložených po celej Banskej Bystrici. Súčasnosť vyžaduje dostupnosť IS 

UMB 24*365 a to z celého sveta. Práve z dôvodov veľkého množstva používateľov 

a požiadaviek na vysokú dostupnosť IS UMB sú procesy súvisiace s prevádzkou a rozvojom 

informačných systémov veľmi dynamické ale aj finančne náročné. UMB trvale hľadá kom-

promisy medzi udržateľnosťou existujúcich riešení, rozvojom nových riešení a optimalizáciou 

investícií do IKT/IS. 

Rozvoj sieťovej infraštruktúry 

Možnosti skvalitňovania existujúcej sieťovej infraštruktúry UMB a jej ďalšieho rozvoja 

sú od roku 2009 pozitívne ovplyvnené tým, že UMB mohla požiadať o nenávratné finančné 

prostriedky z európskych fondov a bola úspešná v dvoch výzvach Operačného programu Ve-

da a výskum, konkrétne v 5.1/02 a 5.1/03. V nich si UMB naplánovala viaceré významné 

inovácie najmä aktívnych prvkov sieťovej infraštruktúry, implementáciu systémov na ma-

nažment siete a rozsiahlu internetizáciu študentských internátov. Realizácia jednotlivých akti-

vít projektu bola naplánovaná v nadväzujúcich etapách na roky 2010 až 2012. 

V roku 2011 boli v stavebne zrekonštruovaných komunikačných uzloch UMB, vyme-

nené zastarané, alebo doplnené nové manažovateľné sieťové prvky, ktoré už pracujú 

v štandardnom klimatizovanom režime s primeranou úrovňou protipožiarnej ochrany. Reali-

záciou tejto aktivity má už aj UMB vytvorené podmienky pre bezpečný a spoľahlivý chod 

komunikačných uzlov. 

Sieťová infraštruktúra bola rozširovaná všade tam, kde to bolo potrebné. Najväčšie roz-

širovanie káblovej infraštruktúry bolo na Fakulte prírodných vied a na Fakulte humanitných 

vied. Lepšie pokrytie WiFi signálom pridaním ďalších prístupových bodov, bolo realizované 

na všetkých fakultách UMB. 

Vybudovanú sieťovú infraštruktúru na študentských internátoch UMB mohli v roku 

2011 študenti začať už aj využívať, najprv v skúšobnej prevádzke a neskôr aj v režime úplnej 

identifikácie podľa pravidiel Identity managementu UMB. 

Rozvoj technickej infraštruktúry 

V oblasti konsolidácie serverov postupuje UMB dlhodobo a systematicky cestou obno-

vy a doplňovania svojej „farmy serverov“ paralelne s budovaním virtuálnej serverovej infra-

štruktúry. V tejto súvislosti bolo významným pokrokom vybudovanie Datacentra UMB (ďalej 

„DC UMB“), čo umožnilo nahradiť morálne zastaralé servery, na ktorých UMB prevádzkova-

la aj kritické aplikácie. V DC UMB sú vytvorené podmienky na efektívnu správu serverov, je 

zabezpečená ich protipožiarna ochrana, elektricky sú zálohované záložnými zdrojmi 

a motorgenerátorom. DC UMB umožnilo v oveľa väčšej miere využívať technológie tenkých 

klientov, čím sa podarilo na viacerých fakultách UMB zjednodušiť správu klientskych staníc 

a šetriť elektrickú energiu na strane klientskych staníc. 

V roku 2011 bolo z projektov Operačného programu Veda a výskum, 5.1/02 a 5.1/03 v 

učebniach UMB nainštalovaných 9 ks TV zostáv, 15 ks projektorových zostáv, 500 ks počíta-

čových zostáv, notebookov a monitorov, 270 ks terminálov slúžiacich pre potrebu výučby, 

bolo odovzdané jedno laboratórium vybavené IKT. 
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Rozvoj informačných systémov UMB 

Po predošlých, z pohľadu počtu, funkcionality a kvality IS UMB, turbulentných rokoch, 

UMB v rokoch 2007 až 2009 stabilizovala a v súčasnosti používa približne 20 rôznych IS, 

ktoré podporujú všetky hlavné, vedľajšie a podporné procesy univerzity. Tieto informačné 

systémy UMB využívala aj v roku 2011. Rozsiahle a spoľahlivé používanie Akademického IS 

(AiS2), finančného IS (projekt Sofia), LMS systému na báze Moodle alebo EKP, Registratúr-

nej knihy, Knižničného IS (ARL), kartových IS, stravovacieho IS a ďalších IS považujú pra-

covníci aj študenti UMB za štandardné služby poskytované zo strany UMB. Viaceré z IS 

UMB musia byť pre svojich používateľov dostupné z celého sveta 24 hodín 365 dní v roku. 

Splniť túto dostupnosť, spoľahlivosť a bezpečnosť je dostatočne náročná úloha pre všetkých 

zamestnancov UMB, ktorí sú za jej plnenie zodpovední. Navyše všetky IS sa rýchlo rozvíjajú 

a vyžadujú stálu podporu. 

Do centrálneho DC UMB boli v priebehu roku 2011 úspešne prenesené viaceré pre 

UMB kritické IS. Investície do konsolidácie IS a do virtualizácie infraštruktúry sa UMB už 

vracajú formou spoľahlivých a dostupných IS. Niektoré aktivity súvisiace s modernizáciou IS 

UMB boli v priebehu roku 2011 intenzívne pripravované a testované (napr. Identity manage-

ment, Integrácia vybraných IS UMB) tak, aby v roku 2012 boli implementované 

v plánovanom rozsahu. 

Zhodnotenie roku 2011 z pohľadu služieb poskytovaných UAKOM-om 

Ak bol rok 2008 z pohľadu služieb poskytovaných UAKOM-om prelomový v tom 

zmysle, že došlo k vyrovnaniu objemu požiadaviek na informatické služby a poskytovaných 

služieb, rok 2009 sme považovali za stabilizačný a rok 2010 bol rokom začiatku rozsiahlej 

inovácie infraštruktúry a rokom príprav na kvalitatívne vyššiu úroveň poskytovania informa-

tických služieb všetkým používateľom IS UMB tak rok 2011 bol prvým rokom používania 

novej infraštruktúry a testovania novej funkcionality viacerých nových či inovovaných IS. 

Investície do IKT/IS UMB postupne a merateľne zlepšujú rozsah a kvalitu poskytova-

ných informatických služieb, ale súčasne aj podstatne a merateľne zväčšujú nároky na správu 

a údržbu IKT/IS UMB. Tento trend je celosvetový a je nezávislý na type organizácie. Veľmi 

podobný je aj v komerčnej sfére. Preto je potešiteľné, že zamestnanci ale najmä študenti UMB 

môžu pracovať v prostredí, podobnému tomu do ktorého sa štúdiom pripravujú. UMB je 

v súčasnosti pripravená na partnerstvá s podnikmi a organizáciami (domácimi alebo zahranič-

nými), ktoré od UMB vyžadujú vysokú úroveň a dostupnosť informatických služieb. 

9.4 Správa účelových zariadení UMB 

Hlavným cieľom Správy účelových zariadení (ďalej „SÚZ UMB“) bolo aj v roku 2011 

zabezpečiť a poskytovať ubytovanie a stravovanie čo najväčšiemu počtu záujemcov o tieto 

služby predovšetkým z radov študentov denného vysokoškolského štúdia, doktorandského 

štúdia, celoživotného vzdelávania, zahraničných študentov a v rámci možností zamestnancom 

UMB a ostatným hosťom UMB. 
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Študentské domovy 

V roku 2011 bolo poskytnuté ubytovanie v piatich domovoch ŠD1, ŠD3 na Tajovského 

ulici 40 a 51, ŠD2 na Komenského ulici 20, ŠD4 na Triede SNP 53 a ŠD5 na Ružovej ulici 15 

s celkovou lôžkovou kapacitou 2 434 lôžok. 

Pre študentov denného štúdia bola prerozdelená kapacita 2 260 lôžok na ŠD1, ŠD3, 

ŠD4, ŠD5. 

Na akademický rok 2011/12 bolo celkom prijatých 3 452 žiadostí študentov I., II. a III. 

stupňa štúdia (t. j. denní študenti, zahraniční denní študenti, krátkodobé formy štúdia). Ubyto-

vanie bolo pridelené 2 552 študentom, tzn. 74% kladne vybavených žiadostí. 

K 31. 12. 2011 bolo ubytovaných 2 309 študentov. Tak ako v minulých rokoch, ani 

v tomto roku sme sa nevyhli prideleniu prístelkov pre 45 študentov (v priebehu zimného se-

mestra prístelky boli zrušené a študentom boli pridelené riadne lôžka). 

V období mesiacov apríl-máj sa zvyšuje počet odchádzajúcich študentov, čím narastá 

počet voľných lôžok na ŠD. Voľné lôžka v uvedenom období (koniec LS) už nie je možné 

preobsadiť. V roku 2011 bola strata na nájomnom z dôvodu predčasného odchodu študentov 

so ŠD približne 183 tis. €. Stratám na nájomnom predchádzame zazmluvnením lôžka na 9 

mesiacov. Zazmluvnenie realizujeme akademickým rokom 2011/2012. 

Náklady potrebné na prevádzku všetkých pracovísk boli v roku 2011 hradené zo zdro-

jov – dotácia ŠR, bežný účet, darovací účet a podnikateľská činnosť. 

Celkové náklady na hlavnú činnosť ŠD boli vo výške 2 101,8 tis. € , v tom 

– náklady na energiu vo výške 759,5 tis. € 

– mzdové náklady aj s odvodmi 685,0 tis. € 

– náklady na opravy 302,9 tis. € 

Dosiahnuté výnosy v ŠD vo výške 2 108,6 tis. €. V tom výnosy z ubytovania študentov 

1 066,3 tis. €. 

Výsledkom hospodárenia hlavnej činnosti ŠD je zisk vo výške 6,8 tis. € 

Hlavné obdobie na poskytovanie ubytovania cudzím osobám sú mesiace júl a august, 

keď sa ubytovacie kapacity uvoľnia pre akcie väčšieho rozsahu. V ostatných mesiacoch roka 

poskytujeme drobné ubytovanie. Za rok 2011 SÚZ UMB uskutočnila spolu 201 akcií, čo je 

oproti roku 2010 o 32 akcií menej. Boli dosiahnuté výnosy vo výške 81,7 tis. € a náklady vo 

výške 79,1 tis. €. 

V rámci podnikateľskej činnosti bol dosiahnutý kladný hospodársky výsledok vo výške 

2,6 tis. €. 

Ubytovacie služby zabezpečovalo v roku priemerne 99 zamestnancov. 

Študentská jedáleň 

V roku 2011 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové služby v jedálni a bufete v prie-

storoch študentského domova na Tajovského ul. 40 a vo výdajnom mieste na Tr. SNP 53. 

Celkom bolo podaných 124 983 hlavných teplých jedál, z toho študentom 74 421. 

V porovnaní s rokom 2010 došlo k poklesu o 1 130 teplých jedál. 

Celkové náklady na činnosť ŠJ za rok 2011 boli vo výške 433,4 tis. € a dosiahnuté vý-

nosy 439,1 tis. €, to znamená, že za rok 2011 vykazujeme kladný hospodársky výsledok vo 

výške 5,75 tis. €. 

Stravovacie služby zabezpečovalo priemerne 14 zamestnancov. 
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Pre zvýšenie úrovne technologického vybavenia ŠJ by bolo potrebné vymeniť: 

– staré okná za plastové 

– elektrické panvice 

– nerezové varnice 

– pracovné stoly v kuchyni 

– rekonštrukciu chladiarenských boxov 

Z dôvodu ďalšieho zvýšenia počtu podaných jedál a komplexného využitia všetkých 

možností systému Kredit 7 od firmy Anete, sme zaviedli od septembra 2011 zrážky zo mzdy 

zamestnancom UMB stravujúcich sa v študentskej jedálni na ul. Tajovského 40. Zároveň sa 

spolupracovalo s firmou Anete na zavedení E-bankingu pre študentov, aby sa nahradili hoto-

vostné platby za platby bezhotovostné. 
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10 ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 

Významnou charakteristikou roka 2011 pre UMB je čerpanie prostriedkov zo štruktu-

rálnych fondov EÚ. Tieto finančné prostriedky sú významným zdrojov financovania UMB 

a majú priamy ekonomický dopad a strategický vplyv na zvyšovanie kvality infraštruktúry, 

čím vytvárajú predpoklady pre jej budúci rozvoj a napĺňanie Dlhodobého zámeru rozvoja na 

obdobie rokov 2008-2013. 

Vysoko pozitívne je možné hodnotiť fakt, že UMB bola úspešná vo viacerých operač-

ných programoch najmä Výskum a vývoj a Vzdelávanie, pričom do implementácie sa zapája-

jú fakulty, rektorát ale aj celouniverzitné pracoviská. 

Medzi najvýznamnejšie aktivity projektu Bu-

dovanie infraštruktúry a modernizácia IKT na UMB 

v Banskej Bystrici za účelom zlepšenia podmienok 

vzdelávacieho procesu realizované v roku 2011 pat-

rili: 

– vybudovanie DC UMB za účelom vybudovať 

takú infraštruktúru, ktorá vytvorí spoľahlivo 

fungujúce prostredie pre tvorbu a poskytovanie 

elektronického vzdelávacieho obsahu UMB 

– dovybavenie výučbových miestností IKT tech-

nikou napríklad na Fakulte prírodných vied m.č. 313 vysokovýkonným dataprojektorom 

– zavedenie internetu do internátnych izieb vo všetkých študentských domovoch UMB 

– rozšírenie a obnova sieťových prvkov v uzloch 

– inštalácia PC zostavy pre nevidiacich 

 

Medzi najvýznamnejšie aktivity projektu In-

vestície do modernizácie IKT technológií 

a rekonštrukcie objektov UMB v Banskej Bystrici za 

účelom zlepšenia kvality vzdelávacieho procesu rea-

lizované v roku 2011 patrili: 

– vybudovania špecializovanej PC optickej 

učebne určenej na kvantitatívne a kvalitatívne 

vyhodnotenie zastúpenia jednotlivých minerál-

nych fáz pre študijný program aplikovaná geo-

lógia 

– zriadenia špecializovaných učební počítačmi podporovaných experimentov na katedre 

chémie 
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– zriadenia počítačového diagnostického laboratória katedry telesnej výchovy a športu 

– dovybavenie výučbových miestností IKT technikou napríklad Ekonomická fakulta 

UMB PC učebne 

– rekonštrukcia výučbového objektu SO7 FPV (enviro-katedry), Tajovského 55 

B.Bystrica 

 

Prorektor pre rozvoj a informatizáciu priamo riadi referát prorektora pre rozvo-

ja informatizáciu a Ústav aplikovanej komunikácie (UAKOM). 

Plnenie Dlhodobého zámeru rozvoja UMB – projekty zo štrukturálnych fondov EÚ 

Činnosť útvaru v roku 2011 bola zameraná na plnenie Dlhodobého zámeru v oblasti 

rozvoja, informatizácie a hospodárení univerzity. 

Bola využitá možnosť operačných programov v rámci Národného strategického refe-

renčného rámca na rozvoj univerzity vo všetkých oblastiach na úroveň európskeho štandardu. 

V roku 2011 pokračovala na univerzite úspešná implementácia projektu s názvom Bu-

dovanie infraštruktúry a modernizácia IKT na UMB v B. Bystrici za účelom zlepšenia 

podmienok vzdelávacieho procesu. 

Tento projekt je realizovaný z Operačného programu Výskum a vývoj, prioritnej osi 5 

Infraštruktúry vysokých škôl, opatrenia 5.1 Budovanie infraštruktúry vysokých škôl a moder-

nizácia ich vnútorného vybavenia za účelom zlepšenia podmienok vzdelávacieho procesu. 

Začiatok projektu bol v júli 2009 a koniec je naplánovaný na december 2012. 

Cieľom projektu je zlepšenie podmienok vzdelávacieho procesu prostredníctvom aktivít 

zameraných na investície do hmotnej infraštruktúry UMB. 

Špecifický cieľ 1 projektu je zameraný na budovanie a modernizácia vnútorného vyba-

venia UMB (IKT) v ktorých prebieha vzdelávací proces za účelom zlepšenia podmienok na 

nové formy učenia a učenia sa. V rámci tohto špecifického cieľa boli doteraz realizované ak-

tivity zamerané na: 

– zavedenie internetu do všetkých internátnych izieb, 

– vybavenie každej výučbovej miestnosti PC zostavou, projekčným plátnom a dataprojek-

torom alebo TV zostavou a dataprojektorom, 

– dovybavenie výučbových miestností terminálmi, ozvučením a ostatnou videokonfe-

renčnou technikou, 

– zriadenie DC UMB (dátového centra), vybudovanie jeho infraštruktúry, 

– rozšírenie a obnovu sieťových prvkov, 

– rozšírenie wifi siete o prístupové body. 
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–  inštalácie PC zostavy pre nevidiacich. 

Špecifický cieľ 2 projektu je zameraný na zvýšenie kvality vzdelávania investíciou do 

nevyhnutnej výmeny okien, dverí a ostatných výplní v priestoroch UMB. Tento cieľ predpo-

kladá obnovu energeticky najnevyhovujúcejších okien, dverí, ostatných výplní. 

Aktivity tohto cieľa sú plánované na rok 2012. 

Projekt je realizovaný vo výučbových a internátnych objektoch UMB na adresách: Ces-

ta na amfiteáter 1, Komenského 20, Kuzmányho 1, Ružová 13, Ružová 14, Ružová 15, Ružo-

vá 15A, Tajovského 10, Tajovského 36, Tajovského 40, Tajovského 51, Tajovského 55, Trie-

da SNP 53. 

Celkové výdavky projektu sú: 5 235 884,48 €. 

Celkové výdavky na realizáciu aktivít v roku 2011 boli: 583 140,26 €. 

V roku 2011 pokračovala na univerzite aj úspešná implementácia projektu s názvom 

Investície do modernizácie IKT technológií a rekonštrukcie objektov UMB v B. Bystrici 

za účelom zlepšenia kvality vzdelávacieho procesu. 

Tento projekt je realizovaný z Operačného programu Výskum a vývoj, prioritnej osi 5 

Infraštruktúry vysokých škôl, opatrenia 5.1 Budovanie infraštruktúry vysokých škôl a moder-

nizácia ich vnútorného vybavenia za účelom zlepšenia podmienok vzdelávacieho procesu. 

Cieľom projektu je zlepšenie podmienok vzdelávacieho procesu prostredníctvom aktivít 

zameraných na investície do hmotnej infraštruktúry UMB. 

Špecifický cieľ 1 projektu je zameraný na modernizáciu vnútorného vybavenia UMB, 

v ktorých prebieha vzdelávací proces. V rámci tohto špecifického cieľa boli doteraz realizo-

vané aktivity zamerané na: 

– dovybavenia výučbových miestností PC zostavami, dataprojektormi, TV zostavami, 

terminálmi vrátane projekčných plátien, 

– modernizácie a zvýšenia kapacity lokálnej PC siete a metropolitnej siete, 

– modernizácie bezpečnostných prvkov školskej siete, 

– harmonizácie a kompatibility IKT systémov, 

– zriadenia počítačového diagnostického laboratória katedry telesnej východvy a športu, 

– zriadenia špecializovaných učební počítačmi podporovaných experimentov na katedre 

chémie, 

– dovybavenia výučbových priestorov mobilnými tlmočníckymi zariadeniami, 

– vybudovania špecializovanej animačnej učebne katedry výtvarnej tvorby a edukácie, 

– vybudovania špecializovanej PC optickej učebne určenej na kvantitatívne a kvalitatívne 

vyhodnotenie zastúpenia jednotlivých minerálnych fáz pre študijný program aplikovaná 

geológia. 

Plán realizácie v nasledujúcom období: 

– dokončenie modernizácie a zvýšenie kapacity metropolitnej a lokálnych počítačových 

sietí, 

– dokončenie harmonizácie a kompatibility IKT systémov, 

– dokončenie dovybavenia výučbových priestorov IKT 

Špecifický cieľ 2 projektu je zameraný na zvýšenie kvality vzdelávania investíciami do 

objektov UMB. Investície sa týkajú nevyhnutnej výmeny okien, dverí, ostatných výplní 
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a s tým súvisiacich stavebných úprav v priestoroch UMB (plánované v roku 2012), ako aj re-

konštrukcie lokálnych komunikačných uzlov a centrálneho komunikačného uzla (zrealizované 

v roku 2011). 

Projekt je realizovaný vo výučbových a internátnych objektoch UMB na adresách: Ces-

ta na amfiteáter 1, Komenského 20, Kuzmányho 1, Ružová 13, Ružová 14, Tajovského 10, 

Tajovského 36, Tajovského 40, Tajovského 51, Tajovského 55. 

Celkové výdavky na realizáciu aktivít 5 743 383,42 €. 

Celkové výdavky na realizáciu aktivít v roku 2011 boli: 2 153 395,28 €. 

Komisia prorektora pre rozvoj a informatizáciu UMB 

V roku 2011 aktívne pracovala komisia prorektora pre rozvoja a informatizáciu UMB. 

Komisia je poradným orgánom rektorky UMB. Pripravuje kvalifikované odborné stanoviská 

k rozvojovým programom a k úlohám, ktoré súvisia s využívaním moderných informačných 

technológií vo všetkých oblastiach činnosti UMB. Činnosť komisie sa v roku 2011 zameria-

vala predovšetkým na riešenie úloh vyplývajúcich z implementácie projektov zo štrukturál-

nych fondov EÚ a úloh vyplývajúcich zo Správy o Informačných systémoch UMB. 

Koncepcia rozvoja telesnej výchovy a športu na UMB 

Dňa 8. 3. 2010 bola Kolégiom rektora UMB schválená Koncepcia rozvoja telesnej vý-

chovy a športu na UMB, ktorá rozpracováva Dlhodobý zámer rozvoja UMB (ďalej „DZ 

UMB“) na obdobie rokov 2009-2013 do konkrétnych úloh v oblasti športu. 

Definuje druhy a úrovne športu, ktoré sa majú na UMB aktuálne a prioritne rozvíjať, tak 

ako sú dané pôsobnosťou športových subjektov, základné ciele a aktivity, ktorými sa šport na 

UMB bude ďalej rozvíjať. Navrhuje rozhodujúce formy, ktorými UMB podporuje telesnú vý-

chovu a jednotlivé formy a úrovne športu a odporúča vytvoriť špecifické zdroje na dosiahnu-

tie stanovených cieľov. 

Na UMB zastrešujú viaceré športové a športovo-rekreačné aktivity tri športové kluby – 

Športový klub UMB Banská Bystrica, Klub telesnej výchovy UMB, TJ Slávia Ekonóm UMB 

Banská Bystrica. 

Komisia pre šport na UMB, ktorej predsedom je doc. PaedDr. Miroslav Nemec, PhD., 

predložila vedeniu UMB v apríli 2011 Správu o plnení Koncepcie rozvoja telesnej výchovy 

a športu na UMB, kde vyhodnotila aktivity, ktoré boli v roku 2011 uskutočnené pre naplnenie 

jej základného cieľa vytvoriť predpoklady pre zavedenie systémového riadenia a koordinácie 

telesnej výchovy, športových a pohybových aktivít na UMB a pod hlavičkou UMB, s cieľom 

zlepšiť starostlivosť o zamestnancov a študentov v oblasti upevňovania zdravia a športového 

vyžitia a podporovať, oceňovať a na verejnosti prezentovať univerzitné a reprezentačné špor-

tové aktivity študentov i zamestnancov UMB 

Slovenská univerziáda 2012 – zimná časť 

Ministerstvo školstva Slovenskej republiky a Slovenská asociácia univerzitného športu 

vyhodnotili výberové konanie na usporiadanie akademických športových podujatí pre rok 

2012 a pridelili UMB usporiadanie Slovenskej univerziády 2012 – zimnej časti. Organizačný 

výbor univerziády začal svoju činnosť už v roku 2010 (jeho predsedom je prorektor pre roz-
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voj a informatizáciu UMB) a pokračoval v roku 2011 tak, aby zabezpečil kvalitnú prípravu na 

III. Slovenskú univerziádu – zimná časť 2012, ktorá sa uskutoční v dňoch 23. 1. – 26. 1. 2012 

v Banskej Bystrici a okolí v týchto súťažiach: alpské lyžovanie, beh na lyžiach, biatlon, boul-

dering, florbal, futsal, karate, speed badminton, squash, stolný tenis, tanečný šport. 

Investičné akcie UMB v roku 2011 

Rekonštrukcia FHV – Telovýchovný trakt, Tajovského 40, Banská Bystrica 

Rekonštrukcia bola realizovaná od septembra 2010 do konca januára 2011. Celkové ná-

klady boli vo výške 801 483 €, z toho 793 144 € bolo hradené zo štátneho rozpočtu 

MŠVVaŠ SR a z fondu reprodukcie 8 339 €. 

Rekonštrukcia a modernizácia výťahov Študentský domov 1 – blok A a B, Tajov. 40, Banská 

Bystrica 

Rekonštrukcia bola realizovaná od apríla 2011 do konca júna 2011. Celkové náklady 

boli vo výške 196 537 €, z toho 192 567 € bolo hradené zo štátneho rozpočtu MŠVaŠ SR 

a z vlastných zdrojov SÚZ UMB 3 970 €. 

Rekonštrukcia ležatých rozvodov ÚK a SV ( ústredného kúrenia a studenej vody ), FHV 

a FPV, Tajovského 40, Banská Bystrica     

Realizácia stavby rekonštrukcie ležatých rozvodov ÚK a SV bola zahájená 8. 8. 2011 

s termínom ukončenia 15. 10. 2011. Celkové investičné náklady na realizáciu stavby predsta-

vujú 216 715 €, z toho hradené zo štátneho rozpočtu MŠVVaŠ SR 213 247 € a z vlastných 

zdrojov 3 468 €. 

Úprava bufetu – výdaj tepelnej stravy na EF , Cesta na amfiteáter 1, Banská Bystrica 

Rekonštrukcia výdajne stravy a jedálenského priestoru bola zahájená 15. 8. 2011 

s predpokladaným termínom ukončenia 15. 9. 2011. Náklady na realizáciu stavby predstavujú 

26 876 €, ktoré sú hradené z fondu reprodukcie 
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11 MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY VYSOKEJ ŠKOLY 

11.1 Koordinácia medzinárodnej spolupráce na UMB 

Ústredným koordinačným útvarom pre medzinárodnú spoluprácu UMB je Komisia pre 

medzinárodnú spoluprácu UMB (KMS), ktorej predsedom je prorektor UMB pre MS. Jej 

členmi sú tak bývalí prorektori UMB pre MS, prodekani jednotlivých fakúlt UMB 

s kompetenciou v oblasti MS, referentky RMS UMB, vrátane koordinátorky Erazmovho 

programu na UMB, predstavitelia Erazmovskej siete študentov na UMB (ESN), riaditeľ 

Slovensko-francúzskeho univerzitného inštitútu, ako aj manažérka Konfuciovej učebne na 

UMB. V priebehu roku 2011 sa uskutočnili 2 riadne zasadnutia KMS a jedno mimoriadne 

zasadnutie KMS, spoločné s prodekanmi fakúlt UMB pre pedagogickú činnosť za 

spolupredsedníctva prorektorky pre pedagogickú činnosť UMB. 

Mimo univerzity KMS a osobitne prorektor pre MS rozvíjali v súlade s dlhodobými 

zámermi UMB v oblasti MS aj konštruktívne vzťahy efektívnej spolupráce s Ministerstvom 

zahraničných vecí SR, Zastúpením Európskej komisie v SR, veľvyslanectvami partnerských 

krajín etablovanými v Bratislave, osobitne s ich univerzitnými pridelencami (attaché), prípad-

ne aj s ekonomickými, kultúrnymi, vojenskými a ďalšími spolupracujúcimi pridelencami – 

diplomatmi. To isté platí o spolupracujúcich kultúrnopolitických inštitúciách kľúčových kra-

jín Európskej únie ako napr. Alliance française (Francúzska aliancia), British Council (Brit-

ská rada), resp. vedúcej krajiny skupiny BRICS - Confucius Institute (Konfuciov inštitút). 

11.2 Členstvo UMB v medzinárodných organizáciách, inštitúciách, 
kooperačných sieťach, iniciatívach a partnerstvách 

EUA (European university association) – Asociácia európskych univerzít 

Zameranie: združuje a podporuje VŠ v 47 krajinách, poskytuje im jedinečné fórum pre 

spoluprácu vo všetkých oblastiach vyššieho vzdelávania, vedy a výskumu. 

Členstvo platné od: 2008 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne zapojenie do činnosti organizácie 

AUF (Agence universitaire de la francophonie) - Univerzitná agentúra frankofónie 

Zameranie:  multilaterálna inštitúcia podporujúca spoluprácu a solidaritu medzi 

univerzitnými inštitúciami, využívajúcimi francúzštinu ako pracovný jazyk; 

podpora vedeckého bádania a vysokoškolského vzdelávania formou 

poskytovania štipendií a grantov. 

Členstvo platné od: jún 2006 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne zapojenie do činnosti organizácie 
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SENS PUBLIC – Význam verejný 

Zameranie:  medziuniverzitná sieť pre vedeckovýskumnú a publikačnú činnosť 

predovšetkým európskych univerzitných pracovísk 

Členstvo platné od: 2011 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne zapojenie do činnosti organizácie 

AIEST – Medzinárodná sieť expertov, vedcov i praktikov 

Zameranie:  medzinárodná spolupráca – analýzy na podporu vedeckého zvládania výzviev 

súčasnej praxe na základe medzinárodných analýz pohybu osôb za 

poznávaním, spoluprácou, relaxom, liečením, oddychom s cieľom prispievať 

k praktickým riešeniam aktuálnych problémov praxe 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne zapojenie do činnosti organizácie 

EURAXESS - neformálna sieť kontaktných bodov Servisných centier EURAXESS. 

 Servisným centrom pre Slovensko je SAIA, n. o. EURAXESS je európska sieť 

určená pre mladých výskumníkov v oblasti medzinárodných mobilít. 

Členstvo platné od: 2011 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne zapojenie do činnosti organizácie 

HPDCEES – Human Potential Development in Central and Eastern EU States 

 Medzinárodná regionálna kooperačná sieť vedcov krajín Európskej únie zo 

strednej a východnej Európy. 

Zameranie: podpora medzinárodnej spolupráce vedcov s cieľom rozvoja vedomostnej 

spoločnosti a skvalitňovania procesu vzdelávania 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne zapojenie do činnosti organizácie 

Institut universitaire franco-slovaque - Francúzsko-slovenský univerzitný inštitút 

 Občianske združenie - od 19. septembra 2011 pôsobí na UMB FSUI (IUFS), 

ktorý je jedinečnou slovensko-francúzskou inštitúciou medzinárodnej 

spolupráce 

Zameranie:  koncepčná všestranná podpora rozvoja frankofónie na Slovensku, iniciovaná 

Veľvyslanectvom Francúzskej republiky na Slovensku.  

Riaditeľom IUFS je doc. PaedDr. Radovan Gura, PhD., FPVaMV UMB 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne riadenie činnosti organizácie 

Confucius classroom – Konfuciova učebňa 

 Súčasť globálnej siete Konfuciových inštitútov a ich učební na viac ako 300 

univerzitách vo svete. 

Zameranie: výučba čínskeho jazyka, literatúry a kultúry  

Manažérkou Konfuciovej učebne je: Mgr. Lucia Husenicová, PhD., FPVaMV 

UMB, 
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Spôsob zapojenia univerzity: aktívne riadenie činnosti organizácie od letného semestra 

2011/12 

11.3 Spolupráca na základe medziuniverzitných akademických 
dohôd o spolupráci 

K 31. decembru 2011 mala UMB uzatvorených 35 akademických dohôd o spolupráci so 

zahraničnými partnerskými univerzitami a vysokými školami. 

Tak ako už pred rokom 2011 prebiehali každoročne rokovania o rozšírení a skvalitnení 

zmluvnej spolupráce UMB, negociačný proces, z ktorého výsledkov budú profitovať fakulty 

UMB až v neskoršom období, sa nezastavil ani v hodnotenom roku. Už v roku 2010 podpísala 

UMB niekoľko nových medziuniverzitných akademických dohôd o spolupráci – so Sibiňskou 

univerzitou Luciana Blagu v rumunskom Sibiu (z iniciatívy Právnickej fakulty UMB), s Kre-

menčugskou národnou univerzitou M. Ostrohradského na Ukrajine (z iniciatívy Fakulty prí-

rodných vied UMB) a s Univerzitou Západnej rieky (Sogangskou univerzitou) v kórejskej 

metropole Soul. Taktiež bolo podpísané Memorandum o porozumení s Charlestonskou uni-

verzitou v hlavnom meste Západnej Virdžínie v USA (na ročné obdobie). 

Už počas roku 2010 sa rozbehli taktiež rokovania s čínskou Dopravnou univerzitou 

v Lanžou (兰州交通大学 - Lanzhou Jiaotong University), ktoré vyústili 23. marca 2011 do 

podpisu dohody o spolupráci. Počet medziuniverzitných akademických dohôd o spolupráci sa 

oproti roku 2010 zvýšil v roku 2011 o šesť. Okrem dohody s čínskymi partnermi v Lanžou 

boli podpísané v roku 2011 aj dohody s gruzínskou Univerzitou v Kutaisi, ukrajinskou Štát-

nou dopravnou univerzitou v Kyjeve, s Univerzitou Mikuláša Koperníka v poľskej Toruni, ako 

aj so Svätopavolskou štátnou univerzitou Júlia de Mesquita Filha v brazílskom Botucatu. 

Za jeden z najväčších úspechov medzinárodnej spolupráce UMB v roku 2011 však 

možno považovať nadviazanie zmluvných vzťahov s Karlovou univerzitou v Prahe, najstar-

šou a najrenomovanejšou v stredoeurópskom regióne, 6. apríla 2011. Je to zásluha nielen PF 

UMB a EF UMB, ktoré už v rokoch 2001, resp. 2005 vstúpili do zmluvných vzťahov 

s partnerskými fakultami Karlovej univerzity, ale aj všetkých ostatných fakúlt UMB, ktoré 

rozvíjajú s partnermi z prestížnej pražskej univerzity, ktorá patrí podľa šanghajského rebríčka 

do tretej stovky najlepších univerzít sveta, skutočne bohatú a všestrannú spoluprácu. 

V roku 2011 zároveň vypršala platnosť a účinnosť ôsmich medziuniverzitných dohôd, 

resp. memoránd UMB (Charleston, Virdžínia, Minsk, Ústí nad Labem, Nový Sad, Rennes, 

Poitiers, Wasedská univerzita Tokio). V roku 2012 budeme iniciovať u našich partnerov ich 

obnovenie. Je potrebné aj naďalej sa orientovať na kvalitné európske a mimoeurópske univer-

zity, čo pomôže zvýšiť kvalitu pedagogickej a vedeckovýskumnej práce na UMB a plniť stra-

tegické ciele univerzity v oblasti výchovy a vzdelávania, ako aj vedy a výskumu. Aj pre bu-

dúcnosť zostáva výzvou účinnejšie využívanie univerzitných zmlúv zo strany fakúlt UMB. 
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11.4 Zoznam platných a účinných akademických dohôd 
o medziuniverzitnej spolupráci UMB k 31. decembru 2011 

1.  Univerzita národnej a svetovej ekonomiky, Sofia, (Университет за национално и 

световно стопанство), Bulharsko 

2.  Svätopavolská štátna univerzita Júlia de Mesquita Filha v Botucatu (Universidade Esta-

dual Paulista Júlio de Mesquita Filho, Botucatu), Brazília 

3.  Univerzita Karlova v Prahe, ČR 

4.  Masarykova univerzita, Brno, ČR 

5.  Univerzita Hradec Králové, ČR 

6.  Sliezska univerzita v Opave (Slezská univerzita v Opavě), ČR 

7.  Ostravská univerzita, ČR 

8.  Vysoká škola J. A. Komenského v Prahe, ČR 

9.  Bankový inštitút vysoká škola Praha (Bankovní institut vysoká škola Praha), ČR 

10.  Dopravná univerzita v Lanžou (兰州交通大学 - Lanzhou Jiaotong University), Čína 

11.  Univerzita v Nancy 2 (Université Nancy 2), Francúzsko 

12.  Remešská Šampansko-Ardénska univerzita (Université de Reims Champagne-Ardenne), 

Francúzsko 

13.  Versaillská univerzita St. Quentine-en-Yvelines, (Université de Versailles Saint-

Quentin-en-Yvelines), Francúzsko 

14.  Univerzita v Kutaisi (ქუთაისის უნივერსიტეტი - Kutaisi University), Gruzínsko. 

15.  Štátna islamská univerzita Syarifa Hidayatullaha v Jakarte (Universitas Islam Negeri 

Syarif Hidayatullah Jakarta), Indonézia 

16.  Ázijská univerzitná akadémia, Tokio (亜細亜大学, Ajia Daigaku - Asia University Ju-

nior College, Tokyo), Japonsko 

17.  Univerzita Západnej rieky (Sogangská univerzita), Soul (서강대학교 - Sogang Univer-

sity, Seoul), Kórea 

18.  Fakulta prípravy učiteľov a vedomostných techník Vysokej školy Karola Eszterházyho 

v Jágri (Eszterházy Károly Főiskola, Tanárképzési és Tudástechnológiai Kar, Eger), 

Maďarsko 

19.  Miškovská univerzita (Miskolci Egyetem), Maďarsko 

20.  Vysoká škola Samuela Tešedíka v Sarvaši (Tessedik Samuel Főiskola, Szarvas), Ma-

ďarsko 

21.  Päťkostolská univerzita (Pécsi Tudományegyetem), Maďarsko 

22.  Sliezska univerzita v Katoviciach (Uniwersytet Śląski v Katowicach), Poľsko 

23.  Univerzita Marie Curie-Sklodowskej v Lubline (Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie), Poľsko 

24.  Lodžská univerzita (Uniwersytet Łódzki), Poľsko 

25.  Opolská univerzita (Uniwersytet Opolski), Poľsko 

26.  Radomská vysoká škola technická Kazimíra Pulaského (Politechnika Radomska im. 

Kazimierza Pułaskiego), Poľsko 

27.  Univerzita J. Kochanowského v Kielcach (Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kiel-

cach), Poľsko 
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28.  Varminsko-mazurská univerzita v Olštýne (Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olszty-

nie), Poľsko 

29.  Sibiňská univerzita Luciana Blagu (Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu), Rumunsko 

30.  Moskovská štátna univerzita M.V.Lomonosova (Москoвский госудaрственный 

университет uмени М.В.Ломонoсова), Rusko 

31.  Sanktpeterburská štátna univerzita (Санкт-Петербургский государственный 

университет), Rusko 

32.  Perudžská univerzita pre cudzincov (Università per Stranieri di Perugia), Taliansko 

33.  Fatihská univerzita, Büyükçekmece, Istanbul (Fatih Üniversitesi, Büyükçekmece, Istan-

bul), Turecko 

34.  Kremenčugská národná univerzita Michaila Ostrohradského (Кременчуцький 

національний університет імені Михайла Остроградського), Ukrajina 

35.  Národná dopravná univerzita v Kyjeve (Національний транспортний університет в 

Києві), Ukrajina 
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12 SYSTÉM KVALITY 

12.1 Manažment vysokej školy 

Zodpovednosťou vysokoškolskej inštitúcie je tvorba prostredia, štandardov a nástrojov 

neustáleho zabezpečovania kvality riadenia všetkých procesov prebiehajúcich pri dosahovaní 

cieľov určených v Dlhodobom zámere UMB a systémom financovania riadenia. 

 Systém zabezpečovania kvality riadenia UMB 12.1.1

Za účelom systémového prístupu k zabezpečovaniu kvality riadenia UMB sa v roku 

2011 sústredila pozornosť na: 

1. vytvorenie Rady kvality UMB (ďalej „RK UMB“), 

2. tvorbu metodík zabezpečovania kvality na UMB. 

Predpokladom kvality riadenia UMB je zriadenie RK UMB, ktorá je odborným, porad-

ným, iniciačným a koordinačným orgánom UMB v oblasti implementácie systémov manažér-

stva kvality. Primárne sa jej činnosť orientuje na implementáciu a udržiavanie systému mana-

žérstva kvality podľa požiadaviek medzinárodnej normy ISO 9001:2008, ďalej tiež štandar-

dov kvality uplatňovaných v univerzitnom vzdelávaní ako aj štandardov uplatňovaných 

v procese akreditácie študijných programov podľa Zákona č. 131/2002 Z. Z. o vysokých ško-

lách. 

Poslaním RK UMB je spolupracovať pri tvorbe, zavádzaní, udržiavaní a priebežnom 

zdokonaľovaní systému manažérstva kvality na UMB. 

 RK UMB je zriadená za účelom zabezpečenia udržateľnosti systému riadenia UMB, 

všetkých jej organizačných jednotiek a vnútorných procesov v zhode s požiadavkami medzi-

národnej normy ISO 9001:2008 a štandardov kvality uplatňovaných v univerzitnom vzdelá-

vaní a v procese akreditácie študijných programov podľa Zákona č. 131/2002 Z. z. o vyso-

kých školách. 

Poslanie, hlavné úlohy, organizačnú štruktúru, rokovací poriadok ako aj ďalšie náleži-

tosti týkajúce sa RK UMB upravuje Štatút RK UMB. 

 Ekonomická fakulta UMB má na zabezpečenie kvality riadenia zavedený systém mana-

žérstva kvality podľa normy ISO 9001:2008. Snaží sa vytvárať prostredie, kde sa všetci svo-

jím podielom zúčastňujú na riadení a hľadaní vyššej efektívnosti práce a smerovať 

k neustálemu zdokonaľovaniu všetkých prebiehajúcich procesov. 

Medzi metodiky zabezpečovania kvality na UMB zaraďujeme aplikáciu: 

1. ISO 9001:2008 na UMB, 

2. tvorbu procesného modelu UMB, 

3. a vytvorenie štruktúry príručky kvality UMB. 
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Aplikácia ISO na UMB 

V súvislosti s aplikáciou normy ISO radu 9000 je jedným zo strategických cieľov ana-

lyzovať procesy prebiehajúce na UMB, identifikovať ich kritické miesta, vytvoriť optimálny 

model riadenia univerzity (procesný model) podľa princípov procesného prístupu 

a požiadaviek medzinárodnej normy systémov manažérstva kvality ISO 9001:2008. 

Hlavným cieľom je vytvoriť vnútorný model zabezpečenia kvality UMB. 

Vytvorenie optimálneho modelu riadenia univerzity analýzou procesov, identifikovaním 

kritických miest a následná certifikácia takéhoto modelu podľa požiadaviek normy ISO 

9001:2008, kde sú definované kritériá na zabezpečenie kvality, si žiada kompetentných za-

mestnancov. Analýza procesov prebiehajúcich na UMB a identifikácia ich kritických miest sú 

základnými predpokladmi pre vytvorenie optimálneho modelu riadenia univerzity. Tento cieľ 

súvisí aj s ostatnými definovanými cieľmi. Kompetentný zamestnanec sa vie riadiť podľa op-

timálneho modelu a certifikácia takéhoto modelu riadenia univerzity deklaruje aj jeho medzi-

národnú akceptáciu v zmysle požiadaviek na kvalitu. Strategický cieľ hovorí o vytvorení ta-

kého modelu riadenia univerzity, ktorý bude vytvorený aj podľa požiadaviek normy ISO 

9001:2008. Následne, tento špecifický cieľ je základom pre získanie certifikátu kvality. 

Z hľadiska prepojenia na strategický cieľ je certifikovaný model riadenia univerzity základom 

pre vnútornú kontrolu a dodržiavanie procesov definovaných v optimálnom modeli riadenia 

univerzity výkonom interných auditov, ktoré sa realizujú podľa požiadaviek medzinárodnej 

normy ISO 9001:2008. 

V súvislosti s naplnením cieľov aplikácie normy ISO 9001 sa realizuje projekt „Zvýše-

nie kvality riadenia a vysokoškolského vzdelávania v podmienkach UMB“. 

Procesný model UMB 

Identifikácia procesov systému manažérstva kvality na univerzite prebieha v niekoľkých 

krokoch: 

a) Kategorizácia procesov na hlavné, podporné, systémové a externé procesy. 

Každý proces je očíslovaný podľa nasledovného systému označovania 

 

 

b) Určenie zodpovednosti za každý proces 

Pre každý proces musí byť určený vlastník procesu, ktorý zodpovedá za jeho priebeh, 

koordináciu činností, meranie, hodnotenie a zlepšovanie. Jeden vlastník môže byť zodpoved-

ný za viacero procesov. 

XX Názov procesu

Poradové číslo procesu
v danej kategórii procesov

Kategória procesu:
H – hlavný proces
P – podporný proces
S – systémový proces
E – externý proces
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c) Určenie interakcií medzi procesmi 

Pre každý proces sa určia interakcie, to znamená vzájomné väzby. Pri definovaní pro-

cesných interakcií sa určia všetky: 

– jednoznačné vstupy do procesu – dokument, požiadavka, informácia, materiál a pod. 

– jednoznačné výstupy z procesu - dokument, požiadavka, informácia, materiál a pod. 

– dodávatelia vstupu – aj v rámci organizácie (interní dodávatelia), 

– zákazníci výstupu – aj v rámci organizácie (interní zákazníci), 

– predchádzajúce procesy, 

– nasledujúce procesy. 

d) Vypracovanie procesnej mapy 

Procesná mapa je grafickým zobrazením procesov organizácie a základných interakcií 

medzi nimi. Pri tvorbe procesnej mapy sa používajú tieto symboly: 

 

 

 
 

 

e) Určenie zdrojov 

Pri určení zdrojov sa definujú pre každý proces rámcové zdroje, ktoré sú nevyhnutné na 

realizáciu daného procesu a to: 

– ľudské – názov funkcie, 

– materiálne – názov strojov, zariadení, materiálu, softvéru. 

Hlavný proces Podporný proces Systémový proces

Sklad
materiálu 

Vstup, výstup (tok)

Činnosť Rozhodovanie Databáza
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f) Určenie ukazovateľov procesov 

Pre každý proces je stanovený aspoň jeden ukazovateľ, ktorý musí byť merateľný 

a kvantifikovateľný. Každý ukazovateľ má stanovenú cieľovú hodnotu a časové obdobie, pre 

ktoré platí. Tiež má stanovenú aj periodicitu vyhodnocovania. Niektoré ukazovatele procesov 

sú zároveň cieľmi kvality. 

g) Vypracovanie zoznamu procesov 

Po identifikácii procesov a určení všetkých náležitostí procesov je vypracovaný štruktú-

rovaný zoznam podľa jednotlivých kategórií, ktorý je neoddeliteľnou prílohou príručky kvali-

ty. 

h) Aktualizácia procesov systému manažérstva 

Aktualizácia procesov systému manažérstva kvality môže nastať v týchto prípadoch: 

– nový proces, 

– zlúčenie alebo zrušenie procesov, 

– zmena zodpovednosti za procesy, 

– zmena interakcií procesov, 

– zmena v potrebe zdrojov na procesy, 

– zmena v ukazovateľoch procesov. 

Každá zmena sa premietne do zoznamu procesov v prílohe príručky kvality. Za aktuali-

záciu procesov systému manažérstva kvality na UMB zodpovedá predstaviteľ manažmentu 

pre kvalitu. 

Štruktúra príručky kvality UMB 

Štruktúra príručky kvality UMB vychádza zo štruktúry normy ISO 9001:2008, pričom 

sa zachováva spravidla v takomto zmysle: 

I. Účel príručky 

II. Základné pojmy manažérstva kvality a skratky 

III. Charakteristika UMB 

IV. Predmet systému manažérstva kvality a systém riadenia procesov 

V. Výnimky aplikácie požiadaviek normy STN EN ISO 9001:2009 

VI. Procesy 

VII. Aplikácia požiadaviek normy STN EN ISO 9001:2009 na UMB 

4. Systém manažérstva kvality 

4.1. Všeobecné požiadavky 

4.2. Požiadavky na dokumentáciu 

4.2.1. Všeobecne 

4.2.2. Príručka kvality 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2011 

 101 

4.2.3. Riadenie dokumentov 

4.2.4. Riadenie záznamov 

5. Zodpovednosť manažmentu 

5.1. Záväzok manažmentu 

5.2. Zameranie sa na zákazníka 

5.3. Politika kvality 

5.4. Plánovanie 

5.4.1. Ciele kvality 

5.4.2. Plánovanie systému manažérstva kvality 

5.5. Zodpovednosť, právomoc a komunikácia 

5.5.1. Zodpovednosť a právomoc 

5.5.2. Predstaviteľ manažmentu 

5.5.3. Interná komunikácia 

5.6. Preskúmanie manažmentom 

5.6.1. Všeobecne 

5.6.2. Vstup do preskúmania 

5.6.3. Výstup z preskúmania 

6. Manažérstvo zdrojov 

6.1. Manažérstvo zdrojov 

6.2. Ľudské zdroje 

6.2.1. Všeobecne 

6.2.2. Kompetentnosť, povedomie a príprava zamestnancov 

6.3. Infraštruktúra 

6.4. Pracovné prostredie 

7. Realizácia produktu 

7.1. Plánovanie realizácie produktu 

7.2. Procesy týkajúce sa zákazníka 

7.2.1. Určenie požiadaviek týkajúcich sa produktu 

7.2.2. Preskúmanie požiadaviek týkajúcich sa produktu 

7.2.3. Komunikácia so zákazníkom 

7.3. Návrh a vývoj – výnimka 

7.4. Nakupovanie 

7.4.1. Proces nakupovania 

7.4.2. Informácie o nakupovaní 

7.4.3. Verifikácia nakúpeného produktu 

7.5. Výroba a poskytovanie služieb 

7.5.1. Riadenie výroby a poskytovania služieb 

7.5.2. Validácia procesov výroby a poskytovania služieb – výnimka 

7.5.3. Identifikácia a sledovateľnosť 

7.5.4. Majetok zákazníka – študenta 

7.5.5. Ochrana produktu 
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7.6. Riadenie zariadení na monitorovanie a meranie 

8. Meranie, analýza a zlepšovanie 

8.1. Všeobecne 

8.2. Monitorovanie a meranie 

8.2.1. Spokojnosť zákazníka – študenta 

8.2.2. Interný audit 

8.2.3. Monitorovanie a meranie procesov 

8.2.4. Monitorovanie a meranie produktu 

8.3. Riadenie nezhodného produktu 

8.4. Analýza údajov 

8.5. Zlepšovanie 

8.5.1. Trvalé zlepšovanie 

8.5.2. Nápravná činnosť 

8.5.3. Preventívna činnosť 

VIII.  Zmenové konanie 

IX. Rozdeľovník 

X. Rozsah platnosti 

XI. Pokyny pre používanie príručky kvality 

XII. Zoznam príloh 

 Plnenie cieľov kvality určených v Dlhodobom zámere UMB 12.1.2

Ciele kvality boli určené v DZ UMB na roky 2008 – 2013. Vyhodnotenie bude prero-

kované v Grémiu rektora UMB dňa 16.4.2012. 

Pri vyhodnotení plnenia DZ UMB v roku 2011 ostávajú úlohy sformulované v pôvodnej 

verzii z roku 2008 v platnosti. V materiáli, ktorý sa bude prerokúvať, sú úlohy vyhodnocova-

né blokovo v rámci plnenia jednotlivých strategických cieľov. Takto môže byť zachované sú-

stredenie sa na najdôležitejšie úlohy v strategických zámeroch UMB, ako aj spojenie vyhod-

notenia úloh v rámci jedného strategického cieľa do jedného textového celku. 

Štruktúra cieľov z DZ UMB sleduje niekoľko oblastí: oblasť výchovy a vzdelávania, 

oblasť vedy a výskumu, medzinárodná spolupráca a vzťahy s verejnosťou, rozvoj, informati-

zácia a hospodárenie univerzity, ako aj riadenie a vnútorný život univerzity. 

Hoci ku kvalite riadenia i vzdelávania v konečnom dôsledku smerujú všetky strategické 

ciele určené v DZ UMB, spomenieme iba tie, ktoré kvalitu ovplyvňujú najvýznamnejšie. 

Oblasť výchovy a vzdelávania 

Prioritou v oblasti výchovy a vzdelávania je udržať pozíciu univerzity na trhu vysoko-

školského vzdelávania, zlepšiť kvalitu vzdelávania a dosiahnuť jeho medzinárodnú dimenziu. 

Zvýšiť aktivity univerzity v ďalšom vzdelávaní pre verejnosť, krajanov a zamestnancov UMB 

a dosiahnuť rastúcu mieru zisku z tejto činnosti. 

Ciele, ktoré najvýznamnejšie priamo alebo nepriamo ovplyvňujú kvalitu riadenia a 

vzdelávania UMB v oblasti výchovy a vzdelávania sú: 
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– Strategický cieľ 2 – Dosiahnuť 60%-ný podiel akreditovaných študijných programov 

druhého a tretieho stupňa na celkovom počte študijných programov. 

– Strategický cieľ 4 – Zvýšiť kvalitu vyučovacieho procesu využívaním nových foriem 

a metód vzdelávania, zvyšovaním spôsobilosti učiteľov, rastúcou mobilitou študentov 

vnútri UMB, na Slovensku a v zahraničí v súlade s princípmi ECTS. 

– Strategický cieľ 5 – Zvýšiť podiel učiteľov s akademickým titulom profesor, docent 

a PhD. tak, aby dosiahol 75 % z počtu všetkých učiteľov do roku 2010 a 85 % do roku 

2013, pričom v roku 2013 dosiahnuť podiel profesorov 15 % a docentov 25 % z počtu 

všetkých učiteľov. 

– Strategický cieľ 6 – Zaviesť komplexné hodnotenie kvality vzdelávacieho procesu 

v súlade so zásadami systému kvality. 

Oblasť vedy a výskumu 

Prioritou v oblasti vedy a výskumu je dosiahnuť medzinárodnú dimenziu 

a medzinárodne uznávanú kvalitu vedecko-výskumných činností na UMB. Dobudovať 

a zvýšiť výskumnú kapacitu UMB v oblasti ľudských zdrojov a materiálno-technickú základ-

ňu vedeckého výskumu. 

Medzi najvýznamnejšie strategické ciele z pohľadu kvality riadenia a vzdelávania mož-

no zaradiť tieto: 

– Strategický cieľ 2 – Zvýšiť počet a kvalitu výstupov vedy a výskumu. Každoročne zvy-

šovať podiel výstupov UMB v kategórii A1 – vedecké monografie, A2 – učebnice a B – 

výstupov evidovaných medzinárodnými databázami. Minimalizovať podiel nerecenzo-

vaných publikácií pracovníkov UMB pod hranicu 5%. 

– Strategický cieľ 3 – Využiť potenciál erudovaných vedecko-pedagogických zamestnan-

cov UMB pre kreovanie minimálne troch centier excelentného výskumu na UMB. 

– Strategický cieľ 5 – Vytvoriť systém systém vnútrouniverzitnej evaluácie vedecko-

výskumnej činnosti jednotlivých vedecko-pedagogických pracovníkov a pracovísk 

UMB v trojročných cykloch podľa kritérií a periodicity komplexnej akreditácie 

a prepojiť ho so systémom odmeňovania. 

Oblasť medzinárodnej spolupráce a vzťahov s verejnosťou 

Prioritou pre UMB je zameranie medzinárodnej spolupráce na plnenie strategických 

cieľov UMB v oblasti vzdelávania a výskumu. Vytvoriť atraktívny imidž univerzity doma a 

v zahraničí. 

Za dôležité strategické ciele, priamo alebo nepriamo sledujúce zvýšenie kvality riadenia 

a vzdelávania je možné považovať: 

– Strategický cieľ 1 – Zintenzívniť zmluvné i nezmluvné vzťahy s kvalitnými európskymi 

a mimoeurópskymi univerzitami, ktoré majú pre UMB strategický význam. 

– Strategický cieľ 2 – Zapojiť univerzitu do účelových sietí vysokoškolských inštitúcií 

doma a v zahraničí, medzinárodných organizácií a mobilitných programov. 
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Oblasť rozvoja, informatizácie a hospodárenia univerzity 

V oblasti rozvoja, informatizácie a hospodárenia univerzity sa za hlavnú prioritu pova-

žuje využitie možností operačných programov v rámci Národného strategického referenčného 

rámca na rozvoj univerzity vo všetkých oblastiach na úroveň európskeho štandardu. Tiež ob-

novenie a modernizácia materiálno-technickej základne UMB a jej informačných systémov. 

Zefektívniť tvorbu zdrojov a hospodárenie UMB. 

Pre oblasť rozvoja je určených niekoľko strategických cieľov, z ktorých vybrané je 

možné považovať za významné z pohľadu udržania alebo zvýšenia úrovne kvality v riadení a 

vzdelávaní: 

– Strategický cieľ 1 – Zapojiť sa v maximálne možnej miere do operačných programov 

Veda a výskum, Vzdelávanie a ako potenciálni partneri v ďalších operačných progra-

moch, vytvárať k tomu funkčné partnerstvá. 

– Strategický cieľ 3 – Rekonštruovať existujúce objekty univerzity, ktoré nezodpovedajú 

štandardom súčasnej doby, s prioritou zabezpečiť minimalizáciu nákladov na spotrebo-

vané energie, zaviesť internet v ubytovacích zariadeniach pre študentov a modernú di-

daktickú techniku do výučbových priestorov. 

– Strategický cieľ 7 – Integrovať existujúce informačné systémy na univerzite tak, aby ich 

spolupráca bola automatizovaná a aby vyžadovala minimum ľudských zása-

hov, zabezpečiť ich trvalý a riadený rozvoj. 

Oblasť riadenia a vnútorného života univerzity 

Prioritou je dosiahnuť efektívnu organizačnú štruktúru univerzity. Vo všetkých proce-

soch vytvárať predpoklady pre zavedenie systému riadenia kvality a posilňovať kultúru kvali-

ty v postojoch a činoch zamestnancov. Zlepšiť starostlivosť o zamestnancov a študentov. 

Riadenie a vnútorný život univerzity rovnako vplýva a vzájomne sa prelína s kvalitou 

riadenia a vzdelávania, pričom za významné strategické ciele považujeme tieto: 

– Strategický cieľ 1 – Dosiahnuť do roku 2010 efektívnu organizačnú štruktúru univerzity 

s jedinečným vedeckým a pedagogickým zameraním pracovísk bez destabilizujúcej 

vnútrouniverzitnej konkurencie a s dosahovaním optimálnych výkonov. 

– Strategický cieľ 3 – Nové alebo novo reorganizované pedagogické a vedecké pracovi-

ská vytvárať na základe študijných programov/odborov alebo oblastí výskumu a tak, 

aby boli ekonomicky efektívne a efektívne využívali ľudský potenciál. 

– Strategický cieľ 5 – Zvýšiť úroveň riadenia, kvalitu plánovania, vyhodnocovania 

a spätnej väzby výstupov práce zamestnancov a kolektívov na všetkých úrovniach. 

– Strategický cieľ 6 – Presadzovať na všetkých pracoviskách univerzity odmeňovanie 

zamestnancov podľa kvality a náročnosti vykonávanej práce, presadzovať hmotnú zain-

teresovanosť na dosahovaní cieľov univerzity a jej súčastí. 

– Strategický cieľ 10 – Zlepšovať kvalitu starostlivosti o študentov a zaviesť kariérne 

a psychologické poradenstvo pre študentov. 

 Systém finančného riadenia UMB 12.1.3

Systém finančného riadenia UMB zahŕňa okrem procesu tvorby rozpočtu i proces jeho 

implementácie a kontroly, a ďalej tiež naplnenie cieľov vo finančnej oblasti. 
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Proces tvorby rozpočtu UMB 

MŠVVaŠ SR po schválení ŠR rozpíše VVŠ dotáciu ŠR na príslušný rok v členení na 

jednotlivé prvky a podprogramy. Postup rozpisu dotácií zo ŠR VVŠ vyplýva zo schválenej 

Metodiky rozpisu dotácií zo ŠR VVŠ na príslušný rok. 

V zmysle zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách je následne podpísaná medzi 

MŠVVaŠ SR a UMB Zmluva o poskytnutí dotácie zo ŠR prostredníctvom rozpočtu MŠVVaŠ 

SR v ktorej sú stanovené aj podmienky použitia dotácie a popis záväzných ukazovateľov. 

Ministerstvo v súlade s § 89 zákona o vysokých školách a v súlade so schválenou meto-

dikou rozpisu dotácií zo ŠR poskytuje verejnej vysokej škole dotáciu na: 

– uskutočňovanie akreditovaných študijných programov – podprogram 077 11, 

– výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť – podprogram 077 12, 

– rozvoj vysokého školstva – podprogram 077 13, 

– sociálnu podporu študentov – podprogram 077 15. 

Návrh rozdelenia dotácie ŠR rozpísanej UMB na príslušný rok pripravuje Komisia 

UMB pre tvorbu algoritmu delenia dotácie štátneho rozpočtu. Predsedom komisie je kvestor-

ka UMB. Členmi komisie sú prorektor pre rozvoj a informatizáciu, prorektor pre vedu 

a výskum, tajomníci všetkých fakúlt a vedúca OEAS. 

Komisia pri spracovaní návrhu vychádza z metodiky MŠVaVŠ SR z ktorej vyplýva, že 

finančné prostriedky sa v podprogramoch 077 11 a 077 12 rozpisujú pomerne podľa výkonov 

vysokých škôl. 

 Výkony fakúlt a CVV UMB boli pre rozpis dotácie ŠR na mzdy a poistné v roku 2011 

prepočítané podľa metodiky MŠVVaŠ SR s použitím nasledovných vlastných kritérií schvá-

lených na UMB a to: 

a) Prepočítaný počet študentov nahradili kreditoštudenti. 

b) Kreditovýkon fakulty bol vypočítaný ako súčin normovaných kreditov príslušného 

stupňa štúdia v akademickom roku 2010/2011 (KŠ), koeficientu odboru (KO) 

a koeficientu stupňa a typu štúdia (TŠ). Do kreditovýkonu boli zarátaní všetci študenti 

v AR 2010/2011. Kreditovýkon sa vypočíta z databázy v AIS a kreditovýkon fakulty je 

rozpísaný až na katedry. 

c) Kreditovýkon doktorandov bol rozdelený podľa kreditov a katedry garanta. 

d) Pri hodnotení kvality výskumnej činnosti podľa poslednej komplexnej akreditácie bola 

zohľadnená výskumná kapacita fakulty a CVV UMB v rokoch 2008 a 2009. 

Vlastné kritériá boli schválené na UMB z dôvodu výpočtu výkonu na fakultu a katedru, 

ktorá výkon vo vzdelávaní zabezpečuje pri medzi fakultnej a medzi katedrovej výučbe. Pri 

rozpise dotácie na mzdy sa zohľadňuje aj potreba na špičkových pracovníkov a na študijné 

programy v cudzom jazyku. 

V návrhu rozpočtu sú tiež stanovené kritériá na rozpis vlastných zdrojov. Zo školného 

a poplatkov sa na UMB tvoria univerzitné fondy (štipendijný fond, fond na finančnú spoluú-

časť výdavkov projektov zo ŠF EÚ a pod.) a fondy fakúlt najmä na plnenie ich hlavných úloh 

v oblasti hmotnej zainteresovanosti, doktorandského štúdia a rozvoja. 

Návrh rozdelenia rozpočtu na rok 2011, vypracovaný komisiou, bol predložený na pre-

rokovanie a schválenie v grémiu rektorky, kolégiu rektorky a po zapracovaní pripomienok bol 

v zmysle zákona o VŠ predložený na schválenie do Akademického senátu UMB a do Správ-

nej rady UMB. 
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Proces implementácie rozpočtu na jednotlivých súčastiach UMB 

Po schválení rozpočtu v uvedených orgánoch UMB bol rozpočet listom rektorky rozpí-

saný na súčasti UMB. Dekani fakúlt a riaditelia ostatných súčastí zodpovedajú za dodržiava-

nie rozpočtovej disciplíny a čerpanie dotácie ŠR vo výške rozpisu. Výkony fakulty vo vzdelá-

vaní a výkony vo vede a výskume sa na fakultách vyhodnocujú aj podľa katedier. 

Proces kontroly rozpočtu 

Priebežnú kontrolu čerpania rozpočtu vykonávajú vo finančnom informačnom systéme 

ekonomické oddelenia súčastí UMB a oddelenie rozpočtu OEAS na R UMB. Čerpanie účelo-

vých prostriedkov je zasielané Sekcii financovania a rozpočtu MŠVVaŠ SR polročne 

a v termínoch podľa vyžiadania. Čerpanie rozpočtu k 31. 8. 2011 bolo prerokované v grémiu 

rektorky, kolégiu rektorky, na zasadnutí AS UMB (október 2011) a v Správnej rade UMB 

(november 2011). 

Finančné ciele na rok 2011 

Cieľ 1 Prijať model tvorby a použitia vlastných finančných fondov na stimuláciu a rozvoj 

rozhodujúcich kritérií výkonov vo vede a vzdelávaní. 

Cieľ 2 Posilňovať tvorbu mzdových prostriedkov z dotácií štátneho rozpočtu a z vlastných 

zdrojov s cieľom stabilizácie zamestnancov a zvyšovania ich motivácie na napĺňanie 

výkonov. 

Cieľ 3 Na základe vykonaných analýz postupne realizovať opatrenia v energetickom hospo-

dárení zamerané na úsporu energií a znižovanie nákladov. 

Naplnenie jednotlivých finančných cieľov UMB prijatých v DZ UMB 

Cieľ 1 Prijať model tvorby a použitia vlastných finančných fondov na stimuláciu a rozvoj 

rozhodujúcich kritérií výkonov vo vede a vzdelávaní. 

Cieľ sa plní. V sledovanom období boli tvorené fondy na podporu interného dokto-

randského štúdia, medzinárodného programu Erazmus a na vedeckú činnosť zamest-

nancov do 35 rokov. Štipendijný fond UMB bol v roku 2011 vytvorený vo výške 

126 307 €. V roku 2011 boli z neho hradené štipendiá 34 interným doktorandom. 

Cieľ 2 Posilňovať tvorbu mzdových prostriedkov z dotácií štátneho rozpočtu a z vlastných 

zdrojov s cieľom stabilizácie zamestnancov a zvyšovania ich motivácie na napĺňanie 

výkonov 

Cieľ sa plní. Súčasti UMB rozpisujú vlastné zdroje do čerpania miezd. 

Cieľ 3 Na základe vykonaných analýz postupne realizovať opatrenia v energetickom hospo-

dárení zamerané na úsporu energií a znižovanie nákladov. 

Cieľ sa plní. 
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Plán úspor v roku 2011 

Plán úspor osobitne pre rok 2011 nebol prijatý. 

12.2 Vzdelávanie 

Uvedená časť sa zaoberá hodnotením úrovne vzdelávania Vedeckou radou UMB (ďa-

lej „VR UMB“) a hodnotením úrovne vzdelávania z pohľadu študentov UMB. 

 Hodnotenie úrovne vzdelávania VR UMB 12.2.1

VR UMB rokovala dňa 20. 4. 2011, pričom prerokovala a vzala na vedomie Správu 

o pedagogickej činnosti UMB za akademický rok 2009/2010 a na svojom zasadnutí dňa 

1. 12. 2011 prerokovala a vzala na vedomie Správu o pedagogickej činnosti UMB za akade-

mický rok 2010/2011. 

Záver z rokovania VR UMB 

Z hľadiska ďalšej perspektívy a smerovania UMB a jej fakúlt v pedagogickej činnosti je 

potrebné sústrediť úsilie na: 

– analýzu súčasného stavu v ponuke študijných programov všetkých stupňov štúdia a na 

jej základe zvážiť možnosti tvorby univerzitných programov, 

– potrebu neustáleho zvyšovania kvalifikačného rastu učiteľov a znižovanie počtu učite-

ľov bez akademického titulu PhD./CSc., 

– zmenu štruktúry študentov na UMB a jej fakultách v prospech študentov druhého 

a tretieho stupňa štúdia, 

– starostlivosť o študentov so znevýhodnením, 

– podporu rozvoja a zavádzania spoločných študijných programov a študijných progra-

mov vyučovaných v cudzom jazyku, 

– vytvorenie predpokladov na propagáciu možností štúdia študijných programov 

v cudzom jazyku pre študentov zo zahraničia, 

– postupné zavádzanie štandardov kvality vzdelávania do vyučovacieho procesu, 

– pravidelný marketing vývoja trhu vzdelávania a práce a jeho využitie v ponuke atrak-

tívnych študijných programov, 

– získavanie zahraničných študentov na štúdium ucelených študijných programov, 

– na sledovanie kvality vzdelávacieho procesu získavaním pravidelnej spätnej väzby od 

študentov a učiteľov, zamestnávateľov a absolventov, 

– spoluprácu s absolventmi univerzity pri organizovaní konferencií a spoločných podujatí, 

účasti na vyučovacom procese, vedení záverečných prác a spoločných výskumných pro-

jektov. 
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Správa o pedagogickej činnosti pozostáva z niekoľkých častí: akreditované študijné 

programy, prijímacie konanie, študenti, ich výsledky a úspechy, študentská aktivita ako aj 

školné a sociálne štipendiá a absolventi UMB, ďalej tiež spolupráca fakúlt s praxou, kvalita 

vzdelávania a personálne zabezpečenie štúdia. Súčasťou správy sú aj odporúčania týkajúce sa 

jednotlivých bodov správy. 

 Hodnotenie úrovne vzdelávania študentmi univerzity 12.2.2

Hodnotenie úrovne vzdelávania študentmi univerzity má dva rozmery: prvým je defino-

vanie metodiky hodnotenia kvality vzdelávania študentmi UMB a druhým sú samotné vý-

sledky hodnotenia kvality z pohľadu študentov univerzity. 

Metodika hodnotenia kvality vzdelávania študentmi UMB a výsledky hodnotenia 

V akademickom roku 2010/2011 mali študenti UMB už deviaty rok možnosť v zmysle 

§ 70 ods. 1 písm. h) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení nie-

ktorých zákonov vyjadriť svoje názory ku kvalite výučby a k jednotlivým pedagógom. 

Predmetom sociologického opytovania bolo hodnotenie pedagógov a hodnotenie študij-

ných programov. Hodnotenie pedagógov dennými študentmi sa uskutočnilo v mesiacoch ma-

rec – máj 2011 a hodnotenie študijných programov sa uskutočnilo v priebehu štátnych skúšok 

v mesiacoch jún a august 2011. 

V akademickom roku 2010/2011 sa študenti vyjadrili k 163 pedagógom (z celkového 

počtu 624,07 pedagógov), čo je 26,12 % prepočítaného evidenčného počtu vysokoškolských 

učiteľov (počet vyučujúcich k 30. 10. 2010). 

Spolu vyplnili študenti 4 775 formulárov, čo znamená, že v priemere jedného pedagóga 

hodnotilo 27 respondentov. Respondenti sa vo väčšine prípadov vyjadrovali v škále hodnote-

nia A (veľmi vysoký stupeň kvality) a B (vysoký stupeň kvality). 

Možnosť A na všetky otázky v hodnotení prednášok zvolilo 37,90 %, čo je 3127 hodno-

tení, ďalej nasledovalo hodnotenie B 27,23 %, čo je 2 247 hodnotení. Spolu to tvorí 65,13 %. 

Do hodnotenia študijných programov sa zapojilo spolu 2 115 študentov končiacich ro-

kov denného a externého štúdia z 1. a 2. stupňa štúdia, čo je o 8,08 % menej ako v minulom 

akademickom roku. Z počtu absolventov 1. a 2. stupňa štúdia (počet absolventov k 30. 9. 

2011 je 4 445), sa sociologického opytovania zúčastnilo 47,58 %, čo je o 0,70 % viac ako 

v minulom akademickom roku. 

Právo konať štátne skúšky v 1. a 2. stupni vysokoškolského štúdia mali študenti v 242 

študijných programoch. V hodnotení sa študenti vyjadrili k 114 študijným programom, čo je 

47,11 % z ponúkaných študijných programov. 

Celková priemerná známka hodnotenia kvality študijných programov podľa obsahu 

a podmienok zabezpečenia bola 1,74. Dosiahnutá známka sa v porovnaní s akademickým ro-

kom 2009/2010, kedy predstavovala hodnotu 1,80 zmenila k lepšiemu. Študenti pozitívnejšie 

hodnotili obsah študijného programu (1,72) ako podmienky zabezpečenia študijného progra-

mu (1,75) aj keď nejde o veľmi výrazný rozdiel. 

Najlepšou priemernou známkou 1,60 za UMB ohodnotili absolventi vhodnosť (skladbu) 

predmetov tvoriacich študijný program vzhľadom na deklarovaný profil absolventa. Naopak 

najhoršie absolventi hodnotili „Možnosť štúdia odborných predmetov v cudzom jazyku“, a to 

priemernou známkou 2,00. Najmenej spokojní s možnosťou štúdia odborných predmetov 
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v cudzom jazyku sú študenti z Právnickej fakulty (2,49) a najviac spokojní sú študenti 

z Fakulty humanitných vied (1,83). Odpovede na ostatné otázky dosahovali priemernú znám-

ku v rozmedzí od 1,60 do 1,82. 

 Hodnotenie úrovne kvality vzdelávania v rámci UMB 12.2.3

Ukazovatele úrovne kvality vzdelávania v rámci UMB 

Medzi ukazovatele úrovne kvality vzdelávania v rámci UMB patrí napríklad počet hos-

pitácií, počet sťažností na priebeh výučby, podiel študentov, ktorí nesplnili podmienky na po-

kračovanie v štúdiu, ďalej ktorí prekračujú štandardnú dĺžku štúdia, podiel študentov, ktorí 

zanechali štúdium, vážený študijný priemer a tiež pomer voľne dostupných počítačov 

s potrebným programovým vybavením na študenta. 

Hodnoty ukazovateľov úrovne kvality vzdelávania: 

1. počet hospitácií – údaj sa na úrovni UMB nesleduje (hospitácie sa vykonávajú na EF), 

2. počet sťažností na priebeh výučby – sleduje sa na Oddelení kontroly R UMB a fakul-

tách UMB, 

3. podiel študentov, ktorí prekračujú štandardnú dĺžku štúdia a ktorým vznikla povinnosť 

hradiť školné (tab. 44) 

Tab. 44 Školné v akademickom roku 2010/2011 (nadštandard) 
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EF* 335 210 54 156 28 11 102 5 0 7 3 148 510,00 43 510,00 

FHV 188 99 43 56 14 3 29 0 0 1 8 89 097,25 13 742,15 

FPVaMV 50 25 1 24 1 1 21 0 0 1 0 22 400,00 8 400,00 

FPV 108 53 9 44 20 4 14 0 0 2 4 51 000,00 9 000,00 

PF 120 75 37 38 1 1 22 0 5 5 4 56 700,00 11 700,00 

PrF 92 16 3 13 7 2 3 0 0 1 0 60 200,00 5 180,00 

Spolu 893 478 147 331 71 22 191 5  5  17 19 427 907,25 91 532,15 

Poznámky za EF: 

1. v počte 28 (sociálne dôvody) je zahrnutý aj 1 študent, ktorý mal aj posunutú splatnosť školného 

2. v počte 102 (ŠS) je zahrnutých aj 12 študentov, ktorí okrem ŠS mali aj sociálne dôvody a tiež 1 študent, kto-

rý mal okrem zníženia školného aj odsúhlasené posunutie doby splatnosti 

3. v stĺpci „odpustenie úhrady školného“ sú započítaní aj 4 študenti, ktorým bolo rozhodnutie zrušené 

4. v stĺpci splátkový kalendár sú uvedení traja študenti, ale okrem nich mali splatnosť posunutú ešte dvaja štu-

denti, ktorí sú ale zahrnutí v počtoch zníženia – sociálne dôvody, štátna skúška. 

5. Suma získaná na školnom – 148 510 € (bez odpustených). Celá čiastka, ktorá mala byť vybraná je 201.000 € 
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4. podiel študentov, ktorí zanechali štúdium (tabuľky 45÷51), 

Tab. 45 Študenti 1. stupňa štúdia k 31. 10. 2011 a absolventi k 30. 9. 2011  
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EF 1 362 1 060 22,17 77,83 479 29,88 407 84,97 476 34,95 409 30,03 38,58 

FHV 1 942 1 244 35,94 64,06 896 32,18 625 69,75 569 29,30 357 18,38 28,70 

FPVaMV 440 393 10,68 89,32 154 32,27 142 92,21 141 32,05 130 29,55 33,08 

FPV 1 017 716 29,60 70,40 400 28,81 293 73,25 295 29,01 179 17,60 25,00 

PF 1 308 849 35,09 64,91 522 27,37 358 68,58 494 37,77 287 21,94 33,80 

PrF 686 362 47,23 52,77 258 22,01 151 58,53 287 41,84 176 25,66 48,62 

Spolu 6 755 4 624 31,55 68,45 2 709 40,10 1 976 72,94 2 262 33,49 1 538 22,77 33,26 

Tab. 46 Počet predčasne ukončených a prerušených štúdií v akademickom roku 2010/2011  

v 1. stupni štúdia 
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EF 215 15,79 105 48,84 17 1,25 4 23,53 

FHV 306 15,76 178 58,17 18 0,93 13 72,22 

FPVaMV 16 3,64 10 62,50 6 1,36 4 66,67 

FPV 177 17,40 130 73,45 10 0,98 6 60,00 

PF 138 10,55 90 65,22 16 1,22 5 31,25 

PrF 77 11,22 15 19,48 17 2,48 3 17,65 

Spolu 929 13,75 528 56,84 84 1,24 35 41,67 

Tab. 47 Študenti 2. stupňa štúdia k 31. 10. 2011 a absolventi k 30. 9. 2011 

F
a

k
u

lt
a
 

Počet študentov MS/IŠ Novoprijatí – zapísaní do1. roka št Absolventi 

sp
o

lu
 

z
 t

o
h

o
 v

 d
e
n

n
e
j 

F
Š

 

%
 p

o
d

ie
l 

E
Š

 n
a
 c

el
-

k
o

. 
M

Š
/I

Š
 

%
 p

o
d

ie
l 

v
 D

Š
 

S
p

o
lu

 

%
 p

o
d

ie
l 

z
 t

o
h

o
 

v
 D

Š
 

%
 p

o
d

ie
l 

S
p

o
lu

 

%
 p

o
d

ie
l 

k
 p

o
č
tu

 

št
u

d
e
n

to
v
 

z
 t

o
h

o
 v

 D
Š

 

%
 p

o
d

ie
l 

a
b

s.
 D

Š
 n

a
 

c
e
lk

. 
p

o
č
te

 M
g
r
./

In
g

. 

%
 p

o
d

ie
l 

a
b

s.
 D

Š
 n

a
 

št
u

d
e
n

to
v

 D
Š

 M
S

/I
S

 

EF 1 431 931 34,94 65,06 699 48,85 465 66,52 566 39,55 405 28,30 43,50 

FHV 1 061 708 33,27 66,73 530 49,95 354 66,79 495 46,65 272 25,64 38,42 

FPVaMV 279 230 17,56 82,44 142 50,90 128 90,14 144 51,61 115 41,22 50,00 

FPV 648 296 54,32 45,68 248 38,27 138 55,65 414 63,89 193 29,78 65,20 

PF 956 463 51,57 48,43 515 53,87 233 45,24 369 38,60 228 23,85 49,24 

PrF 594 447 24,75 75,25 258 43,43 191 74,03 195 32,83 170 28,62 38,03 

Spolu 4 969 3 075 38,12 61,88 2 392 48,14 1 509 63,09 2 183 43,93 1 383 27,83 44,98 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2011 

 111 

Tab. 48 Počet predčasne ukončených a prerušených štúdií v akademickom roku 2010/2011 v 2. 

stupni štúdia 
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EF 76 5,31 30 39,47 5 0,35 3 60,00 

FHV 38 3,58 12 31,58 9 0,85 4 44,44 

FPVaMV 2 0,72 2 100,00 10 3,58 8 80,00 

FPV 18 2,78 11 61,11 1 0,15 1 100,00 

PF 41 4,29 30 73,17 17 1,78 16 94,12 

PrF 9 1,52 1 11,11 2 0,34 2 100,00 

Spolu 184 3,70 86 46,74 44 0,89 34 77,27 

Tab. 49 Študenti 3. stupňa štúdia k 31. 10. 2011 a absolventi k 30. 9. 2011 
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EF 95 69 27,37 72,63 22 23,16 18 81,82 11 11,58 7 7,37 10,14 

FHV 144 68 52,78 47,22 31 21,53 14 45,16 23 15,97 12 8,33 17,65 

FPVaMV 64 35 45,31 54,69 18 28,13 10 55,56 12 18,75 9 14,06 25,71 

FPV 58 44 24,14 75,86 17 29,31 14 82,35 16 27,59 11 18,97 25,00 

PF 83 51 38,55 61,45 21 25,30 14 66,67 14 16,87 9 10,84 17,65 

PrF – – – – – – – – – – – – – 

Spolu 444 267 39,86 60,14 109 24,55 70 64,22 76 17,12 48 10,81 17,98 
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Tab. 50 Počet neukončených a prerušených štúdií v akademickom roku 2010/2011 v 3. stupni 

štúdia 
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EF 19 20,00 14 14 4 4,21 3 75,00 

FHV 6 4,17 1 1 13 9,03 4 30,77 

FPVaMV 4 6,25 0 0 1 1,56 0 0,00 

FPV 2 3,45 2 2 0 0,00 0 0,00 

PF 7 8,43 0 0 2 2,41 2 100,00 

PrF – – – – – – – – 

Spolu 38 8,56 17 17 20 4,50 9 45,00 

* iné skončenie štúdia podľa § 66 Zákona o VŠ, skončenie uplynutím štandardnej dĺžky štúdia 

5. vážený študijný priemer študentov, 

Priebežné výsledky štúdia sa hodnotia známkou, ktorá vyjadruje úroveň vedomostí štu-

dentov v súlade s kreditovým systémom štúdia. Na základe podkladov z fakúlt sme získali 

prehľad o priemernej známke študentov podľa rokov štúdia za akademický rok 2010/2011. 

Výsledky prezentuje tab. 51. Najlepšia priemerná známka na všetkých fakultách UMB je za 2. 

rok magisterského štúdia. Naopak najhoršia priemerná známka je v nadštandarde za 1. stupeň 

štúdia. 

Tab. 51 Priemerná známka študentov fakúlt UMB podľa rokov štúdia za akademický rok 

2010/2011 

Fakulta 
1. stupeň štúdia Nadštan-

dard za  

1. stupeň 

2. stupeň Nadštan-

dard za  

2. stupeň 

Priemer 

1. RŠ 2. RŠ 3. RŠ 1. RŠ 2. RŠ 

EF 2,31 2,31 2,19 2,75 2,06 1,71 2,54 2,27 

FHV 2,48 2,15 1,78 2,73 1,82 1,62 3,62 2,31 

FPVaMV 1,76 1,61 1,49 1,7 1,51 1,43 1,5 1,57 

FPV 2,04 1,96 2,09 1,75 1,85 1,75 1,58 1,86 

PF 1,98 1,77 1,47 1,59 1,68 1,51 1,44 1,63 

PrF 2,23 2,11 2,29 2,68 2,67 1,92 1,94 2,26 

Priemer 2,13 1,99 1,89 2,20 1,93 1,66 2,10 1,99 

12.3 Tvorivá činnosť 

Uvedená časť pojednáva o organizačnom zabezpečení tvorivej činnosti UMB, Etic-

kom kódexe UMB, zvyšovaní kvality výskumnej činnosti na UMB a tiež hodnotení úrovne 

vedy Vedeckou radou UMB. 
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 Organizačné zabezpečenie tvorivej činnosti UMB 12.3.1

Organizácia vedy na UMB patrí pod referát prorektora pre vedu a výskum. Referát je 

zodpovedný za organizáciu a program stretnutí VR UMB, Komisie vedy UMB, Atestačnej 

komisie, Edičnej komisie a Komisie UGA (Univerzitná grantová agentúra). 

Pod referát patrí tiež činnosť UK UMB, CVV UMB a CPP UMB. 

Z hľadiska tvorivej činnosti v rámci systému kvality sa sústredíme na dve zložky, pat-

riace pod referát prorektora pre vedu a výskum: CVV UMB a CPP UMB. 

UMB v rámci vedy a výskumu stanovila Úlohy vo vede a výskume pre roky 2008 – 

2013, kde definuje pre najbližšie roky nielen dlhodobé strategické ciele v oblasti vedy 

a výskumu, ale ich aj rozpracúva na čiastkové ciele a určuje spôsoby ich realizácie. 

Centrum vedy a výskumu UMB 

Centrum vedy a výskumu UMB (ďalej „ CVV UMB“) vzniklo 1. marca 2011 po reor-

ganizácii vedeckovýskumných inštitútov UMB, ktoré dovtedy boli súčasťou celouniverzitné-

ho pracoviska Ústav vedy a výskumu UMB. Inštitúty s výskumnými pracovníkmi sa stali sú-

časťou jednotlivých fakúlt. 

CVV UMB vzniklo pre účely centralizovaného riadenia a koordinácie vedy na univerzi-

te a podpory výskumným pracovníkom pracujúcim na fakultných inštitútoch. 

CVV UMB referát zabezpečuje každodennú administratívnu a ekonomickú agendu spo-

jenú s vedeckovýskumnou činnosťou pracovníkov inštitútov, podieľa sa na spravovaní 

a monitorovaní čerpania rozpočtových a mimorozpočtových finančných prostriedkov, vyhod-

nocovaní grantov, spracovaní analýz týkajúcich sa výsledkov vedeckovýskumnej činnosti na 

UMB, budovaní vlastnej knižnice a organizovaní univerzitných vedeckých podujatí. 

Vedenie CVV UMB plní funkciu koordinátora vedy na UMB vypracovávaním porov-

návacích analýz dosiahnutých výsledkov a nastavovaním ďalších cieľov. Podieľa sa aj na in-

formovanosti výskumných pracovníkov organizovaním seminárov o najnovších domácich 

a zahraničných výzvach na podávanie projektov, ako aj najnovších trendoch vo vývoji vedec-

kých politík a stratégií v Európskej únii. 

Centrum projektovej podpory UMB 

Centrum projektovej podpory UMB (ďalej „CPP UMB“ ) poskytuje komplexné služby 

v oblasti prípravy a implementácie domácich a zahraničných projektov v oblasti vedy 

a výskumu, vzdelávania, vývoja a prenosu poznatkov do praxe. 

CPP UMB zabezpečuje cielenú informovanosť pracovníkov UMB o aktuálnych projek-

tových možnostiach pomocou informačného servisu. Informácie poskytuje koordinátorom na 

fakultách a iných organizačných súčastiach univerzity a konkrétnym záujemcom, prostredníc-

tvom webovej stránky CPP UMB a osobných konzultácií. 

CPP UMB poskytuje odborné poradenstvo pri príprave konkrétnych projektov, pomoc 

pri tvorbe projektov z hľadiska splnenia formálnych a obsahových požiadaviek donorov 

a zabezpečuje implementáciu projektov UMB. Organizuje podporné podujatia zamerané na 

zlepšenie prípravy projektov, ako sú školenia, semináre, informačné dni, prednášky, stretnutia 

s koordinátormi úspešných projektov, pomoc pri nadväzovaní projektových partnerstiev, pre-

zentácie výsledkov projektov a iné. 
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CPP UMB zastrešuje niekoľko typov projektov: projekty zo štrukturálnych fondov, pro-

jekty APVV, projekty KEGA a VEGA, projekty zo 7. rámcového programu, ďalej tiež pro-

jekty z Programu celoživotného vzdelávania, projekty CEE a SEE a napokon i projekty Uni-

verzitnej grantovej agentúry (UGA). 

 Etický kódex 12.3.2

Táto časť Výročnej správy pojednáva o Etickom kódexe a načrtáva hlavnú úlohu Etic-

kej komisie UMB. Na UMB sú schválené dva etické kódexy, a to Etický kódex zamestnanca 

UMB a Etický kódex študenta UMB. 

Etický kódex zamestnanca UMB ako dokument bol po celouniverzitnej diskusii a po 

prerokovaní a schválení na zasadnutí Akademického senátu UMB v marci 2011 uvedený do 

praxe. 

Etický kódex zamestnanca UMB vo svojej preambule vyjadruje ašpiráciu zamestnancov uni-

verzity podporovať humánne hodnoty a vytvárať dôstojné akademické prostredie, v ktorom sa mo-

rálne a odborne profilujú mladí ľudia pre 21. storočie. 

Akademický étos chceme rozvíjať v súlade s medzinárodnými akademickými štandardmi 

a dobrými akademickými mravmi. Budeme podporovať správanie, ktoré vedie k integrite, budova-

niu dobrého mena univerzity doma aj v zahraničí a napĺňa víziu stať sa prestížnou vzdelávacou in-

štitúciou nielen na Slovensku, ale aj v medzinárodnom kontexte. 

Svoj etický profil a organizačnú kultúru budeme rozvíjať na humánnom, vzdelávacom 

a intelektuálnom úsilí, ktoré stelesňoval Matej Bel, ako aj na popredných hodnotách a vzoroch vzde-

lávania minulosti, ktoré integrujú vysoké morálne cnosti a odborné kvality. 

Etická komisia UMB začala svoju činnosť dňa 17.03.2011, jej predsedom bol zvolený prof. 

PhDr. Pavel Fobel, PhD. V roku 2011 sa etická komisia zišla štyrikrát. 

Hlavnou úlohou Etickej komisie je uvádzať etiku do univerzitného života a v súčinnosti 

s prijatým Etickým kódexom zamestnanca UMB kultivovať dobré akademické mravy. Zároveň má 

komisia záujem otvoriť etický dialóg a diskutovať o najdôležitejších etických otázkach, spätých so 

životom univerzity. 

V tejto súvislosti ponúka workshopy a diskusné fóra na rôzne pálčivé etické otázky. Etická 

komisia sa dohodla vykonávať svoju preventívnu funkciu formou publikovania stanovísk ako 

riešiť etické problémy na UMB v Spravodajcovi UMB. 

 Zvyšovanie kvality výskumnej činnosti 12.3.3

Tvoriví pracovníci UMB sa v rámci Operačného programu Vzdelávania zúčastňujú od 

začiatku roku 2011 vzdelávacieho kurzu Rozvoj znalostných a pedagogických kompetencií 

pracovníkov vedy a výskumu a doktorandov na UMB, kde majú možnosť vybrať si zo širokej 

ponuky vzdelávacích kurzov zameraných na zlepšenie jazykových, počítačových, pedagogic-

kých a iných znalostí a kompetencií, potrebných pre vedeckovýskumnú prácu. 

Špecifickými cieľmi projektu sú: 

1. Rozvoj znalostných kompetencií pracovníkov vedy a výskumu na UMB. 

2. Rozvoj pedagogických kompetencií doktorandov na UMB. 

3. Špecializované odborné vzdelávanie pracovníkov vedy a výskumu na UMB. 
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Ponuka kurzov pre zamestnancov (vysokoškolský učiteľ/vedecký pracovník) + počet 

frekventantov v roku 2011 

– Projektovanie a manažovanie vedecko-výskumných aktivít: 38 

– Efektívne komunikačné zručnosti: 34 

– Elektronická prezentácia výsledkov výskumu: 48 

– Štatistické metódy pre spoločenské a humanitné vedy: 20 

– Štatistické metódy pre prírodné vedy: 29 

– Jazykové znalosti – anglický jazyk (Presentation Skills in English): 14 

– Jazykové znalosti – anglický jazyk (Academic English – Writing Skills): 28 

– Jazykové znalosti – latinčina I.: 11 

– Ochrana duševného vlastníctva: 25 

– Špecializované vzdelávanie v prírodných vedách (Pozn.: jedná sa o semináre, nie kur-

zy): 107 

– Špecializované vzdelávanie v oblasti politológie a medzinárodných vzťahov (Pozn.: 

jedná sa o semináre, nie kurzy): 34 

Ponuka kurzov pre doktorandov 

– Základy vysokoškolskej pedagogiky: 27 

– Moderné technológie vo vzdelávaní: 20 

Spolu za rok 2011 sa odborných kurzov určených pre pedagogických a výskumných 

pracovníkov zúčastnilo 247 frekventantov, kurzov pre doktorandov 47 frekventantov 

a odborných seminárov 141 frekventantov. 

 Hodnotenie úrovne vedy Vedeckou radou UMB 12.3.4

Hodnotenie úrovne v oblasti vedy vykonáva VR UMB, ktorá schválila dňa 20. 4. 2011 

Správu o vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti na UMB za rok 2010 bez pripomienok. 
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13 ZÁVER 

Z hľadiska ďalšej perspektívy a smerovania UMB je potrebné sústrediť úsilie na: 

v pedagogickej činnosti: 

– analýzu súčasného stavu v ponuke študijných programov všetkých stupňov štúdia a na 

jej základe zvážiť možnosti tvorby univerzitných programov, 

– potrebu neustáleho zvyšovania kvalifikačného rastu učiteľov a znižovanie počtu učite-

ľov bez akademického titulu PhD./CSc., 

– zmenu štruktúry študentov na UMB a jej fakultách v prospech študentov druhého a tre-

tieho stupňa štúdia,  

– podporu rozvoja a zavádzania spoločných študijných programov a študijných progra-

mov vyučovaných v cudzom jazyku, získavanie zahraničných študentov, 

– postupné zavádzanie štandardov kvality vzdelávania do vyučovacieho procesu,  

– pravidelný marketing vývoja trhu vzdelávania a práce a jeho využitie v ponuke atrak-

tívnych študijných programov; 

v oblasti rozvoja: 

– v maximálnej možnej miere vyžitie prostriedkov z projektov EÚ operačných programov 

Veda a výskum, Vzdelávanie a pre zapojenie sa do ďalších projektov vytvárať funkčné 

partnerstvá, 

– pokračovanie v rekonštrukcii existujúcich objektov univerzity, zabezpečiť minimalizá-

ciu nákladov na spotrebované energie, sfunkčniť internet v ubytovacích zariadeniach 

pre študentov, 

– začatie s prípravou projektovej dokumentácie k vybudovaniu moderného univerzitného 

knižničného multifunkčného centra, 

– dosiahnutie plného využívania funkcionality informačných systémov na univerzite, pre-

dovšetkým v oblasti štúdia, vedy, ekonomickej a administratívnej agendy; 

v oblasti vzťahov s verejnosťou: 

– zlepšenie propagácie možností štúdia na UMB skvalitňovaním informačného systému o 

štúdiu a živote na UMB pre uchádzačov o štúdium prostredníctvom webovej stránky 

UMB, 

– zvýšenie kvality a rozsah poskytovaných vzdelávacích služieb a ďalších aktivít CCV 

UMB, 

– vybudovanie univerzitného systému vydávania a predaja odbornej literatúry a ďalších 

publikácií UMB ako súčasť vytvárania atraktívneho imidžu univerzity s kvalitným ve-

decko-výskumným potenciálom; 
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v oblasti vedy: 

– dosahovanie medzinárodnej dimenzie a medzinárodne uznávanú kvalitu vedecko-

výskumných činností na UMB. Dobudovať a zvýšiť výskumnú kapacitu UMB v oblasti 

ľudských zdrojov a materiálno-technickú základňu vedeckého výskumu, 

– zlepšenie informovanosti a skvalitnenie administratívno-technickej podpory pri prípra-

ve, tvorbe a implementácii medzinárodných výskumných projektov personálnym dobu-

dovaním CPP UMB s cieľom zvýšiť podiel UMB na objeme takýchto projektov v rámci 

SR, 

– v oblasti ľudských zdrojov sústredenie sa na výchovu kvalitných mladých tvorivých 

pracovníkov a získavanie osobností zo špičkových domácich a zahraničných inštitúcií, 

ktorí dokážu robiť výskum na medzinárodnej úrovni a budú prispievať k vytváraniu po-

zitívnej tvorivej atmosféry na univerzite i k zvyšovaniu počtu a kvality výstupov vedy a 

výskumu, 

– zefektívnenie a skoordinovanie práce fakultných vedeckovýskumných inštitútov v súla-

de s dlhodobým zámerom univerzity a jednotlivých fakúlt; 

v oblasti medzinárodnej spolupráce: 

– prípravu podmienok na zvýšenie ponuky študijných programov v cudzích jazykoch, 

prípravu spoločných študijných programov so zahraničnými partnermi a účasť na me-

dzinárodných projektoch. Je potrebné zamerať sa na zatraktívnenie štúdia na fakultách 

UMB pre zahraničných študentov a zvýšenie ich celkového počtu, 

– rozvíjanie medzinárodných vzťahov s kvalitnými európskymi i mimoeurópskymi uni-

verzitami; zmysluplne napĺňať uzatvorené zmluvy o akademickej spolupráci a hľadať 

nových partnerov, ktorí budú prínosom pre skvalitňovanie pedagogickej a vedecko-

výskumnej činnosti UMB, 

– podporu existujúcich i vznikajúcich medzinárodných inštitútov na UMB (v súčasnosti 

najmä Konfuciova učebňa, Slovensko-francúzsky univerzitný inštitút, Centrum poľské-

ho jazyka a kultúry), ktoré zaujímajú významné miesto v rozvoji medzinárodnej spolu-

práce nielen v podmienkach UMB, ale aj v kontexte celoslovenského univerzitného 

priestoru. 

Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. 

Rektorka Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 
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14 KONTAKTNÉ ÚDAJE 

Adresa: Rektorát UMB 

Národná 12 

974 01 Banská Bystrica 

tel. 048/446 1111 

 http://www.umb.sk 

Kontaktná osoba: PhDr. Martina Gašparová 

vedúca kancelárie rektorky UMB 

mobil 0905/892 179 

tel. 048/446 1165 

fax 048/415 31 80 

e-mail martina.gasparova@umb.sk 

mailto:martina.gasparova@umb.sk
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