ČO NIE JE POVAŽOVANÉ ZA PRÍJEM

OKRUHU SPOLOČNE POSUDZOVANÝCH OSÔB
(3) Za príjem na účely určenia súm životného minima sa podľa §4 ods. 1 zákona č. 601/2003 Z. z. o životnom minime a o zmene a doplnení niektorých zákonov nepovažujú:

a) 
jednorazové štátne sociálne dávky

b) 
peňažné príspevky občanov s ťažkým zdravotným postihnutím na kompenzáciu 
sociálnych dôsledkov ich ťažkého zdravotného postihnutia okrem príspevku za 
opatrovanie,

c) 
zvýšenie dôchodku za bezvládnosť,

d)
jednorazová dávka v hmotnej núdzi,

e)
štipendiá. 


Za príjem sa tiež nepovažuje príjem nezaopatreného dieťaťa v okruhu spoločne posudzovaných osôb pripadajúci na kalendárny mesiac, ktorý je predmetom dane z príjmu (čl. 1 ods. 4 smernice, §3 ods. 1 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov) do výšky 1,2-násobku sumy životného minima jednej plnoletej fyzickej osoby.

Podľa zákonu o hmotnej núdzi sa za príjem nepovažuje ani:
· prídavok na dieťa (poskytuje UPSVAR)
· nevyhnutná okamžitá pomoc poskytnutá obcou (poskytuje obec)
· uvedené príspevky pri aktívnej politike práce: (poskytuje UPSVAR)
· náhrada časti cestovných výdavkov a náhrada cestovných výdavkov uchádzača o

            zamestnanie podľa osobitného predpisu (§ 32 ods. 10 písm. d) zákona č. 5/2004 Z. z. o 
službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov)
· príspevok na náhradu cestovných výdavkov na konanie aktivít vymedzených 

v individuálnom akčnom pláne podľa osobitného predpisu, (§ 43 ods. 7 zákona č. 5/2004 
Z. z.)
· úhrada výdavkov na stravovanie, ubytovanie a výdavky na cestovné uchádzačovi o


zamestnanie, ktorému sa zabezpečuje vzdelávanie a príprava pre trh práce podľa 
osobitného predpisu, (§ 46 ods. 4 zákona č. 5/2004 Z. z.)
· príspevok na služby pre rodinu s deťmi uchádzačovi o zamestnanie, ktorý sa stará o dieťa


pred začatím povinnej školskej dochádzky podľa osobitného predpisu, (§ 46 ods. 5 
zákona č. 5/2004 Z. z.)
· príspevok na vykonávanie absolventskej praxe podľa osobitného predpisu, § 51 ods. 4


zákona č. 5/2004 Z. z.
· daňový bonus. (poskytuje zamestnávateľ, alt. sa uplatňuje v daňovom priznaní).

