V sulade s prijatou politikou kvality
vyhlasuje vedenie
ERUDITIO Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
FL?%&SRUKE nasledovné

ciele kvality na rok 2015

.

Vypracovat univerzitni metodiku identifikdcie excelentnych vysokoskolskych uéitelov
zameranu na stabilizdciu garancii Studijnych programov.

Ocakavané vystupy:

definovanie kritérii pre zaradenie do kategérie excelentny vysokogkolsky ucite,

identifikovand skupina excelentnych vysokoskolskych ucitefov na sucastiach UMB,

definovanie kritickych ukazovatefov pre indikaciu potenciélnej straty garancii Studijnych
programov,

—  vytvorenie matice garantov a ndstupnictva garancii $tudijnych programov.

Nadvéznost na hlavné Glohy UMB: Ano (1., 2., 6.)

Spbsob hodnotenia: Vytvorend metodika identifikdcie excelentnych V3U a matica garancii S (a@no/nie) [ks]
Zodpovednost: Predstavitel manaimentu pre kvalitu v sti¢innosti s prorektormi a dekanmi fakult
Termin: 12/2015

|

2. Realizovat interny audit doktorandskych $tudijnych programov na vSetkych stcastiach UMB
a identifikovat kritické Studijné programy podla kritérii metodiky pridelovania rozpoctovych
prostriedkov.

Ocakavané vystupy:

— identifikované kritické doktorandské $tudijné programy,

—  ndvrh na optimalizéciu doktorandskych studijnych programov.

Nadviznost na hlavné tlohy UMB: Ano (8.)

Sposob hodnotenia: Pocet doktorandskych Studijnych programov/Pocet auditovanych doktorandskych
Studijnych programov*100 [%)]

Zodpovednost: Prorektorka pre vedu v sti¢innosti s prorektormi, dekanmi fakult a predstavitel
manazmentu pre kvalitu

Termin: 12/2015

3. Vytvorit prostredie efektivnej vnitroorganizaénej komunikacie realiziciou neformainych
stretnuti vedenia UMB so zamestnancami a vedenia UMB a fakdlt so étudentmi.
Ocakavané vystupy:
~  plan neformdinych stretnuti (vedenie UMB - 3tudenti, vedenie UMB — zamestnanci, vedenie

fakult — Studenti),
—  vnutroorganizalné prostredie otvorené neformalnej komunikacii,
—  stretnutia so zamestnancami a $tudentmi,
Nadviznost na hlavné ulohy UMB: Ano (5.)
Spdsob hodnotenia: Polet planovanych stretnuti/Pocet realizovanych stretnuti * 100 [%]
Zodpovednost: Rektor v stginnosti s prorektormi, dekani fakdlt
Termin: 12/2015

4. Definovat zodpovednosti za udriiavanie systému manazérstva kvality na drovni rektoratu,
fakdlt a Rady kvality UMB a k jednotlivym zodpovednostiam vytvorit pracovné postupy.
Ocakavané vystupy:

—  inovovana organizalna Struktira systému kvality UMB,

— ur€enie jednoznagnych povinnosti a dloh na Grovni rektoratu, fakult a Rady kvality UMB,

—  pracovné postupy a dokumenty vyplyvajlce z uréenych zodpovednosti.

Nadvéznost na hlavné dlohy UMB: Nie

Spdsob hodnotenia: Pracovné postupy a zodpovednosti za Systém manazérstva kvality UMB (éno
[ks]

Zodpovednost: Predstavitel manazmentu pre kvalitu s
Termin: 12/2015 . /

V Banskej Bystrici 30.3.2015 doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
rektor



