Empowering Doctoral Candidates through Personal Deslopment Planning
(Podpora doktorandov cez osobny plan rozvoja)
Projekt v rdmci bilateralneho programu Rakusko-8isko

Participujuce univerzity: Viedenska univerzita, {anizita Komenského a Univerzita Mateja
Bela

Dizka trvania projektu: 1. marec 2013 — 28. februdr?

Doktorandské Stadium v Eurépe preslo v poslednosa’d®i vel’kymi zmenami. Vyskum
sice ostal jednoziiae najdbélezitejSou $as’ou doktorandského Studia, ale cesty k ziskaniu
titulu PhD. a dloha tohto titulu v spa@oosti sa zmenili. Vedecky titul uz neznamena len
kariéru v akademickegi vyskumnej sfére, ale mal by Byvyhladavanou a najlepSou
kvalifikdciou v kazdom sektore ekonomiky a spwmlosti. Tomu sa prisposobila nova
organizacia doktorandského Studia v mnohych krefinBurdpy (s vynimkou Slovenska).
Normou vo vaSine krajin sa stali doktorandské Skoly (celourritee, fakultné alebo
tematické a multidisciplinarne), &ig’ou Studia su rézne formy ziskavania vSeobecnych
zrwenosti, potrebnych pre uplatnenie v réznych sektoroed’ka pozornot sa venuje
zvySovaniu kvality Skolitestva cez profesionalny rozvoj Skolia. Univerzity vyvijaju
mnoZstvo stratégii a programov, ktoré maju pafmdoktorandom zhodnatiich vyskumom
nadobudnuté vedomosti a Znosti a planoviaich d’alSi rozvoj a kariéru. Tieto stratégie sa
nazyvaju ,personal development planning (PDP)* -ebmy plan rozvoja. Sluzia jednak
doktorandom samotnym, ale m6zu pomdg Skolitd€om pri monitoringu progresu kazdého
doktoranda. Viedenska univerzita uZz niko rokov rozvija Specialne programy pre
doktorandov cez svoje Centrum pre doktorandskéi&t®b prvykrat univerzita ponukla
spolupracu aj dvom slovenskym univerzitam.

Jednorony projekt je adresovany v prvom rade doktoranddoktorandkdm z troch
participujucich univerzit. Vybrati uchadiaaiskaju z projektu viaceré (nematerialne) vyhody:
Aktivne sa zapoja do tvorby PDP reflexiou svojidhyeh a slabych stranok nadobudnutych
zrwenosti. Prostrednictvom dvoch medzinarodnych inserdiinarnych workshopov si
vymenia skusenosti z doktorandského Studia a pigois vliastny plan rozvoja. Ziskaju nové
kontakty a stanu sa &g’ou siete doktorandov z viacerych institucii (netwog). Hlavnym
vystupom by v3ak malo Byuvedomenie si vlastnej zodpovednosti a moznostplanovani
svojej kariéry.

UMB vypisuje otvorenu vyzvu pre ambiciéznych intgch doktorandov/ doktorandky UMB,
ktori/ ktoré chcu participov¥av projekte. Vybrani uchadZid uchadzéky sa zédastnia
interaktivnych workshopov 8. — 10. jula 2013 naotél a vo februari 2014 vo Viedni. Na
workshopoch sadakava aktivna &ag’ a spolupraca doktorandov/ doktorandiek s lektormi.
Podmienkou je verbalna aj pisomna komunikacia Vi &nge na vémi dobrej arovni, osobna
angazovanasa zanietenie. Kandidati/ kandidatky by malf’twprvom alebo druhom &aiku
interného doktorandského Studia.

VSetky vydavky spojené s workshopmi budd vybranychadzg&om/ uchadzékam hradené
Z projektu.



Doktorandi/ doktorandky, ktori/ ktoré maju zaujenhfasit’ sa do projektu, poslu do
17. maja 2013na adresalexandra.bitusikova@umb.sk
- Strukturovany Zivotopis v angtine
- motivainy list v anglétine zahtujuci odpovede na nasledujlce otazky:
o Why are you doing a PhD and what is so fascinatlmgut your research?
o How do you achieve your goals and which difficedtihave you encountered
so far?
0 Where do you see yourself in 5 — 10 years timehavd did you get there?

Vybrati doktorandi/ doktorandky budl pozvani nanygbohovor v priebehu mesiaca ma,;.
O vysledkoch vyberu budeme vSetkych informbva

Viac inform@cii:
https://wiki.univie.ac.at/display/PDP/Home
https://wiki.univie.ac.at/display/PDP/Workshop+I3{#y+2013



