Prilohad. 1

ZASADY
TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondal€j len ,zasady") upravuju tvorbu a
nasledné pouzitie socialneho fondu zamestnéaatdniverzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici v nadvaznosti na zdkon NR $R152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zakond. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskbarpredpisovdalej len
zakon 152/1994 7. z.).

CAST 1
VVSeobecné ustanovenia

1. Socialny fond {alej len ,SF“) je uéeny na zabezgevanie socialnych potrieb
zamestnancov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bgst(d’alej len ,UMB") ana
podporu vzdelavacej, kultirn&nnosti a na regeneraciu pracovnej sily.

2. Patas doby platnosti tychto zasad sa méze réepsocidlneho fondu v jednotlivych
poloZzkach upravova pod’a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestiiawate
a odborovou organizaciou.

3. V pripade legislativnych zmien, alebo inych zayahnekonomickych a socialnych zmien
sa mozZu tieto zasady upré\a doplni’ na zaklade vzajomného suhlasu zmluvnych stran
formou Dodatku k zasadam.

CAST 2

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatetvori socialny fond ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vySke 1 % zo suhrnu hrubyckatgd zd&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny daddj uvadzame ako zaklad),
b) d’alSieho pridelu vo vySke 0,15 % zo suhrnu hrubydhtop zl&tovanych
zamestnancov ha vyplatu za kalendarny dildj uvadzame ako zaklad).

2. Zakladom na uenie meséného pridelu do fondu je suhrn hrubych platovtawanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarnyamesond sa tvori v dedohodnuty
na vyplatu platu. Prevod finamych prostriedkov sa uskutoi do p& pracovnychdni po
dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do kdwandarneho mesiaca.

3. Celkova tvorba socialneho fondu UMB na rok 2014épce@tovana na celouniverzitny
SF. SF vytvoreny v predchadzajucich rokoch a zestagprave fakult a sasti UMB
pod’a zasad platnych v predchadzajucom obdobi.

4. Cerpanie SF sa riadi pba zakona 152/1994 Z. z..



Dalsimi zdrojmi SF mozu by dary, dotacie, prispevky z podnikégkej ¢innosti
a nevyerpany zostatok socidlneho fonduypredchadzajiuceho kalendarneho roku.

Finartné prostriedky SF su vedené na osobithnom bankovibenzamestnavaie, kde sa
odvadzaju formou preddavku najneskér do I dezného mesiaca, a to vo vySke 1/12
z predpokladanej vySky pridelu do SF padtejto KZ.

Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadzaadtedujiceho roka.

Clanok 2
Spravovanie fondu

Finartné prostriedky SF sa mozerpa’ iba po suhlase oboch &@stnenych stran (ZO
OZ PSaV pri UMB a zastupcov &sti UMB) na zaklade schvaleného ra#pona
prisludny kalendarny rok.

O pouziti prostriedkov SF bude rozhodt¥omisia pre tvorbu &erpanie SF menovana
rektorkou UMB (falej len Komisia). Komisia bude deidennd a bude zloZend zo
zastupcov jednotlivych gésti UMB a zastupcov ZO OZ PSaV pri UMB. Komisiabak
poradny organ Rektorky UMB bude zodpovednd aj argvu novej KZ na nasledujuce
obdobie.

U¢tovna evidencia SF bude vedena na Odbore ekongaficknalyz a stratégii rektoratu
UMB (OEAS). OEAS sleduje tvorbucerpanie SF pde jednotlivych stasti UMB.

Tabuka 1 Celkovy stav Socialneho fondu UMB k 01.01.2014 v €

Cerpanie v roku 2013
Ly PEHELET) Tvorba v roku z toho Koneény stav k
Sas’ UMB stav k 2013 31122013
1.1.2013 Celkom Prispevok | % éerp. e
na stravu | na stravu

1010 EF 12 415,18 20 999,50 28 082,71 16 358,57 58,25 5 331,97
1030 FHV 321,70 24 646,04 21 044,00 12 545,70 59,62 3923,74
1040 FPVaMV 3 507,41 7 523,67 9 790,48 6 045,48 61,75 1 240,60
1050 FPV 2 307,10 18 754,68 13 643,18 10 668,68 78,20 7 418,60
1070 PF 3081,11] 17 432,02 17 930,48 8 800,60 49,08 2 582,65
1080 PrF 35,78 6 330,91 6 939,41 4 565,90 65,80 -572,72
1090 R, UK 1 319,94 18 221,45 18 206,6Q 17 015,15 93,46 1 334,79
suz 4 345,25 5674,70 4 066,87 3 546,40 87,20 5 953,08
1094 986,05 1195,34 1 940,73 316 016 240,68

Celouniverzitny SH ' ' ' ' ' '
SPOLU: 28 319,52 120 778,33 121 644,44 79 549,64 65,40 27 453,39




CAST 3
Pouzivanie socialneho fondu

Zo socialneho fondu je mozné zamestnancom UMB posRy

1. Prispevok na stravovanie na jedno hlavné jedlopsamdvany di v mesiaci (zakon
¢. 152/1994 7. z.).
VySka prispevku na stravovanie sa kazdoeo dohodne v kolektivnom vyjednavani.
Prispevok na stravovanie sa dohodne v dodatku kekkenej zmluve UMB.

2. Prispevok na dopravu do zamestnania & g@@nestnancom, ktori B@ju podmienky
uvedené v zakoneé 152/1994 Z. z.Zamestnavaleposkytne prispevok vo vyske 50 %
preukéazanych vydavkov na dopravu do zamestnangtazamestnancom, ktori smju
podmienky uvedené v 8 7 ods. z&k152/1994 Z. z., s podmienkou vyuzitia zvyhodnene;j
tarify zamestnancom (napr. tyzdenné, niréacestovné listky a pod.), ak prepraviavy
poskytuje. Zamestnanec musi preukazaklady na dopravu do zamestnania a.spa
Mesany prispevok sa za tychto podmienok bude vypl&tatrocne.

3. Prispevok na socidlnu vypomoc nendvratnu.
4. Prispevok pri narodeni dia’a po predloZeni rodného listu téa.

5. Prispevok na regeneréciu pracovnych sil, vzdelékaca kultrnych podujati
(organizované Sportové, poznavacie a vzdelavactieitgk kipe’nu liecbu a pod).

6. Prispevky na hromadné Sportové a kultirne celouniiveé aktivity organizované pre
zamestnancov UMB v zmysle schvéleného réapoa prislusny rok.

7. Prispevok pri dlhodobej nepretrzitej praceneschsprdihdej ako tri mesiace do vysky
jedného funkného platu a maximalne 2x do roka. O vyske prispagzhodne Komisia
na ziadog zamestnanca.

8. Zamestnavatg ak je to v zaujme zamestndvae modze poskytrtina zéklade Ziadosti
zamestnanca zo socialneho fondu UMB prispevok madiitasti nakladov spojenych
s poplatkami za Ukony spojené so zabéepan, obhajobou dizerktaej prace,
habilitatného a inaugutmého konania, prispevok na uhraghsti Skolného za externé
vysokoskolské Studium vo vySke minimalne 20 %spavok bude preplateny na zaklade
dokladov o zaplateni poplatkov alebo Skolného. igamte Uhradycasti nakladov za
obhajobu dizerignej prace, habiligného ainaugutmého konania bude prispevok
preplateny az po ukdéani tychto konani po predlozeni dokladu o priztiduniu.

9. Uhrada poplatku za vydanie prvého preukazu zamesina

10.Zamestnavate poskytne prispevok zo SF na uUhradu nakladov odieprorganizacie
vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alefpoh sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi prisjusn odborovym organom
a zamestnavattem do vysSky 1.100 € v zmysle zakohal52/1994 Z. z. Zamestnavhte
prevedie finatné prostriedky na det Rady ZO OZ. Rada ZO OZ predlozi
zamestnavatevi ztovanie prostriedkov za rok 2013 do 31. 01. 2014.



CAST 4
Z4sady poskytovania prispevkov zo SF

1. Prispevky zo SF pre zamestnancov UMEe®paju na zaklade schvaleného razpma
prisludny kalendarny rok. Rozf®t schv#iuje Komisia v stinnosti s predsedékou Rady
ZO 0Oz PSaV UMB. Rozpmt sa rozpiSe s prihliadnutim na hospodarenie v
predchadzajucom roku.

2. Prispevok na stravovanie zamestnancov je pre €dd 20 vySke 0,50 €u vSetkych
dodavatéov stravovacich sluzieb pre zamestnancov UMB. R&zip@rispevku sa
vypcXita nasledovne: Ret zamestnancov x pet pracovnych dni v roku 2014. Od tejto
Ciastky sa odptita narok na peet dni dovolenky vSetkych zamestnancov. Takt@ny
pocet narokov sa vynasobi &érpania za rok 2013 a sumou 0,50 €.

3. Prispevok na dopravu do zamestnania sa vyplasghneni podmienok pdd zakona:.
152/1994 v z. n. p.

4. Uhrada poplatku za vydanie prvého preukazufaguditu vydanych preukazov.

5. Prispevky na uhradu nakladov odborovej organizapma skut@éne preukazanych
vydavkov.

6. Prispevky na hromadné celouniverzitné Sportové ltake podujatia — pda
schvéaleného rozgtu.

7. Prispevky na socialnu vypomoc, regeneraciu pragosihe vzdelavacich a kultirnych
podujati  budl rozpmované na stasti UMB poda pdatu zamestnancov k 31.1.
aktualneho roka a o ich pouziti rozhodnéasti UMB na zaklade vopred stanovenych
pravidiel. Navrh n&erpanie pre rok 2014 je v talke ¢. 2.

Tabukac.2 Prispevok zo socialneho fondu — rozpis préasti UMB

Prispevok na socialnu vypomoc,
Sias’ UMB Pocet zamestnancov 1.1.2014 re{fﬁ&%@;&gi{fégg:\‘/ésﬁggt)i\/é
(v Eur)

1010-EF 202 6 426
1030-FF 229 7 285
1040-FPVMV 70 2227
1050-FPV 170 5408
1070-PF 157 4 995
1080-PrF 64 2036
1090-R,UK,CVV 159 5 058
suz 112 3563
Spolu 1163 37 000




Navrh rozpdtu acerpania SF v roku 2014 zna#aje tabwkac. 3.

Tabukac¢. 3 Navrh rozpéu acerpania SF pre rok 2014

PoloZka Suma v Eur

Tvorba 125 000
Prispevok na stravovanie 82 000
Prispevky na dopravu do zamestnania & spa 2 000
Vydanie prvého preukazu 900
Naklady ZzO Oz 1100
Celouniverzitné Sportové a kultirne podujatia 2 000
Regeneracia pracovne;j sily, kuI:u]rne a Sportovéijatid pre 37 000
zamestnancov UMB pdd si&asti

Cerpanie spolu 125 000

CAST 6
Zaveretné ustanovenia
1. Tieto zasady su neoddelitou s@¢ag’ou Dodatkw. 12 ku Kolektivnej zmluve Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici zaid 01.01.2013 na rok 2018, sp.: 603-2013-SR
C. zaznamu: 2287/2013 pre rok 2014. Nadobldaju qéatmiiom ich podpisania,
Gcinnog’ od 1. maja 2014 a platia do podpisu novej Koleldj zmluvy.

2. Kontrolu hospodarenia SF UMB predklada Komisii Odbkonomicky analyz a stratégii
UMB do 30 dni po ukoteni kalendarneho Sttnoka.

3. Prispevky a vypomoci sa vyplacaju spwle so mzdou za prislusny mesiac.

4. Ziadosti predkladaji zamestnanci pisomne so v3dtkgrilohami preukazujicimi
pozadovany prispevok.

5. Prispevky zo socialneho fondu su izoleané potia zakona¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov a podliettaodovej povinnosti pdd zakona
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a o zmene &dap niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V Banskej Bystrici diia 24.04.2014
Dr. h. c. prof. PhDr. Beata KOSOVA, CSc., rektorkaUMB ..o

Mgr. Zuzana PILIAROVA, predsedntka R ZO OZ PSaV UMB .......c.ccccccvevevieeieneane,



