DODATOK &. 12
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
na rok 2013 zo dna 01.01.2013, C. sp.: 603-2013-SR C. ziznamu:
2287/2013

uzatvorenej medzi zamestndvatel'skou organiziciou Univerzitou Mateja Bela v Banskej
Bystrici a Radou zékladnych organizicii Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri
UMB v Banskej Bystrici podla § 2 ods. 3 pism. b) Zékona o kolektivnom vyjednavani &. 2/1991
Zb. v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

organizicia Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,UMB* alebo
»Zamestnavatel™), zastipena
Dr. h. c. prof. PhDr. Beatou KOSOVOU, CSc. —rektorkou UMB
a
Rada zékladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy pri
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,Rada ZO PSaV“ alebo ,,Rada ZO OZ*),
zastupena

Mgr. Zuzanou PILIAROVOU - predsedom Rady ZO

uzatvarajii podl'a 1. 2 bod 2 platnej Kolektivnej zmluvy tento
Dodatok & 12 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE UNIVERZITY MATEJA
BELA V BANSKEJ BYSTRICI zo diia 01.01.2013 na rok 2013, C. sp.: 603-
2013-SR C. zaznamu: 2287/2013 (d’alej len ,,Dodatok &. 12¢)

Clanok 1
Predmet dodatku
1. Predmetom tohto Dodatku ¢&. 12 si zmeny vyplyvajiice z Gipravy KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI zo diia 01.01.2013 na rok 2013,
C. sp.: 603-2013-SR C. zdznamu: 2287/2013 (d’alej tiez ,,KZ*) pre rok 2014.



Clénok 2
Dohodnuté zmeny

KOLEKTIVNA ZMLUVA UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI zo diia
01.01.2013 na rok 2013, C. sp.: 603-2013-SR C. zaznamu: 2287/2013 sa meni a dopiiia takto:

1.

2.

V Clanku 1 v bode 2. sa rok 2013 nahradza rokom 2014.
V &lanku 3 v bode 2. sa rok 2013 nahradza rokom 2014.
V ¢lénku 8 pismeno b) v bode 10. sa rok 2013 nahradza rokom 2014.

V ¢&lanku 12 sa znenie bodu 8. nahradza sa novym znenim, ktoré je:

» 8. Vsulades § 111 ods. 2 ZP zamestnévatel’ uréuje z prevadzkovych dévodov hromadné
Cerpanie dovolenky na vSetkych pracoviskach UMB v terminoch:

a) od22.12.2014 do 31.12.2014 pre pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov

b) od 04.08.2014 do 10.08.2014 pre pedagogickych zamestnancov.*

w

V ¢lanku 15 vbode 3 sa slova ,,v zmysle Smernice & 12/2008 PouZivanie sluzobnych
motorovych vozidiel Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici nahradzaju slovami ,,v
zmysle Smernice €. 1/2012 Pouzivanie sluzobnych motorovych vozidiel Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici®.

V ¢asti V. v bode 1. sa rok 2013 nahradza rokom 2014.

Neoddplitel’nou sucastou tohto Dodatku &. 12 st ZASADY TVORBY A POUZITIA
SOCIALNEHO FONDU PRE ROK 2014, ktoré tvoria Prilohu &. 1 k tomuto Dodatku &, 12.

Clidnok 3
Zaverecfné ustanovenia

Tento Dodatok ¢. 12 nadobida platnost diiom jeho podpisania zmluvnymi stranami
a u¢innost’ od 1. maja 2014.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy v zneni dodatkov &. 1 aZ 11, uzatvorenej medzi
zamestnavatel'skou organiziciou Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a Radou
zakladnych organizécii Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri UMB v Banskej
Bystrici na rok 2013 diia 01.01.2013 pod &. sp.: 603-2013-SR, ¢&. zaznamu: 2287/2013
zostavaju bez zmeny.

Tento Dodatok €. 12 a Priloha &. 1 k Dodatku &.12 sii neoddelitelnou stidastou Kolektivnej
zmluvy, uzatvorenej medzi zamestnévatel'skou organizéciou Univerzitou Mateja Bela v
Banskej Bystrici a Radou zdkladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov ¥kolstva a



vedy pri UMB v Banskej Bystrici na rok 2013 dfia 01.01.2013 pod é&. sp.: 603-2013-SR, &.
zaznamu: 2287/2013.
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Priloha ¢ 1

. ZASADY
TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu (dalej len ,,zAsady“) upravuju tvorbu a
nasledn¢ pouZitie socidlneho fondu zamestnavatela Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici v nadvéznosti na zdkon NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
zakon 152/1994 Z. z.).

CAST 1
VSeobecné ustanovenia

1. Socidlny fond (dalej len ,.SF“) je ureny na zabezpefovanie socidlnych potrieb
zamestnancov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,UMB*) ana
podporu vzdelavacej, kultirnej &innosti a na regeneréciu pracovne; sily.

2. Pocas doby platnosti tychto zasad sa méZe rozpodet socidlneho fondu v }ednotlivych
polozkéch upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatePom
a odborovou organizaciou.

3. V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavaznych ekonomickych a socidlnych zmien
sa mOZu tieto zdsady upravit’ a doplnit’ na zaklade vzajomného sithlasu zmluvnych stran
formou Dodatku k zasadam.

CAST 2

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond ako thrn:
a) povinného pridelu vo vy¥ke 1 % zo sthrnu hrubych platov ztétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (dalej uvddzame ako zéklad),
b) daldieho pridelu vo vyske 0,15 % zo sihrnu hrubych platov zadtovanych
zamestnancov na vyplatu za kalenddmy rok (d’alej uvadzame ako zéklad).

2. Zakladom na urfenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zittovanych
zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendérny mesiac. Fond sa tvori v defi dohodnuty
na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ pracovnych dni po
dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca kalend4rneho mesiaca.

3. Celkova tvorba socidlneho fondu UMB na rok 2014 bude pretétovana na celouniverzitny
SF. SF vytvoreny v predchddzajucich rokoch a zostdva v sprave fakult a sacasti UMB
podrl'a zasad platnych v predchadzajucom obdobi.

4. Cerpanie SF sa riadi podl'a zékona 152/1994 Z. z..



Daldimi zdrojmi SF mézu byf dary, doticie, prispevky z podnikatel'skej &innosti
a nevycerpany zostatok socidlneho fondu z predchadzajiceho kalendarneho roku.

Finan¢né prostriedky SF sii vedené na osobitnom bankovom uéte zamestnavatel'a, kde sa
odvadzaji formou preddavku najneskér do 15. dia beZného mesiaca, a to vo vyske 1/12
z predpokladanej vysky pridelu do SF podra tejto KZ.

Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka.

Clanok 2
Spravovanie fondu

Finan¢né prostnedky SF sa m6Zu Cerpat’ iba po sihlase oboch zidastnenych stran (ZO
0Z PSaVv pri UMB a zéstupcov stcasti UMB) na zéklade schvaleného rozpo&tu na
prisludny kalendarny rok.

O pouziti prostriedkov SF bude rozhodovat’ Komisia pre tvorbu a &erpanie SF menovan4
rektorkou UMB (d’alej len Komisia). Komisia bude devitélennd a bude zloZend zo
zastupcov jednotlivych si¢asti UMB a zastupcov ZO OZ PS8aV pri UMB. Komisia ako
poradny organ Rektorky UMB bude zodpovedna aj za pripravu novej KZ na nasledujtice
obdobie.

Uttovna evidencia SF bude vedena na Odbore ekonomickych analyz a stratégii rektoratu

UMB (OEAS). OEAS sleduje tvorbu a Eerpanie SF podl'a jednotlivych sti¢asti UMB.

Tabulka 1 Celkovy stav Socidlneho fondu UMB k 01.01.2014v €

Cerpanie v roku 2013

. Folintotay Tvorba v roku z toho Koneény stav k

Sidast’ UMB stav k 2013 31.12.2013

1.1.2013 Celkom Prispevok | % Cerp. A2.
na stravu | na stravu

1010 EF 12 415,18 20 999,50 28 082,71 16 358,57 58,25 5331,97
1030 FHV 321,70 24 646,04 21044,00| 12 545,70 5962 3 923,74
1040 FPVaMV 3 507,41 7 523,67 9 790,48 6 045,48 61,75 1 240,60
1050 FPV 2 307,10 18 754,68 13 643,18| 10 668,68 78,20 7 418,60
1070 PF 3081,11 17 432,02 17 930,48 8 800,60 49,08 2 582,65
1080 PrF 35,78 6 330,91 6 939,41 4 565,90 65,80 -572,72
1090 R, UK 1319,94 18 221,45 18 206,60 | 17 015,15 93,46 1334,79
suUz 4 345,25 5 674,70 4 066,87 3 546,40 87,20 5 953,08
i 986,05 1 195,36 1.940,73 3,16 0,16 240,68

Celouniverzitny SF i 2 ’ , g y
SPOLU: 28 319,52 120 778,33 121 644,46 | 79 549,64 65,40 27 453,39




CAST 3
Pouzivanie socidlneho fondu

Zo sociélneho fondu je mozné zamestnancom UMB poskytnut’:

1.

10.

Prispevok na stravovanie na jedno hlavné jedlo a odpracovany deri v mesiaci (zdkon
€. 152/1994 Z. z.).

Vyska prispevku na stravovanie sa kaZdorotne dohodne v kolektivnom vyjednavani.
Prispevok na stravovanie sa dohodne v dodatku ku Kolektivnej zmluve UMB.

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancom, ktori spifiaji podmienky
uvedené v zakone &. 152/1994 Z. z.. Zamestnavatel' poskytne prispevok vo vyske 50 %
preukazanych vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori spitiaju
podmienky uvedené v § 7 ods. zak. &. 152/1994 Z. z., s podmienkou vyuzitia zvyhodnenej
tarify zamestnancom (napr. tyZdenné, mesaéné cestovné listky a pod.), ak prepravca zl'avy
poskytuje. Zamestnanec musi preukédzat’ ndklady na dopravu do zamestnania a spit’.
Mesalny prispevok sa za tychto podmienok bude vyplacat’ $tvrtroéne.

Prispevok na socidlnu vypomoc nendvratnu.
Prispevok pri narodeni diet'at’a po predloZeni rodného listu diet’at’a.

Prispevok na regenerdciu pracovnych sil, vzdelavacich akultirnych podujati
(organizované Sportové, pozndvacie a vzdelavacie aktivity, kupel'nt lie¢bu a pod).

Prispevky na hromadné Sportové akultiime celouniverzitné aktivity organizované pre
zamestnancov UMB v zmysle schvaleného rozpoétu na prislusny rok.

Prispevok pri dlhodobej nepretrzitej praceneschopnosti dlhsej ako tri mesiace do vysky
jedného funkéného platu a maximalne 2x do roka. O vyske prispevku rozhodne Komisia
na Ziadost’ zamestnanca.

Zamestnavatel’, ak je to v zdujme zamestnavatela, méZe poskytnit’ na zdklade Ziadosti
zamestnanca zo socidlneho fondu UMB prispevok na uhradu &asti ndkladov spojenych
s poplatkami za (kony spojené so zabezpefenim, obhajobou dizertadnej préce,
habilitatného a inauguraéného konania, prispevok na uhradu &asti ¥kolného za externé
vysokoskolské Studium vo vyske minimélne 20 %. Prispevok bude preplateny na zaklade
dokladov o zaplateni poplatkov alebo 3kolného. V pripade uhrady &asti ndkladov za
obhajobu dizertatnej prace, habilitatného ainauguraéného konania bude prispevok
preplateny aZ po ukonceni tychto konani po predloZeni dokladu o priznani titulu.

Uhrada poplatku za vydanie prvého preukazu zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne prispevok zo SF na thradu ndkladov odborovej organizacie
vynaloZenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na
realiziciu  kolektivneho vyjednivania medzi prisluinym odborovym orgénom
a zamestnavatelom do vy$ky 1.100 € v zmysle zidkona &. 152/1994 Z. z. Zamestnavatel’
prevedie finantné prostriedky na ufet Rady ZO OZ. Rada ZO OZ predlozi
zamestnavatel'ovi zuétovanie prostriedkov za rok 2013 do 31. 01. 2014.



CAST 4
Zasady poskytovania prispevkov zo SF

. Prispevky zo SF pre zamestnancov UMB sa &erpaju na zdklade schvéleného rozpoétu na
prislusny kalendéarny rok. Rozpodet schvaluje Komisia v sadinnosti s predsednitkou Rady
ZO 0OZ PSaV UMB. Rozpofet sa rozpide s prihliadnutim na hospodarenie v
predchadzajicom roku.

Prispevok na stravovanie zamestnancov je pre rok 2014 vo vyske 0,50 € u vietkych
dodévatel'ov stravovacich sluZieb pre zamestnancov UMB. Rozpodet prispevku sa
vypocita nasledovne: Polet zamestnancov x podet pracovnych dni v roku 2014. Od tejto
Ciastky sa odpocita narok na pocet dni dovolenky vietkych zamestnancov. Takto uréeny
pocet narokov sa vyndsobi % Cerpania za rok 2013 a sumou 0,50 €.

. Prispevok na dopravu do zamestnania sa vyplati pri splneni podmienok podla zakona &.
152/1994 v z. n. p.

. Uhrada poplatku za vydanie prvého preukazu, podl'a poétu vydanych preukazov.

. Prispevky na uhradu nékladov odborovej organizicie, podl'a skutoéne preukézanych
vydavkov.

. Prispevky na hromadné celouniverzitné Sportové akultime podujatia — podrla
schvéaleného rozpodtu.

- Prispevky na socidlnu vypomoc, regenerdciu pracovnej sily, vzdeldvacich a kultirnych
podujati  budi rozpoctované na sucasti UMB podla poétu zamestnancov k 31.1.
aktudlneho roka a o ich pouZiti rozhodne sidast UMB na zéklade vopred stanovenych
pravidiel. Ndvrh na &erpanie pre rok 2014 je v tabulke &. 2.

Tabulka ¢.2 Prispevok zo socidlneho fondu — rozpis pre sucasti UMB

Prispevok na socidlnu vypomoc,
Siaéast’ UMB Podet zamestnancov 1.1.2014 rﬁfgf;‘;i:’ﬂ:‘;‘:::::ﬂt i%%;:gé
(v Eur)

1010-EF 202 6426
1030-FF 229 7 285
1040-FPVMV 70 2227
1050-FPV 170 5408
1070-PF 157 4995
1080-PrF 64 2036
1090-R,UK,CVV 159 5058
sUz 112 3563
Spolu 1163 37 000




Navrh rozpoctu a Eerpania SF v roku 2014 znazorfiuje tabul’ka &. 3.

Tabulka ¢. 3 Navrh rozpoctu a cerpania SF pre rok 2014

Polozka Suma v Eur

Tvorba 125 000
Prispevok na stravovanie 82 000
Prispevky na dopravu do zamestnania a spit’ 2 000
Vydanie prvého preukazu 900
Niklady ZO OZ 1100
Celouniverzitné $portové a kultirne podujatia 2000
Regeneracia pracovnej sily, kultirne a $portové podujatia pre 37 000
zamestnancov UMB podTa sudasti

Cerpanie spolu 125 000

5.

V Banskej Bystrici diia 24.04.2014

CAST 6
Zavereéné ustanovenia

Tieto zasady su neoddelitelnou siu¢ast'ou Dodatku &. 12 ku Kolektivnej zmluve Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici zo difa 01.01.2013 na rok 2013, C. sp.: 603-2013-SR
C. zéznamu: 2287/2013 pre rok 2014. Nadobudaji platnost’ dfiom ich podpisania,
u¢innost od 1. méja 2014 a platia do podpisu novej Kolektivnej zmluvy.

Kontrolu hospodarenia SF UMB predklad4d Komisii Odbor ekonomicky analyz a stratégii
UMB do 30 dni po ukonéeni kalendarneho Stvrtroka.

Prispevky a vypomoci sa vyplacaji spologne so mzdou za prisluiny mesiac.

Ziadosti predkladaju zamestnanci pisomne so vSetkymi prilohami preukazujticimi
pozadovany prispevok.

Prispevky zo socidlneho fondu su zdafiované podl'a zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov a podliehajii odvodovej povinnosti podl'a zikona
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.
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