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KOLEKTIVNA ZMLUVA
UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
na rok 2011

uzatvorena medzi zamestnévatel'skou organizaciou Univerzitou Mateja Bela v Banskej
Bystrici a Radou zékladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri
UMB v Banskej Bystrici podl'a § 2 ods. 3 pism. b) Zakona o kolektivnom vyjednavani &.2/1991
Zb. a naslednych doplnkov.

Zmluvné strany

organizdcia Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,UMB®“ alebo
»Zamestnavatel™), zastipena

Dr. h. c. prof. PhDr. Beatou KOSOVOU, CSc. — rektorkou UMB
a
Rada zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,Rada ZO OZ PSaV* alebo »Rada ZO* )
zastiipend
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Mgr. Zuzanou PILIAROVOU - predsedom Rady ZO

uzatvaraju na rok 2011 tato Kolektivnu zmluvu

) ) Cast’ L
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uznanie odborovej organizicie, zamestnavatel’a a pouzitie skratiek

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy Radu ZO. Rada ZO uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudi pocas
uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat' ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

2. Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spoloéné oznacenie odborovej
organizécie a zamestnéavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme skratka "OVZ" a namiesto kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia na rok 2011 skratka
"KZVS".




Clinok 2
Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vzfahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych stran. Pojem zamestnavatel pritom
zahffia vSetkych, ktori vo svojej pdsobnosti plnia funkcie a ulohy zamestnavatel’a — rektor,
dekani fakult, riaditel Spravy ugelovych zariadeni univerzity (dalej riaditel SUZ)
a riaditel’ka Univerzitnej kniZnice (d'alej riaditelka UK).

Zmluvné strany sa zavizujii doplnkom ku KZ akceptovat’ vysledky individudlneho
kolektivneho vyjednavania medz; rektorkou, dekanom fakulty, riaditefom SUZ,
riaditel’kou UK a zékladnou organiziciou v rozsahu delimitovanych pravomoci v oblast
pracovnopravnej, mzdovej a socidlneho fondu.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnivatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere
na kratsf pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
Pracuji na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clénok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menif len po dohode jej zmluvnych strén na zéaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako
»doplnok ku KZ* a Cislujii sa v poradi, v akom st uzatvorens.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie
Z0 zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju

3. Novo prijimanych zamestnancoy do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto

KZ v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace.



Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

5 é’ast’ II.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 5
Vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Zmluvné strany sa zavizujli vzdjomne sa reSpektovat’, vytvarat atmosféru dovery
a porozumenia tym, Ze si budu vzijomne poskytovat pravdivé informacie v dohodnutom
rozsahu.

Zmluvné strany sa budu navzajom prizyvat’ podla potreby na svoje rokovania na vsetkych
urovniach partnerskych vzt'ahov. Predseda Rady ZO bude ¢lenom kolégia rektorky a bude
prizyvany podla potreby na zasadnutia grémia rektorky UMB. Predseda ZO je &lenom
kolégia dekana, alebo ostatnych siigasti UMB. Predseda ZO bude prizyvany podla potreby na
zasadnutia grémia dekana, alebo vedenia ostatnych organizaénych sucasti UMB.

Zmluvné strany sa budl vzijomne informovat o svojich stanoviskach k pripravovanym
vieobecne zivdiznym pravnym predpisom, k pripravovanym internym predpisom a
k zdsadnym otazkam rozvoja organizacie, hospodarskych vysledkoch a o perspektivach
organizacie.

Pravo zamestnancov na pravidelné informacie o &innosti zamestnavatel'a a zasadnych
otazkach stvisiacich s ekonomickou &innostou a rozvojom UMB (&l. 4 Zékladnych zasad ZP)
sa bude realizovat’ najmd prostrednictvom konferencii a Clenskych schddzi odborovych
organizacii. Zamestnévatel' sa zavizuje na poZiadanie odborovej organizicie na tychto
zhromaZdeniach poskytnat’ prislusné informacie a vysvetlenia.

Odbory budii aktivne napoméhat’ plneniu vsetkych Gloh spologenského zaujmu so zretelom
na dosiahnutie a udrZanie soci4lneho zmieru.

Odbory st plnopravnym uéastnikom pracovno-pravnych vztahov v zmysle ZP, pravnych
vztahov vznikajicich podla Zikona o zamestnanosti a Zakona o kolektivnom vyjednavani.

Odbory st opravnenym 1gastnikom legislativneho procesu, najmi pri tvorbe noriem
a predpisov, ktoré majii bezprostredny vplyv na socidlne a pracovné podmienky
Zamestnancov,

Pre Clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor nebudii voéi
nikomu zo strany zamestnévatel’a vyvodzované ¥iadne postihy, ani iné nepriaznivé désledky.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvérat podmienky pre vykon funkcif v odboroch. Uvolfiovanie
odborovych funkciondrov z price na vykon funkcie sa riadi § 240 ods. 3 pism. ¢) ZP.
Zamestndvatel umoZni zléastiiovat sa funkciondrom zakladnej odborovej organizacie,
na Skoleniach a poradich organizovanych vys§imi odborovymi orgdnmi. Zamestnavatel
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nebude vyZadovat' refundéciu mzdy podFa pravneho predpisu pri vykone funkcie
funkcionérov.

V zmysle § 240 ods. 4 ZP vytvori zamestnavatel’ vhodné priestorové a technické podmienky
pre €innost’ odborov v rémei moZnosti danych rozpodtovymi prostriedkami. Zamestnavatel
poskytne odborovej organizacii bezplatne svoje rokovacie miestnosti na konanie vyborov
a Clenskych schddzi, resp. konferencii a na vzdelavaciu &innost odboroy (bezplatné
poskytovanie pogitatovej techniky, spojovych prostriedkov, priestorov na archivaciu
odborovych materilov a pod.),

Zmluvné strany sa zavdzuji navzajom si poskytovat’ potrebné socidlno-ekonomické a d’algje
informacie, a to najma:

a) zamestnavatel’ bude poskytovat’ odborom:
® rocné rozbory hospodarenia, $tvrfrogné vykazy o Cerpani mzdovych prostriedkov
podra asti I1. &l. 3 ods. 5 tejto KZ (Praca 2-04 a Skol P1a-04 za UMB a jednotlivé jej
sucasti);
® mesacné vykazy o vyske zraZanych &lenskych prispevkov vietkych ¢lenov odborov
a prispevky zamestnavatel’ prevedie na (idet Rady ZO;

b) odbory budti poskytovat’ vedeniu organiza¢nej sti¢asti:
® uznesenia odborovych konferencii,
® Vypisy z uzneseni prijatych na zasadnutiach Rady ZO, ktoré sa dotykaji ¢innosti
UMB a zisadné programové a koncepéné dokumenty.

Clenské schodze a konferencie budu odbory organizovat’ tak, aby nenaruSovali vyugovaci
a pracovny proces na UMB. Uéast na Clenskych schddzach a konferencidch povoli
zamestnavatel' zamestnancom najviac v rozsahu 4 hodiny v rdmeci pracovného é&asu
v kalenddrnom roku.

Clénok 6
Zamestnanost’ a pracovno-pravne vzt’ahy

Zamestnavatel’ prerokuje s odborovym organom zamyslané Strukturélne, racionaliza¢né
opatrenia (zlugenie alebo zrugenie pracovisk a jednotlivych sicastf) a organizatné zmeny a
bude odborovy orgén informovat o zamestnancoch, ktorych sa tieto zmeny a opatrenia budi
tykat’ 14 dni pred zamyslanymi zmenami.

Za opatrenia tykajiice sa vi&sicho poctu zamestnancov, ktoré Je zamestnavatel’ povinny podla
§ 73 ods. 1 a 2 ZP vopred prerokovat’ s Radou ZO, sa pokladajii opatrenia v zmysle bodu 1.)
tykajice sa viac ako 30% zamestnancov pracoviska (oddelenie, katedra, ...) alebo
Jjednotlivych organizacnych stéasti.

Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organiziciou opatrenia na zmiernenie dosledkov
prijatych opatrenf podl'a bodu 1.)a2).

Zamestnavatel' bude uprednostiiovat také racionalizatné opatrenia, ktoré nepovedu
k preruseniu prace a k zniZovaniu tarifnych platov zamestnancov.

Pracovny é&as zamestnancov je 37 a 4 hodin tyZdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, 7e pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmenne;j
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prevadzke, je 36 a % hodiny tyZdenne. Pracovny &as zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as
rozvthnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych troch zmensch
v trojzmennej alebo nepretrzite] prevadzke, je 35 hodin tyzdenne. Do pracovného asu sa
nezapocitava ¢as na oddych a jedlo v trvani 30 mindt za pracovnu zmenu.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon¢i pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP okrem odstupného v zmysle § 76 ods. 1 ZB,
d'alSie odstupné, a to vo vyske jedného funkéného platu.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predasny starobny dachodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovii Einnost’ je viac ako 70 %, zamestnévatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 6 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel' bude menovat’ ¢&lena Rady ZO do komisii, ktoré sa zaoberaji otazkami
uvedenymi v bodoch 1.), 2.), 3.) a 4.) tejto casti KZ.

Ak u zamestnanca déjde z viny zamestnavatela ku zmene pracovnej schopnosti v désledku
vykonu price alebo v désledku nehody zavinenej zamestndvatelom, neddslednostou
zabezpeenia ochrany prace, je zamestnavatel povinny tomuto zamestnancovi Géinne
pomahat’ pri zabezpe&eni d’alsieho pracovného uplatnenia.

Vpripade, ze je podla § 237 ZP stanovena povinnost zamestnavatel'a prerokovat
s odborovym orgdnom, poskytne zamestnavatel materidly na prerokovanie Rade ZO
Vv primeranom predstihu (najmenej 5 pracovnych dni vopred), a v rdmci svojich moznosti
bude prihliadat’ na jeho stanovisko.

Zamestnavatel' bude podporovat’ dalsie vzdelavanie zamestnancov. UMB podl'a svojich
moZnosti a podfa perspektivy ich dalSieho pracovného uplatnenia v organizacii, ak je to
v zaujme organizacie.

- Zamestnavatel' moZe poskytnit na zaklade osobnej Ziadosti zamestnanca po kladnom

vyjadreni priameho nadriadeného ako i odporacania odborového orgénu neplatené pracovné
voIno po vyéerpani riadnej dovolenky.

Clanok 7

Plat zamestnancom sa bude poskytovat podra platnych mzdovych predpisov. Zamestnanci sa
zaradia do tarifnych tried v stlade so Zakonom &. 553/2003 Z.z. 0 odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zdkon 553/2003 Z. z.%) a s katalégom pracovnych &innosti &. 341/2004

Z. z., v medziach uréenych rozpisom MP.,

Zamestnavatel moze zamestnancovi, ktory ma vykonavat’ pracovné cinnosti remeselné,
manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace urdit tarifny plat podra prislusnej
stupnice platovych tarif v rdmei rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil.
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Zamestnavatel’ bude uplatfiovat’ hlavnii zésadu odmefiovania za pracu, t.j. odmefiovanie
za vykondvanie najnaroénejsej pracovnej &innosti, ktora sa od zamestnanca poZaduje.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku az do sumy jeho funkéného platu. Odmenu navrhuje a pisomne odévodni prislusny
veduci pracoviska, priznéva ju rektorka, dekan, riaditel’ SUZ, riaditel'’ka UK.

Zamestnavatel' sa zaviizuje na zaklade pisomného sthlasu zamestnanca vykonavat zrazky
zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie - v prospech ¢tu odborovej organizicie
vo vyske 1 % z ¢istého mesa&ného prijmu &lena, max. 5 €.

Plat zamestnancom UMB bude vyplicany bezhotovostnym spdsobom na osobné ucty
zamestnancov pri dodrZani §130 ZP, vo vyplatnom termine vzdy do 11. diia nasledujiceho
mesiaca.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi od prvého do desiateho dia dodasnej
praceneschopnosti nihradu prijmu vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zdkladu v sfilade
s § 8 ods. 2 zakona &. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pocas dodasnej praceneschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Kontrolu Cerpania MP na UMB vykona zamestnavatel Stvrfroéne vykazom plnenia
sledovanych ukazovatelov najneskér do 15. diia nasledujiiceho mesiaca (v zmysle &asti II.
¢l. 1, bod 11a).

Informéacie podla bodu 11 a) &asti I1., &lanok 1 bude zamestnavatel poskytovat’ pravidelne
za UMB Rade ZO, ktoré je zodpovedn4 za to, e zo strany odborového orgdnu bude s nimi
naloZené v stilade s ustanovenim § 240 ods. 5 ZP.

Zamestnéavatel’ v spolupréci s Radou ZO bude v siilade so zékonom 553/2003 Z. z. a v zneni

neskorSich predpisov vykonavat kontroly zaradenia zamestnancov do platovych tried
v zmysle § 239 ZP.

Clanok 8

Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych stran v pracovnoprivnej oblasti

a)

Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit’ si tieto povinnosti vyplyvajice z KZ:

vyZiadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizécie alebo rozhodnit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

1. vypoved’ alebo okamZité zrudenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom,
na ktorych sa vzt'ahuje zvy%ena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§12 ZOVZ)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na urCenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP)
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7. zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

8. urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

9. urdenie podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej predizenia
(§ 91 ods. 2 ZP)

10. odli3né urCenie nepretrzitého odpoéinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP)

11. ur€enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 9 ZP)

12. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

13. roz8irenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ ZP)

14. vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funké&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP)

15. uréenie povinného a d’alSicho pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti
(zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov)

16. vymedzenie okruhu t'aZkych telesnych prac a duSevnych prae, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov

17. uréenie Casu potrebného na osobni odistu po skonéeni price, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

18. vykon préace nad€as nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku (§ 97 ods. 11 ZP)

b) informovat’ odborovil organizaciu najmaé:
1. o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP)
2. ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévode prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
3. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polroéne (§ 47 ods. 4
ZP)
4. o mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢&as (§ 49 ods. 8 ZP)
5. pri hromadnom prepustani o
a) déovodoch hromadného prepistania
b) potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestniva
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutoéiiovat’
€) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP)
6. oinych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypoved'ou alebo okamZitym
skoncenim (§ 74 ods. 4 ZP)
7. o vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods. 4
ZP)
8. o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
9. o zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnivatel’a
10. o dosiahnutych a predpokladanych hospodérskych vysledkoch zamestnavatela

11. 0 zaviiznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2011, ktoré mu ur¢il zriad'ovaterl’, ako aj
o jeho zmenach



12. o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a statistické vykazy
(P1-04) a

13. o pripravovanych zmenach v systéme a zasadach odmerfiovania,

14. o opatreniach sivisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vlady SR &.504/2002 Z. z.
0 podmienkach poskytovania 00P)

¢) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmaé:

I. opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti Z pracovnopravnych vzt'ahov
(§29 ods. 2 ZP)

2. opatrenia umoZiujiice predist’ hromadnému prepugtaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

3. vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nésledkom
neplatnosti vypovede (§ 74 ZP)

4. nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

5. organiziciu prace v nocj (§ 98 ods. 6 ZP)

6. zavadzanie zmien noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP)

7. opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, Jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

8. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancoy SO Zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

9. poZadovanii nahradu Skody a obsah dohody na Jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
33,3 €(§ 191 ods. 4 ZP)

10. rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom iraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

I'1. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zien, mladistvych
4 zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou

12. zésadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a pracovného
prostredia

13. opatrenia, ktora sa tykaju vicsieho poétu zamestnancov

14. vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych
zaujmov zamestnancov

I5. organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZzuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela, alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a

16. opatrenia, ktoré sa tykaja vyuZivania rekreatnych zariadeni a socidlnych zariaden{
zamestnavatel'a

17.opatrenia na predchadzanie vzniku trazoy achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

18. rovnomerné rozvrhnutie pracovného Easu (§ 86 ods. | ZP)

19.stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti (§ 152 ods. 5 pism. a/ ZP)

20. umoznit’ a vytvorif riadne podmienky na vykonavanie kontro] v zmysle usmernenia
Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky (dalej len ,MS SR*), MPSVaR SR a 0OZ pSaV ¢. .
3790/97-111/11 zo diia 1.12.1997, najma

- nad stavom BOZP u zamestnavatela (§149 ods.1 ZP),

- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a

zaviizkov z tejto kolektivnej zmluvy



a za tymto ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady (§ 237 ods. 4 a
§ 239 ZP).

Clanok 9
RieSenie kolektivnych a individualnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G&innosti KZ alebo v dobe G&innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dnj
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriegenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na riesenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajliceho odseku, zvaZia na zéklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny SR., aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov az tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom indpekcie préce alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budii postupovat’ objektivne,
v siilade so vSeobecne zéviznymi predpismi.

Clanok 10
Ochrana zdravia zamestnancov

Novd privna dprava posiliiuje systémovi komplexnost' ochrany zdravia. V zakone

C. 355/2007 Z. z. oo ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakon & 355/2007 Z. z.%) sa
implementuju tie &asti ustanoveni Smernice Rady &. 89/391/EHS o zavadzani opatreni na
podporu zlepSenia ochrany prace, kioré odporuéilo upravit generédlne riaditel'stvo Eurdpskej
komisie pre zamestnanost’ a socialne veci aj so zretelom na prislu$né rozhodnutia Eurdépskeho
sidneho dvora.

1.

Za plnenie tloh v oblasti ochrany prace zodpovedajii akademicki funkcionari a veduci
zamestnanci na vSetkych stupfioch riadenia v rozsahu svojich kompetencii.

Zamestnavatel' bude sistavne vytvérat podmienky pre bezpeénii a zdravotne bezchybni
pracu v rozsahu stanovenom ZP, prisluSnymi zdkonmi, vyhlaskami a v zneni ich neskorich
zmien adoplnkov. Za tym tdelom bude zamestnivatel vykonavat’" v spolupréci
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s preventivnymi a ochrannymi sluzbami (BTS, PZS) za Gcasti zistupcov zamestnancov
pravidelne podla zadkona ¢&. 124/2006Z.z. 1-krat rocne kontrolu pracovisk UMB
a vyhodnotenie prijatych opatreni na odstrafiovanie zistenych nedostatkov v oblasti ochrany
zdravia a pouZivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP).

. Zamestnévatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou zabezpeci aktivnu Ggast’ zamestnancov
na rieSeni vSetkych otazok tykajicich sa ochrany zdravia a OOPP v rozsahu stanovenom ZP.

. Odborova organizicia bude kontrolovat' plnenie pravnych predpisov na tiseku ochrany
zdravia a OOPP v stivislostiach, v ktorych st podla platnych tiprav kompetentni.

. Zamestnavatel’ zabezpedi pravidelné $kolenia zamestnancov v ot4zkach tykajticich sa ochrany
zdravia a pouZivania OOPP podla platnych pravnych noriem.

- Zamestnavatel' v spoluprici s odborovou organizaciou a zastupcami zamestnancov bude
pravidelne kontrolovat' pouZivanie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na jednotlivych pracoviskach v zmysle nariadenia vlady SR €. 395/2006 Z. z..

) Cast’ IT1.
SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

Clénok 11
Pracovné podmienky

- Uprava pracovného ¢asu na UMB je pre vietkych zamestnancov Specifikovana v Pracovnom
poriadku UMB.

- Zamestndvatel bude prisne dbaf na vytvéranie podmienok zdravotne a hygienicky
nezavadnej préce, na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia.

Clanok 12
Dovolenka

- Zamestnancovi vznika narok na dovolenku na zotavenie za podmienok a v dizke stanovenej
ZP, pripadne dohodnutej v KZ. Poskytnutie dovolenky a jej Cerpanie sa riadi prislusnymi
ustanoveniami ZP.

. Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi#si aspoii 15 rokov pracovného pomeru
po 18. roku veku. Dovolenka ugitelov je devit tyZdiiov v kalendarnom roku,

. Vsulade s §103, §111 a § 113 ZP si na UMB v Banskej Bystrici dohodnuté pravidla
Cerpania dovolenky. Podl'a planu dovoleniek uréeného so stihlasom zastupcov zamestnancov
s prihliadnutim na dlohy zamestnavatela ana opravnené zaujmy zamestnancov vietkych
kategérii si zamestnanec méze &erpat’ dovolenku v priebehu celého kalendarneho roka
za tychto podmienok:
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a) povoleny zostatok dovolenky z predchadzajliceho kalendarneho roka je maximalne 10
pracovnych dni u pedagogickych pracovnikov a 5 pracovnych dni u nepedagogickych
pracovnikov.

b) dovolenku v aktudlnom kalendarnom roku vo vymere podla ods.2 tejto KZ si
zamestnanec naplanuje tak, aby si ju Cerpal priebezne pocas celého roka s tym, Ze
v obdobi do 30. septembra kalendarneho roka zamestnanec je povinny vycerpat’ si
minimalne 2/3 vymery dovolenky za prisluiny kalendarmy rok, ak na fiu
zamestnancovi vznikne narok a ak ureniu a erpaniu dovolenky nebrénia prekazky
v prici na strane zamestnanca (praceneschopnost’, oSetrovanie ¢lena rodiny, lraz).

. Pri urovani nastupu na dovolenku zamestnancov UMB zamestndvatel umozni
v odévodnenych pripadoch zmenu planovanych terminov nastupu na dovolenku
s prihliadnutim na prevadzkové potreby pracoviska.

. Vsilade s § 111 ods.2 ZP zamestnivatel' urCuje z prevadzkovych dbévodov hromadné
¢erpanie dovolenky na vietkych pracoviskaich UMB v terminoch:

a) od 01.08.2011 do 07.08.2011 a
b) od 23.12.2011 do 31.12.2011.

. Vzmysle § 112 ods. 1 ZP zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré
mu bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo
ho odvolal z dovolenky.

Clanok 13
Zdravotna starostlivost’

. Zamestnavatel' bude v spolupraci s Pracovnou zdravotnou sluzbou zabezpedovat' v zmysle

zdkona €. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vsetky predpisané druhy
lekérskych prehliadok.

Zamestnavatel' bude vyZzadovat' vstupné lekarske prehliadky vSetkych zamestnancov pri
vzniku pracovného pomeru.

. Zamestnavatel podla moZnosti zabezpei, aby v ambulancidch prenajatych sikromnym
lekdrom nédjomcovia poskytovali zdravotnicke sluzby prednostne zamestnancom UMB, ak si
ich zamestnanci zvolia pri slobodnej vol'be lekara.

Clanok 14
Starostlivost’ 0 zamestnancov

. Zamestnavatel' v spolupraci s Radou ZO vyvinie iniciativu a podpori vSetky aktivity
zamerané na rieSenie nepriaznivej bytovej situacie zamestnancov.

. Zamestnavatel podl'a moZnosti umoZni ubytovanie pre svojich zamestnancov v bytovom
hospodarstve UMB.
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Zamestnévatel bude vychadzat’ v Ustrety zamestnancom starajiicim sa o deti do 15 rokov pri
¢asovom ohraniéeni dennej pracovnej povinnosti.

Zamestnavatel' umoZni vyuZivanie vietkych Sportovych zariadeni (telocviéne, plavarer,
Fitnes centrum, ...) pre zamestnancov v Case mimo vyuéovania, minimélne 2 hod. tyZdenne
v kazdom zariadeni.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie alebo doplnkové
dbchodkové poistenie vo Jje vyske 10,- € mesaéne. Ak prispevok zamestnanca je menej ako
10,- € mesacne, zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie alebo
doplnkové déchodkové poistenie vo vyske prispevku zamestnanca.

Clanok 15
Rekreaéna starostlivost’

Odborova organizacia v spolupraci s inymi odborovymi organiziciami zabezpeéi reciproént
vymennii rekredciu domdcu i zahraniéni pre zamestnancov UMB a ich rodinnych
prislusnikov.

Odborova organizicia bude organizovat' rekreacné a kultirno-poznavacie zdjazdy doma
i v zahraniéi.
Zamestnavatel' poskytne na prepravu pre akcie zamestnancov organizované odborovou

organizaciou dopravné prostriedky v zmysle Smernice & 12/2008 — PouZivanie sluZobnych
motorovych vozidiel Univerzity Mateja Bela v Banske; Bystrici.

- Zamestnavatel' poskytne ubytovacie kapacity v Studentskych domovoch pre vymenné
rekredcie organizované odbormi podla ich poZiadaviek. Uvedené bude zabezpecené len
v pripadoch, kedy nie st SD vyuZivané pre potreby $tudentov UMB. Poplatok za ubytovanie
v SD pri vymennych rekredciach bude vo vyske 1,99 € za 1 16zko/deii vSD 1 a 3;4,64 € za
izbu/deii vSD 2. v pripade zmeny vysky nékladov na ubytovanie sa sadzby doplnia formou
dodatku ku KZ.

Clanok 16
Zavodné stravovanie

Zamestnavatel' prispieva zamestnancom, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako

Styri hodiny, zrozpoctovych prostriedkov na Jedno hlavné jedlo denne sumou v zmysle
§ 152, ods. 3 ZP.

Prispevok na stravu zamestnanca zo socialneho fondu prisludnej sidasti je zabezpecovany
v zmysle zdkona &.152/1994 Z. z. a Jeho platnych doplnkov. Vy3ku prispevku zo socialneho
fondu si prislugna sugast dohodne v dodatku ku Kolektivnej zmluve UMB,

Zamestnavatel’ umoZni svojim zamestnancom stravovanie v Studentskych jedalfiach, resp.
v inych jedéliiach UMB podla zésad zdravej VyZivy.



6.
s

V pripade, ak zamestnavatel' v dosledku prerusenia prevadzky jedalne nie je schopny
zabezpetit' stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizovatelné vo vymedzenom dcase,
poskytne zamestnancom na obdobie odstavky jedélne stravné poukazky.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neprerusi stravovanie zamestnancov pri vytaZenosti 8J inou
akciou. Zamestnavatel v zastipeni SUZ sa zavézuje informovat’ sucasti UMB najmenej dva
tyZdne vopred o planovanej odstavke SJ, aby sa mohlo zabezpecit' nahradné stravovanie
zamestnancov, resp. organizaéne zabezpedit' dodanie stravovacich poukazok.

Zamestndvatel’ bude neustéle dbat’ o vysokii kvalitu a kultirnost vydaja, hygienu. hygienické
prostredie a kvalitu stravy v jedaliiach UMB so zabezpecenim primeranej teploty jedal podas
celej doby jej podavania.

Zamestnavatel’ v spolupraci s Radou ZO bude vykonavat’ spolocenski kontrolu dodrZiavania
narokov zamestnanca UMB, vyplyvajucich z § 152 ZP aKZ, ako aj kvality, hygieny
amnoZstva poskytovanej stravy. V pripade zistenia nedostatkov budi navrhnuté vedeniu
organizicie opatrenia na ich odstranenie.

Zamestndvatel' umoZni stravovanie vo svojich stravovacich Jjednotkach (aj v zmluvnych
stravovacich jednotkach) aj déchodcom, ktori u neho pracovali pred odchodom do déchodku
v hodnote ako pre zamestnancov UMB bez prispevkov zamestnavatel'a.

Clanok 17
DalSie pracovné a Zivotné podmienky

Zamestnancovi UMB, uvolnenému pre vykon funkcie v Statnej alebo spolodenskej
organizacii (resp. jej orgéne) zamestnavatel’ zabezpeti po navrate z vykonu funkcie pracovné
miesto s ohI'adom na jeho odbornost, kvalifikaciu a zdravotny stav.

Zamestnavatel' podla svojich moZnosti na zaklade poziadavky poskytne zamestnancom
a déchodcom, ktori uneho pracovali pred odchodom do déchodku téelové alebo osobné
motorové vozidlo za (hradu pohonnych latok v zmysle ustanoveni internej Smernice UMB &.
12/2008 o pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel UMB.

Zamestnavatel' umozni, aby zamestnanci pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubileach
mohli vyuZivat’ zariadenia SDaJ za naklady tak, aby sa neprerusilo poskytovanie stravy pre
Studentov a zamestnancov, ktori sa v SJ stravuji.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom &erpanie riadnej dovolenky v termine, v ktorom dostali
lieCebny alebo rekreacny poukaz.

Zamestnavatel' odpusti poplatok za prijimacie skisky pre zamestnancov UMB a deti
zamestnancov UMB na vSetkych fakultich UMB vo vietkych stuptioch vzdeldvania.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou platu podl'a § 138 ZP.

Zamestnavatel' v silade s ustanovenim § 136 ods. 1 Zakonnika prace poskytne pracovné
volno s nahradou mzdy zamestnancom UMB na t&ast’ pri reprezentacii §portovych podujati
organizovanych UMB, vratane jej stiéasti.
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Cast’' IV.
Postup pri vybavovani st'aznosti zamestnancov

Staznosti zamestnancov adresované Rade ZO tykajiice sa pracovno-pravnych narokov, budi
prerokované bez zbytoéného odkladu na urovni jednotlivych sadasti UMB za ucasti predsedu
ZO alebo nim povereného E&lena vyboru. V pripade, Ze si staznost vyzaduje naroénejsie
Setrenie, o staznosti bude rozhodnuté do 30 kalendarnych dni, resp. staZovatel bude
0 d'alSom postupe upovedomeny.

(;'ast’ V.
SOCIALNY FOND

Socialny fond (SF) bude v roku 2011 tvoreny povinnym pridelom 1,0 % a d’algim pridelom
0,15% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov UMB pri vykone price vo verejnom
zaujme, zidtovanych na vyplatu za bezny rok. Odvod sa bude realizovat’ jedenkrat mesa&ne

v sulade so zikonom &. 152/ 1994 Z. z. v zneni neskorsich zmien a s Kolektivnou zmluvou
vySSieho stupfia vo verejnej sluzbe na rok 2011,

. Pravidla tvorby a Cerpania SF st uvedené v Prilohe &.] tejto KZ. Evidenciu o Cerpani SF bude
zabezpetovat’ mesatne OEAS na rektorate UMB.

) 5 (‘fgst’ VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

- O zmene alebo doplneni KZ sa bude vyjednavat’ na ziklade pisomného navrhu ktorejkol'vek
zmluvnej strany, ak déjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov upravenych
v tejto KZ, ato v rozsahu, v akom sa ich dotkni. Pokial’ nové alebo novelizované pravne
predpisy umozZnia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v &ase uzatvérania KZ
neumoziioval, bude sa vyjednavat o zmene, t.j. o doplneni KZ,

Plnenie tejto KZ budy polroéne vyhodnocovat’ vyjednévadi na poZiadanie Jjednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnotenj moZe ktordkolvek zo zmluvnych stran poZiadaf
0 zmenu alebo doplnenie tejto KZ. Vyjednavaémi st za stranu zamestndvatela kvestorka
a pravnicka UMB a za stranu Zamestnancov predseda Rady ZO a nim povereny €len Rady
Z0.

- Neplnenie povinnosti vediicimi zamestnancami, ktoré pre nich vyplyvaju z KZ sa posudzuje
ako porusenie pracovnej discipliny a riesi sa v rémei platnych predpisov.

Tato KZ je zavizna pre vietky stcasti UMB. Jednotlivé stidasti UMB si mdzu formou
dodatku dohodnuit” aj uziy Specifikéciu tvorby a Cerpania SF.

Ustanovenia v KZ, ktoré sii v rozpore s pravnymi predpismi, sii neplatné.

6. Zmluvné strany sa Zavdzuja zacat' rokovanie o KZ na d'alsie obdobie najmenej dva mesiace

pred uplynutim platnosti KZ, najneskér do 15. januéra nasledujiiceho roka.
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7. Znenie KZ bude spristupnené vietkym zamestnancom UMB prostrednictvom univerzitnej
pocitacovej siete.

8. Sicastou tejto KZ je Priloha 1 Zasady tvorby a pouZitia Socialneho fondu na rok 2011.

9. KZ sa stava pre zmluvné strany zdvizna podpisom zastupcov zmluvnych stran. Pravna
Ginnost’ zavizkov obsiahnutych v KZ sa zadina dfiom podpisania KZ a plati do podpisania
novej KZ.

Tato kolektivna zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisania
a ucinnost’ od 01. 02. 2011.

V Banskej Bystrici 31. 01. 2011

Dr. h. c. prof. PhDr. Beata KOSOVA, CSc,, rektorka UMB

. ” .
Mgr. Zuzana PILIAROVA, predsednitka R ZO OZ PSaV UMB y/’%”*) .........................

...........
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) Priloha é. 1
g ZASADY )
TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHOQ FONDU

Podla zakona Nérodnej rady SR &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov na UMB sa prijali nasledujiice z4sady tvorby a Cerpania socidlneho fondu.

Cast’ 1
I. VSeobecné ustanovenia

1. Sociélny fond (d’alej len SF) je uréeny na zabezpecovanie socialnych potrieb zamestnancov
UMB a na podporu vzdelavacej, kulttirnej &innosti a na regeneraciu pracovnej sily.

2. Tieto zasady sii neoddelitelnou stdastou KZ prijatej na rok 2011. Nadobudaju platnost’ diiom
podpisania KZ a platia do podpisu novej KZ.

3. V priebehu roka sa méze rozpodet socidlneho fondu v Jednotlivych polozkach upravovat
podra potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavateFom a odborovou organizaciou.

4. V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavaznych ekonomickych a socialnych zmien sa

moZu tieto zasady upravit a doplnit’ na zaklade vzajomného sithlasu zmluvnych stran formou
doplnku ku KZ.

Cast’ 2

Clanok 1
Tvorba socidlneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako tihrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo sihrnu hrubych platov ziigtovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok (d’alej uvadzame ako zéklad),
b) d’al3ieho pridelu vo vyske 0,15 % zo stihrnu hrubych platov zii&tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok (d’alej uvadzame ako zaklad).

2. Zakladom na urdenie mesa&ného pridelu do fondu Je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendarny mesiac. Fond sa tvori v defi dohodnuty na
vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutogni do pét’ pracovnych dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

3. Celkova tvorba socialneho fondu UMB v roku 2011 bude mesacne rozdelena na jednotlivé
sucasti UMB (FHV, FPV, PF, EF, FPVaMV, PrF, SUZ a Rektorat vratane UK). Z tvorby
socidlneho fondu jednotlivych siéasti UMB bude §tvrtrotne prei¢tovana suma vo vyske 4 %
na celouniverzitny fond SF.
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Celouniverzitny fond SF bude erpany na Sportové a kultirne celouniverzitné aktivity, na
poplatok za vydanie prvého preukazu zamestnanca UMB a na kolektivne vyjednavanie rady
ZO OZ. Cerpanie celouniverzitného SF bude schvalovat rektorka v si&innosti s
predsedni¢kou Rady ZO OZ PSaV UMB.

Jednotlivé sucasti UMB si mézu spracovat’ zasady tvorby a pouzitia SF nad ramec tejto KZ
formou dodatkov.

Za vedenie agendy a Cerpanie SF na jednotlivych sicastiach UMB zodpovedaju kvestor,
tajomnici jednotlivych sucasti UMB, riaditel’ SUZ a riaditel'’ka UK a predsedovia prislusnych
Z0.

Cerpanie SF sa riadi v zmysle zékona &.152/1994 Z. z. v zmysle platnych zmien a doplnkov.

8. Dalsimi zdrojmi SF mézu byt dary, doticie, prispevky z podnikatel'skej &innosti

10.

11.

a nevycerpany zostatok socidlneho fondu z predchadzajiceho kalendarneho roku.

Finanéné prostriedky SF jednotlivych st&asti si vedené na osobitnom bankovom uéte
zamestnavatel'a, kde sa odvadzaju formou preddavku najneskér do 15. dfia bezného mesiaca,
a to vo vyske 1/12 z predpokladanej vysky pridelu do SF podla tejto KZ.

Zuctovanie prostriedkov SF jednotlivych pracovisk vykona zamestnavatel' do 31.janudra
nasledujiceho roka.

Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka.

Clanok 2
Spravovanie fondu

Finanéné prostriedky SF sa m6zu &erpat’ iba po sihlase oboch zii¢astnenych stran (vedenie
UMB a Rada ZO OZ PSaV pri UMB).

O povufiti prostriedkov SF jednotlivych stéasti budi rozhodovat’ rektorka za rektorat, dekani
fakult, riaditelia sucasti UMB a predseda prislusnej Zakladnej organizacie Odborového zvizu
jednotlivych stiéasti UMB. V sucastiach UMB kde nepdsobi odborova organizécia o pouZiti
prostriedkov SF buda rozhodovat’ dekan a Rada ZO.

3. Kazda stiéast UMB moze Gerpat’ SF prideleny v zmysle &l. 1 a 3, ods. 1, Cast’ 2 Prilohy 1.

4. Centralna evidencia SF bude vedena na Odbore ekonomickych analyz a stratégii rektoratu

UMB (OEAS). OEAS sleduje Cerpanie SF jednotlivych sGcasti UMB. Celkovy stav SF
k 1.1.2011 je uvedeny v tabulke 1.
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Tabufka 1 Celkovy stav Socidlneho fondu UMB k 01.01.2011 v €

Sucast UMB :;351‘3;01'; Tvorba Cg:) et |Zostatok k 1.1.2014
€ € € €
1010-EF 13 885,46 21 661,60 22 785,04 12762,02
1030-FHV 3 790,71 24 916,83 27 557,45 1.150,09
1040-FPVMV 2 088,19 7 348,03 5691,36 3.744,86
1050-FPV 2 975,34 18 448,42 16 063,14 5 360,62
1070-PF 1375,78 18 252,49 15 207,52 4.420,75
1080-PrF 424,68 6 362,82 6 260,66 _ 526,84
1090-R 3 689,67 15 283,02 15 249,81 3.722,88
1094-celouniverzitny 87,37 4 540,66 2 022,21 2605,82
suz 4 687,93 6 169,35 10 453,44 | . 403,84
UMB SPOLU 33 005,13| 122983,22| 121 290,63 34 697,72
* Reklorat je vratane Univerzitnej kniznice
CAST 3

POUZIVANIE SOCIALNEHO FONDU

Zo socidlneho fondu je mozné zamestnancom UMB poskytniit*:

1.

Prispevok na stravovanie na Jedno hlavné jedlo a odpracovany defi v mesiaci (Zakon
€.152/1994 Z.z. av zmysle neskorsich doplnkov).

Zo SF jednotlivych stéasti UMB sa mobze poskytnit zamestnancom prispevok
na zdvodné stravovanie nad ramec vieobecne zavéznych predpisov (§ 152 ZP) z povinného
pridelu fondu. Vygku prispevku na stravovanie si kafdoroéne dohodne v kolektivnom
vyjednavani kazda sagast UMB samostatne. Tam, kde nepésobi odborovs organizécia, vyska
prispevku na stravovanie sa dohodne v dodatku ku Kolektivnej zmluve UMB, ktory predlozi
tajomnik organizaénej sucasti na Radu Z0.

Prispevok na kiipelni lie¢bu (KL) a kipelno-rehabilitaéné pobyty (KRP).

Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori
uvedené v § 7 ods. 5 zdkona o socidlnom fonde.

spiriaji podmienky

Zamestnévatel' poskytne prispevok vo vyske 50 % preukazanych vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ zamestnancom, ktori spiiiaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zikona
0 socidlnom fonde, s podmienkou VvyuZitia zvyhodnenej tarify zamestnancom (napr. tyZdenné,
mesacné cestovné listky a pod.), ak prepravea zl'avy poskytuje.

Mesaény prispevok sa za tychto podmienok bude vyplécat centrélne §tvrtroéne.

Prispevok na socialnu vypomoc nenavratnfi, ktorej vysku si uréi kazda stdast UMB
v dodatku ku tejto KZ.
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10.

Prispevok pri narodeni dief'ata po predlozeni rodného listu diet'ata. Vysku prispevku si uréi
kazda sacast UMB v dodatku ku tejto KZ.

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil, vzdeldvacich a kultirnych podujati (organizované
Sportové, poznavacie a vzdelavacie aktivity). Vysku prispevku si uréi kazda sudast UMB
v dodatku ku tejto KZ.

Prispevok pri dlhodobej praceneschopnosti dlhdej ako tri mesiace do vySky jedného
funkéného platu a maximalne 2x do roka. O vyske prispevku rozhodne komisia zlozena
z paritného zastlipenia zamestndvatel'a a zastupcov odborového organu sucasti UMB na
Ziadost’ zamestnanca.

Zamestnavatel, ak je to v zaujme zamestnévatel'a, poskytne na zaklade iadosti zamestnanca
zo socidlneho fondu prislusnej sicasti UMB prispevok na tihradu &asti nékladov spojenych
s poplatkami za Gkony spojené so zabezpeéenim rigorézneho konania a obhajobou rigordznej
prace, obhajobou dizertatnej prace, habilitaéného a inauguraéného konania za podmienok,
ktoré si uréi kazda sadast’ a prispevok na uhradu &asti $kolného za externé vysokoskolské
Stadium vo vySke minimalne 20 %. Prispevok bude preplateny na zdklade dokladov
o zaplateni poplatkov alebo 3kolného av pripade thrady &asti nakladov spojenych
s poplatkami za (ikony spojené so zabezpegenim rigorézneho konania a obhajobou rigorézne;j
prace, obhajobou dizertacnej prace, habilitaéného a inauguraéného konania aZ po ukonéeni
tychto konani.

Zamestnavatel' poskytne prispevok zo SF na udhradu nakladov odborovej organizicie
vynaloZenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realiziciu  kolektivneho  vyjednivania medzi prislusnym  odborovym  organom
a zamestnavatefom do vysky 1.100 € v zmysle § 4 ods. 1 zakona & 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Zamestnivatel prevedie financné
prostriedky na ucet Rady ZO OZ. Rada ZO OZ UMB predlozi zamestnavatel'ovi z(iétovanie
prostriedkov za rok 2011 do 15. 1. 2012,

CAST 4
Zasady poskytovania prispevku na kiipel’ni lie¢bu
Prispevok na kipel'nu lie¢bu (d’alej len ,,KL“) mdZe byt’ zamestnancovi poskytnuty zo SF

v zmysle dodatku ku KZ, vysku ktorého si uréi kazda organizaéna saéast UMB. Prispevok
bude poskytnuty na zéklade potvrdenia o zaplateni KL, bez kipel'ného poplatku.

Ziadost’ o prispevok na KL zamestnanci predkladaju po ukongeni lie€by, priebeine poéas
kalendarneho roka na prislusnej sti¢asti.
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CAST5
Zasady pre pridel’ovanie prispevku na regenericiu pracovnych sil,
vzdelavacich a kultdrnych podujati

1. Prispevok bude poskytnuty zamestnancom UMB Jedenkrat ro¢ne na zaklade potvrdenia
o zaplateni. Vysku prispevku si uréi kazda organizacna sicast’ UMB v dodatku ku tejto KZ.

2. Prispevok budii preplacat’ jednotlivé siiasti UMB zo svojho SF.

3. Prispevok bude zdaneny v zmysle platnych pravnych predpisov.

’ . CAST 6
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontrolu hospodarenia SF jednotlivych st¢asti UMB vykondva tajomnik prislusnej sugasti
UMB, riaditel’ SUZ, odd. kontroly UMB a povereny &len ZO.

2. Prispevky zo socidlneho fondu st zdafiovand podla zékona o dani z prijmov fyzickych oséb
€. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a podliehaji odvodovej povinnosti podla
zakona 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V Banskej Bystrici 31. 01. 2011

Dr. h. c. prof. PhDr. Beata KOSOVA, CSc., rektorka UMB L/

. . .
Mgr. Zuzana PILIAROVA, predsednitka R ZO OZ PSaV UMB f/’ﬁ’?
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