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KOLEKTIVNA ZMLUVA
UNIVERZITY MATEJA BELA
na rok 2010

uzatvorena medzi zamestnavat®u organizaciou Univerzitou Mateja Bela v Banskej
Bystrici a Radou zékladnych organizécii Odborovekiézu pracovnikov Skolstva a vedy pri
UMB v Banskej Bystrici poth 8§ 2 ods. 3 pism. b) Zakona o kolektivnom vyjednéy.2/1991
Zb. a naslednych doplnkov.

Zmluvné strany

organizacia Univerzita Mateja Bela v Banskej Bgstr(dalej len organizacia —
zamestnavat®, zastipena

prof. PhDr. Beatou KOSOVOU, CSc. +ektorkou UMB
a
Rada zakladnych organizacii Odborového zvazu prékov Skolstva a vedy pri
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (Rada £d PSaVd’alej len Rada ZO), zastupena

Mgr. Zuzanou PILIAROVOU - predsedom Rady ZO

uzatvaraju na rok 201i@to Kolektivnu zmluvu (K2):

) ) Cast’ |.
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavdta a pouZzitie skratiek

1. Zamestnavateuznava v zmysle 8§ 231 a § 232 ZP ako svojho zndébgnpartnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy Radu ZO. Rafla uznava zamestnavéite ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kgtektivnej zmluvy. Zmluvné strany
sa zavazuju, Ze nebudu gas &innosti tejto kolektivnej zmluvy spochjbva’ vzdjomne
opravnenie vystupovaako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

2. Na &ely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouziviaa spoléné ozndenie odborovej
organizacie a zamestnavideozngenie "zmluvné strany”, namiesto ozeaia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozfemia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
ozna&enia zakona o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjno
zaujme skratka "OVZ"a namiesto kolektivnej zmluvy vySSieho stama rok 2010 skratka
"KZVS".



. Rada ZO je spolmym organom zakladnych organizacii, ktory bol zeiayl
na zabezpmvanie plnenia spotmych uloh a obstardvanénnosti vo vZahu k riadiacim
organom zamestnavdite Rada vystupuje a kona vo vymedzenych oblastiktchng jej
deleguju zakladné organizécie, s pravnymi dosledkaenzakladné odborové organizacie
a ichclenov.

Clanok 2
P&sobnos kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne tahy medzi zamestnavditen a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stRojem zamestnévdtepritom
zahna vSetkych, ktori vo svojej pdsobnosti pinia furekaitlohy zamestnavéite— rektor,
dekani fakult, riadit® Spravy @elovych zariadeni dfalej riadit¢ SUZ) a riaditéka
Univerzitnej kniznice d’alej riadit¢’ka UK).

. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ akceptovgsledky individualneho
kolektivneho vyjednavania medzi rektorkouekanom fakulty, riaditem SUZ,
riadite’kou UK a zakladnou organizaciou v rozsahu delimitovany@va@moci v oblasti
pracovnopravnej, mzdovej a socialneho fondu.

. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestvanktori si u zamestnavdise
V pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny prac@asya v pracovnom pomere
na kratSi pracovnyas. KZ sa newahuje na zamestnancov zamestndiagtktori u neho
pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pregw pomeru.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa mézu meéren po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisdro
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dobtél zmeny sa oztia ako
»=doplnok ku KZ* acisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmienistanovenia KZ, ak to vyplynie
Z0 zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisastamavenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rogpona rok 2010. Zmluvné strany modzu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmtkemi iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného poraboznami zamestnavdts touto
KZ v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika pradalgj len ZP).



Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.

§ Cas’ Il.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 5
Vzt'ahy medzi zamestnavat®om a odborovou organizaciou

. Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektovgtvara® atmosféru dovery
a porozumenia tym, Ze si budd vzdjomne poskytguavdivé informécie v dohodnutom
rozsahu.

. Zmluvné strany sa budu navzajom prizt\@d’'a potreby na svoje rokovania na vSetkych
arovniach partnerskych vahov. Predseda Rady ZO budlenom kolégia rektorky a bude
prizyvany podla potreby na zasadnutia grémia rektorky UMB. PréasgO je ¢lenom
kolégia dekana, alebo ostatnych orgatnigah sdasti UMB. Predseda ZO bude prizyvany
pod’a potreby na zasadnutia grémia dekana, alebo \@edstatnych organizaych séasti
UMB.

. Zmluvné strany sa budu vzajomne informbva svojich stanoviskach k pripravovanym
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, Kk pripravowa internym predpisom a
k zasadnym otdzkam rozvoja organizacie, hospégén vysledkoch a o perspektivach
organizacie.

. Pravo zamestnancov na pravidelné informéaciéinnosti zamestnavdta a zdsadnych
otdzkach suvisiacich s ekonomick&innog’ou a rozvojom UMB (. 4 Zakladnych zasad ZP)
sa bude realizo¥anajméa prostrednictvom konferenciiclanskych schédzi odborovych
organizacii. Zamestnavditesa zavazuje na poziadanie odborovej organizacieyolato
zhromazdeniach poskyttiprislusné informacie a vysvetlenia.

. Odbory budu aktivne napomahplneniu vSetkych uloh spalenského zaujmu so zrégen
na dosiahnutie a udrzanie socialneho zmieru.

. Odbory su plnopravnym c¢astnikom pracovno-pravnych tahov v zmysle ZP, pravnych
vzt'ahov vznikajacich pdé Zakona o zamestnanosti a Zadkona o kolektivngedumgavani.

. Odbory su opravnenym castnikom legislativneho procesu, najmé pri teonoriem
a predpisov, ktoré maju bezprostredny vplyv na &pei a pracovné podmienky
zamestnancov.

. Pre¢lenstvo alebcatinnog’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spwbudd vei
nikomu zo strany zamestnavidevryvodzovaneé Ziadne postihy, ani iné nepriazndsdetiky.

. Zamestnavatesa zavazuje vytvargpodmienky pre vykon funkcii v odboroch. Uviovanie
odborovych funkcionarov z prace na vykon funkciergali § 240 ods. 3 pism. c) ZP.
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10.

11.

12.

Zamestnavale umozni zdastova® sa funkcionarom zakladnej odborovej organizécie,
na Skoleniach a poradach organizovanych vysSimiorodymi organmi. Zamestnavdite
nebude vyZzadova refundaciu mzdy pdé pravneho predpisu pri vykone funkcie
funkcionérov.

V zmysle 8 240 ods. 4 ZP vytvori zamestnalateodné priestorove a technické podmienky
pre ¢innog’ odborov v rdmci moznosti danych rozfmvymi prostriedkami. Zamestnavéite
poskytne odborovej organizacii bezplatne svoje vaktée miestnosti na konanie vyborov
aclenskych schodzi, resp. konferencii a na vzdelavagnnos odborov (bezplatné
poskytovanie p&tacovej techniky, spojovych prostriedkov, priestoroa rarchivaciu
odborovych materialov a pod.),

Zmluvné strany sa zavazuju navzajom si poskytgearebné socialno-ekonomickéfalSie
informécie, a to najma:

a) zamestnavatebude poskytouaodborom:

e ro¢né rozbory hospodarenia, dtnacné vykazy ocerpani mzdovych prostriedkov
pod’acasti Il. ¢l. 3 ods. 5 tejto KZ (Praca 2-04 a Skol P1a-04 k&BLA jednotlivé jej
skasti);

* mes&né vykazy o vySke zrdZzanyatenskych prispevkov vSetkyaienov odborov
a prispevky zamestnavéterevedie nadet Rady ZO;

b) odbory budu poskyto¥avedeniu organizmej sitasti:
» uznesenia odborovych konferencii,
e Vypisy z uzneseni prijatych na zasadnutiach Radykf@eé sa dotykajdinnosti
UMB a zasadné programove a kon@igddokumenty.

Clenské schoédze a konferencie budl odbory organiztala aby nenarusovali vavaci

a pracovny proces na UMB. ¢ na ¢&lenskych schddzach a konferenciach povoli
zamestnavate zamestnancom najviac v rozsahu 4 hodiny v rameicgmého ¢asu

v kalendarnom roku.

Clanok 6
Zamestnano$’ a pracovno-pravne vzr’ahy

. Zamestnavate prerokuje s odborovym organom zaei¥e Strukturalne, racionalizzé

opatrenia (zldenie alebo zruSenie pracovisk a jednotlivych omgniych s@asti)
a organiz&né zmeny a bude odborovy organ informbeazamestnancoch, ktorych sa tieto
zmeny a opatrenia budu tytka4 dni pred zamyanymi zmenami.

Za opatrenia tykajuce sad&eho pétu zamestnancov, ktoré je zamestnal/ptevinny poda

8§ 73 ods. 1 a 2 ZP vopred preroktgaRadou ZO, sa pokladaju opatrenia v zmysle bopdu 1
tykajuce sa viac ako 30 % zamestnancov pracovisiddelenie, katedra, ...) alebo
jednotlivych organizénych s@asti.

Zamestnavalte prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia ndemranie désledkov
prijatych opatreni pdi bodu 1.) a 2.).

Zamestnavale bude uprednosbva’ také racionalizmé opatrenia, ktoré nepovedd
k preruseniu prace a k zniZovaniu tarifnych platamnestnancov.



5. Pracovnyas zamestnancov je 37 a ¥z hodin tyZzdenne. U zaamestnktory ma pracovidas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu s&edv oboch zmenach v dvojzmennegj
prevadzke, je 36 a ¥ hodiny tyZzdenne. Pracoiagy zamestnanca, ktory ma pracoviag
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu savwed vo vSetkych troch zmenach
v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, je 88ih tyzdenne. Do pracovnéldasu sa
nezapditavacas na oddych a jedlo v trvani 30 minat za praca@ménu.

6. Zamestnavale vyplati zamestnancovi, s ktorym skonpracovny pomer z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP olwdstupného v zmysle § 76 ods. 1 ZP,
d’alSie odstupné, a to vo vySke jedného tumdho platu.

7. Pri prvom skogeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstardbchodok,
prectasny starobny déchodok, invalidny dbchodok, ak e®klkschopnosti vykonava
zarobkovinnog’ je viac ako 70 %, zamestnavatposkytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah ptal§ 76 ods. 6 ZP vo vySke jedného femého platu zamestnanca.

8. Zamestnavale bude menowa ¢lena Rady ZO do komisii, ktoré sa zaoberaju katau
uvedenymi v bodoch 1.), 2.), 3.) a 4.) tejasti KZ.

9. Ak u zamestnanca dojde z viny zamestndizatal zmene pracovnej schopnosti v désledku
vykonu prace alebo v dbsledku nehody zavinenej ztrédeatéom, nedoéslednosu
zabezpeéenia ochrany prace, je zamestnabapovinny tomuto zamestnancovicidne
pomahd pri zabezpé&enid’alSieho pracovného uplatnenia.

10.V pripade, Ze je pda 8§ 237 ZP stanovena povindogzamestnavata prerokova
s odborovym organom, poskytne zamestndvateaterialy na prerokovanie Rade ZO
v primeranom predstihu (najmenej 5 pracovnych dopred), a v ramci svojich moznosti
bude prihliadé na jeho stanovisko.

11.Zamestnavale bude podporova d'alSie vzdelavanie zamestnancov UMB fedsvojich
moznosti a pdi perspektivy ichd’alSieho pracovného uplatnenia v organizacii, akoje
V zaujme organizacie.

12.Zamestnavate méze poskytnl na zéklade osobnej Ziadosti zamestnanca po kladnom
vyjadreni priameho nadriadeného ako i odpania odborového organu neplatené pracovné
vol'no po vyerpani riadnej dovolenky.

Clanok 7

1. Plat zamestnancom sa bude poskyfgyad’a platnych mzdovych predpisov. Zamestnanci sa
zaradia do tarifnych tried v sulade so Zakonom m@ivani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplniektorych zakonow. 553/2003
Z.z. a s katalogom pracovnyeémnosti ¢. 341/2004 Z. z., v medziachdenych rozpisom
MP.

2. Zamestnavale mdéze zamestnancovi, ktory méa vykon@varacovnécinnosti remeselné,
manualne alebo manipudle s prevahou fyzickej pracecitr tarifny plat podla prislusnej



stupnice platovych tarif v ramci rozpdatia najnizpkgtovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil.

3. Zamestnavale bude uplatova’ hlavni zdsadu odmevania za pracu, t.j. odmevanie
za vykonavanie najnatoejSej pracovnsjinnosti, ktord sa od zamestnanca poZaduje.

4. Zamestnavatevyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluingigsiahnuti 50 rokov
veku az do sumy jeho futkého platu. Odmenu navrhuje a pisomne oddévodniupnip
veduci pracoviska, priznava ju rektorka, dekarditeil SUZ, riaditéka UK.

5. Zamestnavatesa zavazuje na zaklade pisomného suhlasu zamestngkonava zrazky
zo mzdy zamestnancattena odborovej organizacie - v prospectulodborovej organizacie
vo vySke 1 % Zistého mesamého prijmwlena, max. 5 €.

6. Plat zamestnancom UMB bude vyplacany bezhotovostsppisobom na osobnécty
zamestnancov pri dodrzani 8130P, vo vyplatnych terminoch, vzdy do 1lnad
nasledujuceho mesiaca.

7. Zamestnavate vyplati zamestnancovi od prvého do desiatehaa ddaasnej
praceneschopnosti ndhradu prijmu vo vySke 7@e¥neého vymeriavacieho zakladu v sulade
S 8§ 8 ods. 2 zakona 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmucpe d@asnej praceneschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov

8. Kontrolu cerpania MP na UMB vykona zamestnavatstvitrocne vykazom plnenia
sledovanych ukazovdiev najneskdr do 15.16 nasledujuceho mesiaca (v zmyséssti 1.
¢l. 1, bod 11a).

9. Informécie potla bodu 11 agasti Il., ¢lanok 1 bude zamestnavhtposkytova pravidelne
za UMB Rade ZO, ktora je zodpovednd za to, Ze mmgtodborového organu bude s nimi
nalozené v sulade s ustanovenim 8 240 ods. 5 ZP.

10.Zamestnavate v spolupraci s Radou ZO bude v sulade so Z&kowoBb3/2003 Z.z. a
v zneni neskorsich predpisov vykonékantroly zaradenia zamestnancov do platovych tried
v zmysle § 239 ZP.

Clanok 8
Spolurozhodovanie a stinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavalesa zavazuje pltisi tieto povinnosti vyplyvajuce z KZ:

a) vyziada si predchadzajici suhlas odborovej organizaciboatlezhodnéi po dohode siou
v nasledovnych pripadoch:
1. vypovel alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odbarodynkcionarom,
na ktorych sa wahuje zvySena ochrana (8 240 ods. 8 ZP)
2. vydanie pracovného poriadku u zamestndagi@l2 ZOVZ)
3. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8§ 11k.ol ZP)
4. na ugenie hromadnéh&erpania dovolenky (8 111 ods. 2 ZP)
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vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (§ 87 ods. 2 ZP)

zavedenie pruzného pracovnéfasu (8 88 ods. 1 ZP)

uréenie zdiatku a konca pracovnéliasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4 ZP)

uréenie podmienok poskytnutia prestavky na aiipok a jedenie vratane jej prigenia

(8 91 ods. 2 ZP)

10.odliSné utenie nepretrzitého odpimku v tyZdni (893 ods. 3 ZP)

11.urcenie rozsahu a podmienok prace feed(897 ods. 9 ZP)

12.rozhodnutiegi ide o neospravedinené zameskanie prace (8§ 1447 &&iR)

13.rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabesipsravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ ZP)

14.vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktaa@mestnavate nembze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jehokémého
platu (8§ 142 ods. 4 ZP)

15.urcenie povinného dalSieho pridelu do socialneho fondu, jekerpani a pouZiti
(zak.¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgfedpisov)

16.vymedzenie okruhtiazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktobycmohlo dojs
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov

18. ukenie ¢asu potrebného na osobndisbu po skoweni prace, ktory sa zamestnancovi
zapc@ita do pracovnéhgasu (8 90 ods. 10 ZP)

19. vykon prace n&ds nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku (8d%7 bl ZP)

©oNe O

b) informova’ odborovd organizaciu najma:
1. o platobnej neschopnosti zamestnédia(g 22 ods. 1 ZP)
2. ak ma dojgk prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyciavav
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévode prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnycHetth®ch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechoddalaijicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP)
3. o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zémagatéa raz polréne (8 47 ods. 4
ZP)
4. o moznostiach pracovnych miest na kratSi pragoses a na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas (8§ 49 ods. 8 ZP)
5. pri hromadnom prept@ni o
a) dévodoch hromadného prefasia
b) pate a Struktlire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracpemer rozviaza
c) celkovom péote a Struktlre zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pas ktorej sa hromadné prepgasie bude uskutaova’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymimgapracovny pomer rozviaz48§ 73
ods. 2 ZP)
6. oinych pripadoch rozviazania pracovného pomega vypovdou alebo okamzitym
skortenim (§ 74 ods. 4 ZP)
7. o vysledkoch prerokovania opatreni na predelendomadnému prepigniu (§ 73 ods. 4
ZP)
8. 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v(B&8 ods. 7 ZP)
9. o0 zasadnych otadzkach rozvejanosti zamestnavdte
10. o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskysledkoch zamestnavdite



11. o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na20k0, ktoré mu uil zriadovatd’, ako aj
0 jeho zmenéach

12. o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytdwazbory hospodarske a Statistické vykazy
(P1-04) a

13. o pripravovanych zmenach v systéme a zasadhiuhRiovania,

14. o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZF6 (Bar. vlady SR¢.504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovas odborovou organizaciou najma:

1. opatrenia zamestnavBaepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnyatahov
(8 29 ods. 2 ZP)

2. opatrenia umdgidijluce predit hromadnému prept&niu zamestnancov (8 73 ods. 2 ZP)

3. vypovel’ alebo okamzité skaenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nastedko
neplatnosti vypovede (8 74 ZP)

4. nariadenia prace wdch prac. pokoja (8 94 ods. 2 ZP)

5. organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP)

6. zavadzanie zmien noriem spotreby prace (8 #333ZP)

7. opatrenia zamerané na starostlivaskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8 153 ZP)

8. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestig&vaamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnésu (8 159 ods. 4 ZP)

9. pozadovanu nahradu sSkody a obsah dohadgjmahradu od zamestnanca ak presahuje
33,3 € (8 191 ods. 4 ZP)

10. rozsah zodpovednosti zamestndeatea Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 1882dP)

11. opatrenia na utvaranie podmienok na z@m@eanie zamestnancov, zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schommos

12. zasadné otazky socialnej politiky, opatrerdaazlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia

13. opatrenia, ktora sa tykajucgéeho pétu zamestnancov

14. vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospsidéh, socialnych, zdravotnych a kultdrnych
zaujmov zamestnancov

15. organizé&né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebtavease ¢innosti
zamestnavata, alebo jehocasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata

16. opatrenia, ktoré sa tykaju vyuzivania rekngiah zariadeni a socialnych zariadeni
zamestnavata

17.opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a bharpovolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

18.rovnomerné rozvrhnutie pracovnétesu (8 86 ods. 1 ZP)

19.stanovenie podmienok, za ktorych bude zamesbnangoskytové stravovanie p&as
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedéj@epritomnosti (§ 152 ods. 5 pism. a/ ZP)

20.umoznt’ a vytvort’ riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmyssenernenia MS
SR, MPSVaR SR a OZ PSa&Vj. 3790/97-11I/11 zo da 1.12.1997, najma

- nad stavom BOZP u zamestnavatég149 ods.1 ZP),



- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpiswatane mzdovych predpisov a
zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy

a za tymto Gelom jej poskytovapotrebné informacie, konzultacie a doklady (8 2dgt. 4 a
§ 239 ZP).

Clanok 9
RieSenie kolektivnych a individualnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor patuorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnerdieézku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobegininosti KZ alebo v dobe dinnosti jednotlivych zavéazkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor negja rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopJn&lebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuZisprostredkovata na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a rod8igvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak Kkolektivny spor nevyrieSia presprostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zaklade &pgldohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve na Ministerstve prace, socialnyetiva rodiny SR., aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektbvpravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych tahov aztejto kolektivnej zmluvy

prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, jeep obmedzovania v pravach

a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestmanca

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSefazosti zamestnanca budu postupgasajektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 10
Ochrana zdravia zamestnancov

Nova pravna Uuprava posije systémovl komplexnts ochrany zdravia. V zakone

¢. 355/2007 Z.z. o ochrane zdravia, podpore a roxeogjného zdravia sa implementuju daesti
ustanoveni Smernice Rady89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu ahgpSmchrany
prace, ktoré odpotilo upravi' generalne riadifstvo Eurdpskej komisie pre zamestnahos
a socialne veci aj so zrétem na prislusné rozhodnutia Eurépskeho stdneh@dvor

1.

Za plnenie uloh v oblasti ochrany prace zodpovedsfademicki funkcionari aveduci
zamestnanci na vSetkych stiogh riadenia v rozsahu svojich kompetencii.

Zamestnavale bude sustavne vytvargpodmienky pre bezgal a zdravotne bezchybnu
pracu v rozsahu stanovenom ZP, prislusSnymi zakoayhilaSkami a v zneni ich neskorSich
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zmien adoplnkov. Za tym ¢élom bude zamestnavéitevykondva v spolupraci

s preventivnymi a ochrannymi sluzbami (BTS, PZS) (asti zastupcov zamestnancov
pravidelne poth zékona ¢.124/2006 Z.z. 1-krat tme kontrolu pracovisk UMB

a vyhodnotenie prijatych opatreni na odstrzanie zistenych nedostatkov v oblasti ochrany
zdravia a pouzivania osobnych ochrannych pracovpsas$triedkov (OOPP).

. Zamestnavatev spolupraci s odborovou organizaciou zabézpktivnu &as’ zamestnancov
na rieSeni vSetkych otazok tykajucich sa ochramsndd a OOPP v rozsahu stanovenom ZP.

. Odborova organizacia bude kontrolévalnenie pravnych predpisov na useku ochrany
zdravia a OOPP v suvislostiach, v ktorych sullpgalatnych aprav kompetentni.

. Zamestnavatezabezpéi pravidelné Skolenia zamestnancov v otdzkach @gielp sa ochrany
zdravia a pouzivania OOPP gaglatnych pravnych noriem.

. Zamestnavate v spolupraci s odborovou organiziciou a zastupcaamestnancov bude
pravidelne kontrolova pouzivanie pridelenych osobnych ochrannych pragdvn
prostriedkov na jednotlivych pracoviskach v zmysdeiadenia viady SR. 395/2006 Z. z..

Cast’ lIl.
SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

Clanok 11
Pracovné podmienky

. Uprava pracovnéhdasu na UMB je pre v3etkych zamestnancov $pecifik@waPracovnom
poriadku UMB.

. Zamestnavate bude prisne dilba na vytvaranie podmienok zdravotne a hygienicky
nezavadnej prace, na zlepSovanie kultury praca@pného prostredia.

Clanok 12
Dovolenka

. Zamestnancovi vznika narok na dovolenku na zotaveai podmienok a itke stanovenej
ZP, pripadne dohodnutej v KZ. Poskytnutie dovoleakjgj cerpanie sa riadi prislusnymi
ustanoveniami ZP.

. Zakladna vymera dovolenky je théyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyil patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka&Sdlagpa 15 rokov pracovného pomeru
po 18. roku veku. Dovolenk&itel'ov je devé tyzdiov v kalendarnom roku.

. Vsulade s §103, §111 a § 113 ZP su na UMB v BgnBystrici dohodnuté pravidla
¢erpania dovolenky. Pdid planu dovoleniek deného so suhlasom zastupcov zamestnancov
s prihliadnutim na dlohy zamestnavatea na opravnené zaujmy zamestnancov vsSetkych
kategorii si zamestnanec mozerpa dovolenku v priebehu celého kalendarneho roka
za tychto podmienok:
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a) povoleny zostatok dovolenky z predchadzajucehonkifimeho roka je maximalne 10
pracovnych dni u pedagogickych pracovnikov a 5@naych dni u nepedagogickych
pracovnikov.

b) dovolenku v aktuadlnom kalendarnom roku vo vymerallpoods. 2 tejto KZ si
zamestnanec naplanuje tak, aby sicgupal priebezne gas celého roka stym, zZe
v obdobi do 30. septembra kalendarneho roka zaarestnje povinny \§erpa’ si
minimalne 2/3 vymery dovolenky za prislusny kalenga rok, ak na nu
zamestnancovi vznikne narok a akemiu acerpaniu dovolenky nebrania prekazky
V praci na strane zamestnanca (praceneschfpogetrovani€lena rodiny, Uraz).

. Pri ucovani nastupu na dovolenku zamestnancov UMB zamrest# umozni
v oddvodnenych pripadoch zmenu planovanych terminméstupu na dovolenku
s prihliadnutim na prevadzkové potreby pracoviska.

. Vsulade s 8111 ods.2 ZP zamestndvatguje z prevadzkovych dévodov hromadné
cerpanie dovolenky na vSetkych pracoviskach UMBnminoch:

a) od 02. 08. 2010 do 08. 08. 2010
b) od 27.12. 2010 do 31.12. 2010

. Vzmysle 8§ 112 ods. 1 ZP zamestnal’geepovinny nahradi zamestnancovi naklady, ktoré
mu bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestrefiviaii zmenil¢erpanie dovolenky alebo
ho odvolal z dovolenky.

Clanok 13
Zdravotna starostlivost’

. Zamestnavate bude zabezgeva® v zmysle platnych predpisov vstupné, preventivne
lekarske prehliadky vSetkych zamestnancov a vygtupgmrehliadky zamestnancov
na rizikovych pracoviskach. Zamestnavabeide v spolupraci s PZS zabespet’ v zmysle
Z&kona 355/2007 Z. z. vSetky druhy lekarskych paelok (preventivne lekarske prehliadky
a vystupné prehliadky zamestnancov na rizikovyetgviskach).

Zamestnavate bude vyzadoua vstupné lekarske prehliadky vSetkych zamestnarmov
vzniku pracovného pomeru.

. Zamestnavate pod’a moznosti zabezpe aby v ambulancidch prenajatych sukromnym
lekdrom najomcovia poskytovali zdravotnicke sluplbgdnostne zamestnancom UMB, ak si
ich zamestnanci zvolia pri slobodnej'se lekéara.

Clanok 14
Starostlivos’ 0 zamestnancov

. Zamestnavate v spolupraci s Radou ZQyvinie iniciativu a podpori vSetky aktivity
zamerané na rieSenie nepriaznivej bytovej situzaimestnancov.

. Zamestnavate pod’a moznosti umozni ubytovanie pre svojich zamesmancbytovom
hospodarstve UMB.
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. Zamestnavatebude vychadzav Ustrety zamestnancom starajucim sa o deti dmiév pri
¢asovom ohrakeni dennej pracovnej povinnosti.

. Zamestnavate umozni vyuzivanie vSetkych Sportovych zariademiofivicne, plavéra,
Fitnes centrum, ...) pre zamestnancodage mimo vytiovania, minimalne 2 hod. tyzdenne
v kazdom zariadeni.

. VyS8ka prispevku zamestnavéde na doplnkové dbéchodkové sporenie alebo doplinkové
déchodkové poistenie vo je vySke 8,00n€s&ne. Ak prispevok zamestnanca je menej ako
8,00 €mesd&ne, zamestnavdtgoskytne prispevok na doplnkové déchodkové speraiebo
doplnkové déchodkové poistenie vo vySke prispedmeastnanca.

Clanok 15
Rekrea¢na starostlivos’

. Odborova organizacia v spolupraci s inymi odborovgnganizaciami zabezperecipranu
vymennu rekreaciu domacu izahtani pre zamestnancov UMB a ich rodinnych
prislusnikov.

. Odborova organizacia bude organizouwekreg&né a kultirno-poznavacie zajazdy doma
I v zahranti.

. Zamestnavate poskytne na prepravu pre akcie organizované ogbaroorganizaciou
dopravné prostriedky v zmysle Smernitel2/2008 — Pouzivanie sluzobnych motorovych
vozidiel Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

. Zamestnavate poskytne ubytovacie kapacity v Studentskych dorobvgre vymenné
rekreacie organizované odbormi ffadich poZziadaviek. Uvedené bude zabéepé len
v pripadoch, kedy nie st SD vyuZivané pre potrebgehtov UMB. Poplatok za ubytovanie
v SD pri vymennych rekreaciach bude vo vyske 1,924 167ko/dg v SD 1 a 3; 4,64 € za
izbu/der v SD 2. V pripade zmeny vy3ky nakladov na ubytéaa sadzby doplnia formou
dodatku ku KZ.

. Zamestnavatezmluvne zabezgé s ndjomcom UVZ Liptovsky Trnovec poskytovanieazli
na ubytovacie kapacity pre potreby zamestnancowgjimatéa (rodinnej a vymennej
rekreacie).

Clanok 16
Zavodné stravovanie

. Zamestnavateprispieva zamestnancom, ktori na svojom pracovisttpracovali viac ako
Styri hodiny, z rozpétovych prostriedkov na jedno hlavné jedlo dennewsvmamysle 8§ 152,
ods. 3 ZP.

. Prispevok na stravu zamestnanca zo sociédlneho fpridlusnej stasti je zabezp®vany
v zmysle zakon&.152/1994 Z. z. a jeho platnych doplnkov. Vyskuspevku zo socialneho
fondu si prislusna organigaa skéas’ dohodne v dodatku ku Kolektivnej zmluve UMB.
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. Zamestnavateumozni svojim zamestnancom stravovanie v Stullgcitsjedahach, resp.
v inych jedahach UMB poda zasad zdravej vyzivy.

. V pripade, ak zamestnavhtes désledku prerusenia prevadzky jedalne nie jeozch
zabezpéit' stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizéméatero vymedzenontase,
poskytne zamestnancom na obdobie odstavky jedabneng poukazky.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze neprerusi stravovanie zamestnancaytazenosti SJ inou
akciou. Zamestnavdter zastlpeni SUZ sa zavéazuje informoeatasti UMB najmenej dva
tyzdne vopred o planovanej odstavke SJ, aby saanphibezp&t nahradné stravovanie
zamestnancov, resp. organiaa zabezp#t dodanie stravovacich poukazok.

. Zamestnavatebude neustale dbao vysoku kvalitu a kultarno'svydaja, hygienu a kvalitu
stravy v jeddlach UMB so zabezgenim primeranej teploty jedal ¢ms celej doby jej
podavania.

. Zamestnavatev spolupraci s Radou ZO bude vykonégpolaenskd kontrolu dodrziavania
narokov zamestnanca UMB, vyplyvajucich z § 152 ZRZa ako aj kvality, hygieny
a mnozstva poskytovanej stravy. V pripade zister@dostatkov budd navrhnuté vedeniu
organizacie opatrenia na ich odstranenie.

. Zamestnavate umozni stravovanie vo svojich stravovacich jedaotk (aj v zmluvnych
stravovacich jednotkach) aj dochodcom, ktori u nata@ovali pred odchodom do déchodku
v hodnote ako pre zamestnancov UMB bez prispeviaowstnavata.

Clanok 17
DalSie pracovné a zivotné podmienky

. Zamestnancovi UMB, uvmenému pre vykon funkcie v Statnej alebo spetskej
organizacii (resp. jej organe) zamestnalabezpé& po navrate z vykonu funkcie pracovné
miesto s oliadom na jeho odbornfyskvalifikaciu a zdravotny stav.

Zamestnavate pod’a svojich moznosti na zaklade poziadavky poskytamestnancom
s déchodcom, ktori u neho pracovali pred odchodamddchodku &elové alebo osobné

motorové vozidlo za Uhradu pohonnych latok v zmysitanoveni internej Smernice UMB
¢. 12/2008 o pouzivani sluzobnych motorovych votidiB.

. Zamestnavateumozni, aby zamestnanci pri vyznamnych Zivotnygsracovnych jubileach
mohli vyuziva’ zariadenia SDaJ za naklady tak, aby sa neprerpés&ytovanie stravy pre
Studentov a zamestnancov, ktori sa v SJ stravuju.

. ZamestnavateumozZni zamestnancoerpanie riadnej dovolenky v termine, v ktorom dibsta
liecebny alebo rekréay poukaz.

. Zamestnavate odpusti poplatok za prijimacie skiusky pre zamestoa UMB a deti
zamestnancov UMB na vSetkych fakultach UMB vo vgettkstugoch vzdelavania.

. Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénms nahradou platu ptel§ 138 ZP.
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7. Zamestnavalev sulade s ustanovenim § 136 ods. 1 Zakonnikaeppéskytne pracovne
vol'no s ndhradou mzdy zamestnancom UMB &eglpri reprezentacii Sportovych podujati
organizovanych UMB, vratane jej&asti.

Cast’ IV.
Postup pri vybavovani $aznosti zamestnancov

1. Staznosti zamestnancov adresované Rade ZO tykajUgesavno-pravnych narokov, budu
prerokované bez zbyného odkladu na urovni jednotlivychéasti UMB za dGasti predsedu
ZO alebo nim poverenéhtlena vyboru. V pripade, Ze sfaZnos$ vyZaduje narénejSie
Setrenie, otaznosti bude rozhodnuté do 30 kalendarnych dnip. re®zovaté bude
o dalSom postupe upovedomeny.

Cast’ V.
SOCIALNY FOND

1. Socialny fond (SF) bude v roku 2010 tvoreny povimngridelom 1,0 % dalSim pridelom
0,25 % zo suhrnu fugkych platov zamestnancov UMB pri vykone prace voepymm
zaujme, zatovanych na vyplatu za bezny rok. Odvod sa budizoeat’ jedenkrat mesae
v stlade so zakonom. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich zmien a s Kie&u dohodu
vo verejnej sluzbe na rok 2009.

2. Pravidla tvorby &erpania SF su uvedené v Prilahk tejto KZ. Evidenciu @erpani SF bude
zabezp&ova’ mesgne OEAS na rektorate UMB.

) Cast' VI.
ZAVERE CNE USTANOVENIA

1. O zmene alebo doplneni KZ sa bude vyjedriawa zaklade pisomného navrhu ktordjlak
zmluvnej strany, ak déjde k zmene pravnych predpiktoré sa tykaju zavazkov upravenych
v tejto KZ, ato vrozsahu, v akom sa ich dotknakiB nové alebo novelizované pravne
predpisy umoznia dojedfiaaj zavazky, ktoré pravny poriadokcase uzatvarania KZ
neumo#oval, bude sa vyjednéava zmene, t.j. o doplneni KZ.

2. Plnenie tejto KZ budld poltme vyhodnocoua vyjednavéi na poziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moZe ktdiéddo zo zmluvnych stran poziatia
0 zmenu alebo doplnenie tejto KZ. Vyjedn&ve sU za stranu zamestnavaekvestorka
a pravnéka UMB a za stranu zamestnancov predseda Rady @ith gpoverenytlen Rady
ZO.

3. Neplnenie povinnosti veducimi zamestnancami, kpseénich vyplyvaju z KZ sa posudzuje
ako poruSenie pracovnej discipliny a rieSi sa vaigstatnych predpisov.
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4. Tato KZ je zavazna pre vSetky orgartizéd si@asti UMB. Jednotlivé organizaé séasti
UMB si mézu formou dodatku dohodh8 vedenim prisluSnej organizej siasti aj uzsiu
Specifikaciu tvorby &erpania SF.

5. Ustanovenia v KZ, ktoré su v rozpore s pravnymdpiemi, su neplatné.

6. Zmluvné strany sa zavazujuczd rokovanie o KZ nal'alSie obdobie najmenej dva mesiace
pred uplynutim platnosti KZ, najneskér do 15. jaaudasledujuceho roka.

7. Znenie KZ bude spristupnené vSetkym zamestnanconB pkbstrednictvom univerzitnej
pocitacovej siete.

8. Sagou tejto KZ je Priloha 1 Zasady tvorby a pouzitaci@lneho fondu na rok 2010.

9. KZ sa stava pre zmluvné strany zavazna podpisortupdss zmluvnych stran. Pravna
acinnog’ zavazkov obsiahnutych v KZ sac¢iaa diom podpisania KZ a plati do podpisania
novej KZ.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnog diiom podpisania
a téinnost’ od 1. 3. 2010

V Banskej Bystrici 17. 2. 2010

prof. PhDr. Beata KOSOVA, CSc., rektorka UMB

Mgr. Zuzana PILIAROVA, predsednitka R ZO OZ PSaV UMB ........ccccccoeveeiveeereeiennes
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) Prilohac¢. 1
ZASADY
TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Pod’a zakona Narodnej rady SR152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrsi
predpisov ha UMB sa prijali nasledujluce zadsadylya@cerpania socialneho fondu.

Cast’ 1
I. VSeobecné ustanovenia

1. Socialny fond ¢’alej len SF) je weny na zabezgevanie socialnych potrieb zamestnancov
UMB a na podporu vzdelavacej, kultarg@nosti a na regeneraciu pracovnej sily.

2. Tieto zdsady su neoddelit®u s@ag’ou KZ prijatej na rok 2010. Nadobudaju plathdsom
podpisania KZ a platia do podpisu novej KZ.

3. V priebehu roka sa méze rozmb socialneho fondu v jednotlivych polozkach upraro
pod’a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestii@erateodborovou organizaciou.

4. V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavaingkonomickych a socialnych zmien sa
moéZu tieto zadsady uprava doplnf’ na zaklade vzajomného suhlasu zmluvnych strandorm
doplnku ku KZ.

Cast’ 2

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatetvori socialny fond ako uhrn povinného pridelu wyske 1 % afalSieho
pridelu najmenej vo vysSke 0,25 % zo suhrnu hrulpglelov z&tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok’alej uvddzame ako zaklad).

2. Zakladom na uenie meséného pridelu do fondu je suhrn hrubych plato¥tauanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarnyamesond sa tvori v dedohodnuty na
vyplatu platu. Prevod fingmych prostriedkov sa uskwoi do p& pracovnychdni po dni
dohodnutom na vyplatu platu, najneskor do koncarlddrneho mesiaca.

3. Celkova tvorba socialneho fondu UMB v roku 2010 dudesane rozdelena na jednotlive
steasti UMB (FHV, FPV, PF, EF, FPVaMV, PrF, SUZ a Refit vratane UK). Z tvorby
socialneho fondu jednotlivych &isti UMB bude Styiroéne predtovana suma vo vyske 4 %
na celouniverzitny fond SF. Celouniverzitny fond Blde cerpany na Sportové a kultirne
celouniverzitné aktivity, na poplatok za vydanie/gito preukazu zamestnanca UMB a na
kolektivne vyjednévanie rady ZO OZ.

4. Jednotlivé stasti UMB si méZu spracovazdsady tvorby a pouZitia SF nad ramec tejto KZ
formou dodatkov.

17



5. Za vedenie agendy érpanie SF na jednotlivych &stiach UMB zodpovedaju kvestor,
tajomnici jednotlivych stasti UMB, riadité SUZ a riaditéka UK a predsedovia prislusnych
ZO.

6. Cerpanie SF sa riadi v zmysle zakank2/1994 Z. z. v zmysle platnych zmien a doplnkov.

7. Dalsimi zdrojmi SF méZu Wy dary, dotacie, prispevky z podnikégkej ¢innosti
a nevyerpany zostatok socialneho fonduredchadzajuceho kalendarneho roku.
8. Finartné prostriedky SF jednotlivych &tsti si vedené na osobithom bankovoite U

zamestnavata, kde sa odvadzaju formou preddavku najneskérsdaiih bezného mesiaca,
a to vo vySke 1/12 z predpokladanej vysky pridelB& podia tejto KZ.

9. ZWctovanie prostriedkov SF jednotlivych pracovisk wwkozamestnavdtedo 31. januara
nasledujuceho roka.

10.Nevyerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadzaadtedujuceho roka.

Clanok 2
Spravovanie fondu

1. Finartné prostriedky SF sa moZerpa iba po slUhlase oboch &@stnenych stran (vedenie
UMB a Rada ZO OZ PSaV pri UMB).

2. O poutziti prostriedkov SF jednotlivych ¢&&sti budd rozhodovazamestnavatea zastupca
zamestnancov jednotlivych &sti UMB. V sdastiach UMB kde nep6sobi odborova
organizécia o pouZziti prostriedkov SF budu rozhed@amestnavatea Rada ZO.

3. Kazda sdag’ UMB mozecerpa SF prideleny v zmysld. 1 a 3, ods. 1Cag’ 2 Prilohy 1.

4. Centralna evidencia SF bude vedena na Odbore gkokych analyz a stratégii rektoratu
UMB (OEAS). OEAS sledujeterpanie SF jednotlivych gasti UMB. Celkovy stav SF
k 1.1.2010 je uvedeny v takke 1.

Tabulka 1 Celkovy stav Socialneho fondu UMB k 01.01.2010v €

SG&ast UMB | Zostatokk | Tvorba | Prijmy2009 | Vydavky Zostatok k
1.1.2009 2009 spolu 2009 1.1.2010
€ € € € 3

1010- EF 17 186 17 964 35 150 21 265 13 885
1030-FHV 13 166 23 430 36 596 32 805 3791
1040-FPVMV 1432 6032 7 464 5 376 2 088
1050- FPV 3194 16 873 20 067 17 091 2976
1070- PF 3525 16 380 19 905 18 529 1376
1080-PRF 1678 5 534 7212 6 787 425
109- Rektorat* 4008 15 526 19 534 15 845 3 689
113- SUZ 6 622 5 766 12 388 7 700 4 688
CU-SF RZO 2 756 173 2 929 2 842 87
SPOLU 53567| 107678 161 245 128 240 33 005

* Rektorat je vratane Univerzitnej kniznice
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3 CAST 3
POUZIVANIE SOCIALNEHO FONDU

Zo socialneho fondu je mozné zamestnancom UMB &Ry

1.

Prispevok na stravovanie na jedno hlavné jedlo pramtbvany d& v mesiaci (Zakon
¢.152/1994 Z. z. a v zmysle neskorSich doplnkov).

Zo SF jednotlivych stasti UMB sa moéze poskyttil zamestnancom prispevok
na zavodné stravovanie nad ramec vSeobecne zavapngdpisov (8 152 ZP) z povinného
pridelu fondu. VysSku prispevku na stravovanie stdkmaine dohodne v kolektivnom
vyjednavani kazda sas’ UMB samostatne. Tam, kde nepdsobi odborova orgeiaizvyska
prispevku na stravovanie sa dohodne v dodatku KekiKenej zmluve UMB, ktory predlozi
tajomnik organizénej sitasti na Radu ZO.

Prispevok na kugau liecbu (KL) a kipé&no-rehabiliténé pobyty (KRP) pokh Zasad pre
pride’ovanie rekreécii prislusnej&sti UMB (€ag’ 4 ods. 1).

Prispevok na dopravu do zamestnania & spgmestnancom, ktori B@ja podmienky
uvedené v 8 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde.

Zamestnavaleposkytne prispevok vo vySke 50 % preukazanych wKala na dopravu do
zamestnania a sp&amestnancom, ktori B@ju podmienky uvedené v § 7 ods. 5 z&kona
o socidlnom fonde, s podmienkou vyuZitia zvyhodpérdy zamestnancom (napr. tyZdenné,
mes&né cestovné listky a pod.), ak prepraviavy poskytuje.

Mesany prispevok sa za tychto podmienok bude vypl@emtralne Stiiro¢ne.

Prispevok na socialnu vypomoc nenavratnu, ktoregjkwysi uti kazda stay UMB
v dodatku ku tejto KZ.

Prispevok pri narodeni dia’a po predloZeni rodného listu théa. VySku prispevku si
kazda stas’ UMB v dodatku ku tejto KZ.

. Prispevok na regeneraciu pracovnych sil, vzdeléhaaikultirnych podujati (organizované

Sportové, poznavacie a vzdelavacie aktivity). Vygkispevku si uii kazda stas® UMB
v dodatku ku tejto KZ.

Prispevok pri dlhodobej praceneschopnosti dlhSe) &k mesiace do vysky jedného
funkéného platu a maximalne 2x do roka. O vySke prisperdzhodne komisia zlozena
z paritného zastupenia zamestnakat@ zastupcov odborového organwesti UMB na
Ziados$ zamestnanca.

Zamestnavalg ak je to v zaujme zamestnavateposkytne na zaklade Ziadosti zamestnanca
zo socialneho fondu prislusnej¢asti UMB prispevok na Uhradtasti nakladov spojenych

s poplatkami za ukony spojené so zabéepam rigor6zneho konania a obhajobou rigoréznej
prace, obhajobou dizettaej prace, habilitného a inaugutméeho konania za podmienok,
ktoré si uti kazda stiag’ a prispevok na uhradiasti Skolného za externé vysokoskolské
Stadium vo vysSke minimélne 50 %. Prispevok budeplateny na zaklade dokladov
0 zaplateni poplatkov alebo Skolného av pripadeadyh casti nakladov spojenych

s poplatkami za Ukony spojené so zabéepam rigor6zneho konania a obhajobou rigoréznej
prace, obhajobou dizettaej prace, habilitného a inaugutaého konania az po uk&eni
tychto konani.
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10.Zamestnavale poskytne prispevok zo SF na uUhradu nékladov odieprorganizacie
vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz al@lyeh sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu  kolektivneho vyjednavania medzi prisfuBn odborovym organom
a zamestnavatem do vysky 1.100 € v zmysle 8 4 ods. 1 zak@énal52/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov. e&andvatt prevedie finatné
prostriedky na ¢éet Rady ZO OZ. Rada ZO OZ UMB predloZi zamestndeatez(iktovanie
prostriedkov za rok 2010 do 15. 1. 2011.

CAST 4
Zasady poskytovania prispevku na kapknu lie¢bu
1. Prispevok na kagiau liecbu (dalej len KL) méZe by zamestnancovi poskytnuty zo SF

v zmysle dodatku ku KZ, vysku ktorého séiukazda organizma swéas’ UMB. Prispevok
bude poskytnuty na zaklade potvrdenia o zaplaténbkéz kipéného poplatku.

2. Ziadog’ o prispevok na KL zamestnanci predkladaju po t&oh lietby, priebeZne p@ms
kalendarneho roka nprislusnej stasti.

CAST 5
Zasady pre pridd’ovanie prispevku na regeneraciu pracovnych sil,
vzdelavacich a kultarnych podujati

1. Prispevok bude poskytnuty zamestnancom UMB jedéniaéEne na zéklade potvrdenia
o zaplateni. VySku prispevku sikukazda organizama s@éas’ UMB v dodatku ku tejto KZ.

2. Prispevok budu preplatgdnotlivé sdasti UMB zo svojho SF.

3. Prispevok bude zdaneny v zmysle platnych pravnyetigisov.

CAST 6
ZAVERE CNE USTANOVENIA

1. Kontrolu hospodarenia SF jednotlivych orgadigzch zloziek vykonava tajomnik prislusne;
organiz&nej sitasti, riadit€ SUZ, odd. kontroly UMB a poverer@en ZO.

2. Prispevky zo socialneho fondu su izokzané potia zakona o dani z prijmov fyzickych o0sob

prof. PhDr. Beata KOSOVA, CSc. Mgr. Zuzana PILIAROVA
rektorka UMB predsedtia R ZO OZ PSaV UMB
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