5. kapitola

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,
jej centralne organy a sucasti

5. 1 Zakladna charakteristika

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici je verejnou vysokou skolou univer-
zitného charakteru. Poskytuje kvalitné vysokoskolské a d’alSie vzdelavanie, podla
rozvoja vedy a potrieb praxe a rozvija nové poznanie tvorivym vedeckym a ume-
leckym badanim. Zaujemcom o $tadium pontika klasické univerzitné spektrum
moznosti vzdeldvania sa vo vsetkych troch zakladnych stupiioch a forméch stadia
v oblasti pedagogickych, socidlnych, ekonomickych, pravnych, politickych, huma-
nitnych a prirodnych vied, v odboroch medzindrodné vztahy, v ekonomickych
odboroch a v matematike realizuje aj anglofénne a ¢iastoéne frankofonne Stadium.
Podrla zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niekto-
rych zikonov, je $tandardna dizka $tadia pre 1. stupefi, bakalarske $tudijné prog-
ramy, tri roky. Absolventom sa udel'uje titul bakaldr (v skratke Bc.). Standard-
na dizka tadia pre 2. stupefi, magisterské/inzinierske $tudijné programy, je dva
roky. Absolventom inzinierskeho $tudia, na Ekonomickej fakulte, sa udel'uje aka-
demicky titul inZinier (v skratke Ing.), na ostatnych fakultdch, magisterského $tu-
dia, univerzity titul magister (v skratke Mgr.). Uspesni absolventi, ktori ziskali
titul magister, m6zu vykonat’ rigoroznu skusku, ktorej sucastou je aj obhajoba
rigordznej prace v Studijnom odbore, v ktorom ziskali vysokoskolské vzdelanie
alebo v pribuznom $tudijnom odbore. Po jej vykonani im UMB udeluje akade-
micky titul podl’a Studijného odboru (Doktor prirodnych vied - RNDr., Doktor
prav - JUDr., Doktor pedagogiky - PaedDr., Doktor filozofie - PhDr.).

Tretim stupiiom vysokoSkolského vzdelania je doktorandské Stidium. Zame-
riava sa na ziskanie poznatkov zalozenych na si¢asnom stave vedeckého poznania
a najma na vlastnom prispevku $tudenta k nemu, ktory je vysledkom vedeckého
badania a samostatnej tvorivej innosti v oblasti ekonomickej vedy. Stadium
v dennej forme trva Standardne tri roky a v externej pat’ rokov. Cielom doktorand-
ského s$tudia je pripravit doktoranda na samostatnu tvoriva vedeckovyskumnu
pracu ziskanim ucelenych teoretickych vedomosti a zvladnutim metodiky vedecke;j
prace a poskytnit’ doktorandovi najvyssi stupen vysokoskolského vzdelania. Pod-
mienkou riadneho skoncenia doktorandského $tidia je vykonanie dizertacnej skus-
ky, ktora patri medzi tatne skusky. Stadium sa kon¢i obhajobou dizertaénej prace.
Absolventom doktorandského S$tudia fakulta udel'uje akademicky titul Doktor
(philosophiae doctor, v skratke PhD.)

Univerzita Mateja Bela udel'uje vyznamnym odbornikom z radov vlastnych
pracovnikov i d’alsich jednotlivcov, za osobitné vysledky a prinos, hlavne vo ve-
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deckej ¢i kultirno-umeleckej sfére, ¢estni vedeckd hodnost’ Doktor honoris causa
(Dr. h. c.). Ide o najvyssiu vedecku hodnost’, ktora mdze univerzita udelit. Zo-
znam tych, ktorym UMB udelila tuto ¢estni vedeckt hodnost’, uvadza priloha 1
v zaverecnej Casti publikacie. V prilohe 2 zaroven uvadzame zoznam pracovnikov
UMB, ktorym hodnost’ Dr. h. c. udelila in4 univerzita ¢i vysoka skola.

Profesorovi UMB, starSiemu ako 65 rokov, ktory skoncil pracovny pomer s u-
niverzitou ako jej riadny profesor a ktory nad’alej aktivne vedecky a pedagogicky
posobi, mdze rektor na navrh VR UMB podl'a § 75 ods. 7 ZVS priznat’ &estny titul
profesor emeritus (emeritny profesor). Univerzita umoziuje emeritnym profeso-
rom zucastiiovat’ sa na vyskume a na jej inych ¢innostiach. Prehl'ad o emeritnych
profesoroch UMB k 11. jinu 2012, pozri prilohu 4.

UMB uspesne presla procesom evalvacie Europskou asociaciou univerzit
so sidlom v Bruseli, vdaka ¢omu sa v roku 2008 stala jej clenom. Patri jej tiez
¢lenstvo v Univerzitnej agentire frankofénie.

V sulade s planom komplexnych akreditacii, ktory zverejiiuje na svojej interne-
tovej stranke Akreditacna komisia, poradny organ vlady Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Akreditatna komisia“, v skratke ,,AK*), prebiehala v stulade so zako-
nom & 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach (v skratke ,,ZVS®) a d’alsimi platnymi
dokumentmi, kritériami a predpismi, schvalenymi vladou a MS SR, komplexni
akreditacia UMB, ktora sa zacala 15. aprila 2008. Rozhodnutim Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky v marci 2010 bola Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici zaradena medzi univerzitné vysoké skoly v Slovenskej republike.

Od akademického roka 2001/2002 je na Univerzite Mateja Bela v Banskej
Bystrici zavedeny kreditovy systém Stidia, ktory vyuziva zhromazd’ovanie a
prenos kreditov. Kredity sa prideluju za povinné, povinne voliteIné a vyberové
predmety, ktoré Student ispesne absolvujete v priebehu $tudia Studijného progra-
mu. Zratuvaju sa kredity ziskané v rameci $tidia predmetov na materskej fakulte,
ale aj v ramci Casti Studia na inej fakulte UMB alebo aj na inej vysokej Skole
v Slovenskej republike a na zmluvnom zaklade tiez na prislusnej vysokej Skole
v zahranici.

V stlade so Studijnym poriadkom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici je
uréend maximalna vymera 22 hodin tyzdenne v dennom §tadiu. V externom $tadiu
tvori §tvornasobok tyzdennej vymery hodin predmetu v dennej forme Stidia.
Predmety v odpori¢anom Studijnom plane su zostavené tak, aby re$pektovali ma-
ximalnu tyzdennu vymeru hodin a minimalnu kreditovi dotaciu na jeden predmet
2 kredity.

V ramci kreditovej dotacie si Student predmety zapisuje v Akademickom in-
forma¢nom systéme (AIS). Na uspesné zvladnutie $tudia musi absolvovat’ vsetky
povinné predmety $tudijného programu a ziskat’ predpisany pocet kreditov za ab-
solvovanie povinne volitenych predmetov. Vyberové predmety si Student zapisuje
podla vlastného rozhodnutia alebo usmernenia kreditového koordinatora na pri-
sluSnej fakulte z predmetov, ktoré pontka vlastnd fakulta alebo ina fakulta UMB.
Kreditovy systém umoziiuje Studentovi odbornu profilaciu v zvolenom $tudijnom
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programe, pricom vytvara priestor na rozsirenie poznania o predmety, ktoré nie st
sucast'ou tohto programu.

5.2 Vznik UMB a jej fakult

K zrodu prvého univerzitného subjektu v meste, s nazvom Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici (UMB BB) doslo na zaklade Zakona SNR ¢. 139 z 27.
februara 1992.% Bezprostrednému vzniku predchadzali dva hlavné faktory, perso-
nalne a sibezne materialno technické predpoklady. O primeranej pripravenosti
personalnej Struktary obidvoch fakult pre spojenie a vytvorenie jednotného univer-
zitného celku nazorne svedcia napr udaje tabulky.

Tabulka 4
Pocet pracovnikov PdF a FESCR pred vznikom UMB
PdF | FESCR | Prede ot

Pedagog. a vedec. prac. 249 71 278
Z toho ved.p. 11 11 11
Pedag. prac. 238 60 320
- profesori 15 2 17
- docenti 55 15 70
- CSc. 118 29 147
- DrSc. 4 2 6
-ucit. bez CSc. OA, A 46 23 69
e tosp oo | |10

O dobrej pripravenosti fakult z vedecko-pedagogického aspektu udaje tabul’ky
mozno doplnit’ eSte poznamkou, Ze prevazna vécsina ucitelov bez vedeckej hod-
nosti CSc. obidvoch faktlt bola zapojena do odbornej vedeckej pripravy na vlast-
nom alebo inom S$koliacom pracovisku. Pritom sa viaceri pedagogicki pracovnici
s vedeckou hodnost’'ou nachadzali pred habilitaciou ¢i inauguraciou.

Okrem perspektivneho potencidlu z vedecko-pedagogického hl'adiska, existo-
vali predpoklady pre jestvovanie univerzity aj z materidlno technického aspektu.
Hoci neboli idedlne najméi priestorové podmienky, pre zaciatky jej budovania boli
postacujuce. Podstatnou mierou k tomu prispelo ziskanie budovy na Komenského
ul. 20 a postupne tiez d’al§ich objektov, vratane dobudovania ostatnych pavilonov
,.tisiclozkového internatu.*

K samotnému aktu vzniku univerzity doslo dna 1. jila 1992, v sulade s para-
grafom 2 uvedeného zakona, ktory umozioval spojenie sa Vysokej Skoly ekono-

88 O podmienkach, okolnostiach a svislostiach, spojenych so vznikom UMB, vrata-
ne pripravy a prijatia uvedeného zédkona, podrobnejsie pozri, o. i., najmé publikaciu: FIN-
DRA, J.: Zakladné milniky na ceste za univerzitou. Banska Bystrica : UMB, 2007, 132s.
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miky sluzieb a cestovného ruchu v Banskej Bystrici (ako samostatného subjektu)
a Pedagogickej fakulty v Banskej Bystrici, do jedného spolo¢ného subjektu, Uni-
verzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. V tento defi sa zadroveil nasledne ustanovili
tri samostatné fakulty. Vysoka skola ekonomiky sluzieb a cestovného ruchu
v Banskej Bystrici, teraz ako sucast UMB, prijala nazov Ekonomicka fakulta
(dalej EF) UMB. Odclenenim sa Casti povodnej Pedagogickej fakulty, vznikla
Fakulta humanitnych a prirodnych vied (dalej FHPV) UMB a tretou z univer-
zitnych fakult sa stala Pedagogicka fakulta (d’alej PAF) UMB, s novou obsahovou
napliiou a poslanim.

Dna 7. oktébra 1992 minister $kolstva a vedy SR Matis Kucera uviedol do
funkcie prvého rektora UMB, prof. PhDr. Jana Findru, DrSc. a odovzdal mu vy-
menuvaci dekrét.® K slavnostnej inauguréacii univerzity, ktora je pod spravou Mi-
nisterstva Skolstva Slovenskej republiky, doslo 23. oktobra 1992, s ¢im je defini-
tivne spojeny vznik univerzitného $tidia v Banskej Bystrici. Diia 7. oktobra 1992
minister Skolstva a vedy SR Mati§ Kucera uviedol do funkcie prvého rektora
UMB, prof. PhDr. Jéna Findru, DrSc. a odovzdal mu vymentivaci dekrét.”® K slav-
nostnej inauguracii univerzity, ktora je pod spravou Ministerstva Skolstva Sloven-
skej republiky, doslo 23. oktobra 1992, s ¢im je definitivne spojeny vznik univer-
zitné¢ho $tudia v Banskej Bystrici.

Obdobim najvaésieho dynamického rastu arozvoja Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici sa stal rok 1995, spojeny so vznikom novych fakultnych subjek-
tov v ramci univerzity. Na zaklade rozhodnutia kompetentnych organov doslo dia
1. marca 1995 k rozdeleniu Fakulty humanitnych a prirodnych vied. Tak vznikla
samostatnd Fakulta humanitnych vied (FHV) UMB a Fakulta prirodnych vied
(FPV) UMB. Sidlom obidvoch sa stali priestory objektov pdvodnej FHPV.

Uznesenim Vlady SR zo diia 18. aprila 1995 ¢. 256 vznikla na UMB Pravnic-
ka fakulta (PrF) UMB. Podl'a uznesenia Vlady SR zo dia 13. juna 1995 ¢. 444
vznikla Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov (dalej FPV MV)
UMB. Na zaklade uznesenia Vlady SR z 13. juna 1995 €. 443 vznikla Fakulta
financii UMB. O dva roky neskor, ako posledna v poradi, bola vlddnym uznese-
nim zriadena dna 4. septembra 1997 Filologicka fakulta (FiF) UMB. Tym sa
v priebehu piatich rokov pocet faktlt Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
zvysil na osem.

Podmienky pre d’alsi rozvoj a rozSirovanie univerzity o nové fakulty, vytvaralo
ziskavanie novych priestorov, objektov a zariadeni. K novoziskanym objektom
patrili dva panelové bloky na Zvolenskej ceste, v ktorych predtym sidlilo Stavebné
odborné uciliste, pri n. p. Stavoindustria. Tam, po prislusnych architektonickych
tipravach, nasla svoje do¢asné sidlo novozriadena Pedagogicka fakulta UMB. Dal-

v

$im z novoziskanych objektov bola budova na Narodnej ulici €. 2, ktora sa, po

% FINDRA, J.: Zdkladné milniky na ceste za univerzitou. Banska Bystrica : UMB, 2007, s.
122.
% FINDRA, J.: Zdkladné milniky na ceste za univerzitou. Banské Bystrica : UMB, 2007, s.
122.
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generalnych vnuatornych upravach, vr. 1996 stala sidlom Rektoratu UMB. Este
narocnejSou prestavbou museli prejst’ pridelené objekty byvalej zakladnej skoly
v susedstve, na Kuzmanyho ul. ¢.1, ktoré sa potom r. 1997 stali sidlom Fakulty
politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB.

Velké naklady si vyzadovalo dobudovanie a uprava objektov , tisiclozkového
internatu* v priestoroch na Tajovského 51, menovite dnesného SD 3, bloku C, D, E
a bloku F, G. Dostavba ¢i vnutorna Uprava tychto objektov bola tispe$ne ukoncena
v rokoch 1996 - 1997 tak, ze mohli zacat’ sluzit’ svojmu ucelu. Zasluhu na tom ma,
okrem mimoriadnej iniciativy Vedenia UMB, zaroven vyznamné podpora zo stra-
ny MS SR a osobne tiez predsedu vlady SR Vladimira Megiara. Vedenie UMB
sucasne v roku 1997 pristipilo k naro¢nej rekonstrukcii objektov, ktoré univerzita
ziskala po Vojenskom gymnaziu v mestskej ¢asti Sasova, Ruzova ul. Objekty boli
zrekons$truované (v hodnote 66 mil. SK) do zaciatku roku 2001. Boli odovzdané
Pedagogickej a Filologickej fakulte UMB v takom stave, Ze vyucba v novych prie-
storoch mohla zacat’ uz v letnom semestri AR 2000/2001.

Vnutorné podmienky a problémy, vedno s objektivnymi pri¢inami, si po desia-
tich rokoch vynttili redukciu fakalt. Dia 31. augusta 2005 doslo k zaniku Fakulty
financii, a to jej zIu€enim s Ekonomickou fakultou UMB. O dva roky neskér, dna
14. maja 2007, bola zruSena samostatna Filologicka fakulta a to zlticeniu s Fakul-
tou humanitnych vied UMB. A tak aj v stilade so Statittom UMB, schvalenym
v Akademickom senate univerzity 10. 12. 2007, ktory nadobudol platnost’ 12. 5.
2008, ma Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici v sti€asnosti Sest’ uvedenych
fakult.

5. 3 Organy Univerzity Mateja Bela

tvoria: Vedenie UMB, Akademicky senat (AS) UMB, Vedecka rada UMB, Sprav-
na rada UMB, Studentsky univerzitny senat (SUS) UMB, Studentska internatna
rada (SIR) Univerzity Mateja Bela. Funkéné obdobie &lenov jednotlivych organov
UMB je najviac Stvorro¢né.

5. 3.1 Vedenie UMB

predstavuje rektor, prorektori a kvestor. Clenmi su¢asného Vedenia Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici sii: rektorka, Beata Kosova, prorektori: Milota
Vetrakova, pre pedagogicku ¢innost’, Alexandra BituSikova, pre vedu a vyskum,
Igor Kosir, pre medzinarodnu spolupracu, Stanislav Holec, pre rozvoj a informa-
tizaciu, Stefan Porubsky, pre vztahy s verejnostou a kvestorka, RuZena Fraiio-
va.

Rektor je Statutdrnym organom univerzity, riadi ju, kona v jej mene a zastupuje
ju navonok. Voli ho do funkcie AS UMB, ktorému tiez zodpoveda za svoju ¢in-
nost. Na navth AS UMB rektora vymentuva a odvolava prezident Slovenskej re-
publiky. Na univerzite moze td istd osoba vykonavat funkciu rektora najviac
v dvoch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach. V stlade so smernicou ¢.
4/2012 a d’alsimi predpismi rektor udeluje vedecko-pedagogicky (umelecko-
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pedagogicky) titul ,,docent” a tiez predkladd ministrovi $kolstva navrhy na vyme-
novanie profesorov prezidentom SR. Rektor menuje dekanov a poveruje do zvole-
nia nového dekana vykonom funkcie dekana. Stalymi poradnymi organmi rektora
su: kolégium rektora a grémium rektora. Ich ¢lenov menuje a odvolava rektor.

K osobitnym pravam rektora, patri pravo, najleps§im pracovnikom univerzity vo
vedeckej, literarnej a publikacnej, umeleckej alebo Sportovej €innosti, na navrh
Vedeckej rady UMB, kazdoro¢ne udel'ovat’ cenu rektora.

Prorektorov univerzity vymenuva a odvolava po schvaleni AS UMB rektor.
Funk¢né obdobie prorektorov je Stvorro¢né. Na univerzite moze ta ista osoba vy-
konavat’ funkciu prorektora univerzity najviac dve po sebe nasledujiuce funkéné
obdobia. Prorektori vo vymedzenej oblasti Cinnosti su opravneni vystupovat a
konat’ v mene univerzity v pravnych vztahoch v rozsahu uréenom rektorom uni-
verzity. S opravneni zvolavat’ prodekanov fakult svojho rezortu a rokovat’ s nimi
v zastipeni rektora.

Kvestor je vedici zamestnanec univerzity, ktory zabezpecuje a zodpoveda za
hospodarsky a administrativny chod univerzity a kona v jej mene v rozsahu urce-
nom rektorom. Je podriadeny priamo rektorovi. Metodicky riadi a koordinuje ta-
jomnikov fakilt a je opravneny ich zvolavat a prerokavat' s nimi Glohy univerzity a
ich plnenie. Posobnost kvestora i ostatnych ¢lenov vedenia, podrobne upravuje
organizacny poriadok univerzity, v stilade so Zakonom o vysokych skolach.

Clenmi prvého vedenia univerzity po jej vzniku, sa stali: Jan Findra, rektor,
Alfonz Haviar, prorektor pre rozvoj, Cubomir Snoha prorektor pre vedu a vyskum,
Otto Tomecek prorektor pre Studium a edi¢nu Cinnost’, Peter Patu§ prorektor pre
zahraniéné styky a kvestor, Igor Naiio. Vo februari 1993 Jan Findra prijal povere-
nie vykondvat' funkciou kancelara prezidenta Slovenskej republiky, v désledku
¢oho odstupil z rektorskej funkcie. Ministerstvom Skolstva a vedy Slovenskej re-
publiky bol povereny vedenim univerzity doc. RNDr.Oto Tomecek, CSc, od roku
1998 profesor, od roku 2004 Dr. h. c. Ako zastupujuci rektor posobil az do marca
1994, kedy ho Akademicky senat UMB zvolil za riadneho rektora. V aprili 1994
ho do tejto funkcie vymenoval prezident republiky Michal Kovac¢ a 19. maja 1994
sa uskutocnila jeho slavnostna inauguracia. Jeho najbliz§imi spolupracovnikmi sa
stali Marta Valihorova vo funkcii prorektorky pre $tudijnu oblast’, Jan Chorvat vo
funkcii prorektora pre medzindrodné vzt'ahy, Roman Nedela ako prorektor pre
vedu a vyskum a Jan Krajco, vo funkcii prorektora pre rozvoj a edicni ¢innost.
V roku 1996 sa prorektorom pre rozvoj a edi¢nu ¢innost’ stal Milan Murgas a kves-
torom univerzity Peter Banik.

Po uplynuti funkéného obdobia v roku 1997 sa uskuto¢nili nové vol'by rektora.
Akademicky senat zvolil za rektora opitovne Ota Tomecka. Clenmi vedenia ostali
prorektori M. Valihorova, M. Murga$ a Jan Chorvat, v pévodnych funkcidch, po-
dobne tiez P. Banik ako kvestor. Prorektorom pre vedu a vyskum sa stal Vladimir
Patras.

Dna 28. februara 2000 sa konali nové vol'by, v poradi tretiecho rektora UMB.
Akademicky senat univerzity na tento post zvolil Milana Murgasa. Prezident re-
publiky Rudolf Schuster ho vymenoval do funkcie rektora dna 20. aprila 2000
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a slavnostna inauguracia sa uskutocnila 31. maja 2000. Jeho najbliz§imi spolupra-
covnikmi sa stali Jitfi Michal, prorektor pre rozvoj, Kamil Cejpek, prorektor pre
vedu a vyskum, Robert Schronk, prorektor pre pedagogicku ¢innost’, Marta Zagor-
Sekova, prorektorka pre medzinarodné vztahy. Kvestorom sa stal Jan Kamoda. Vo
vol'bach 25. aprila 2003 Akademicky senat UMB zvolil Milana Murgasa za rektora
do druhého funkéného obdobia. Prorektorom pre vedu a vyskum sa stal Pavol
Odalos a pre pedagogicku ¢innost” Jozef Benco. Funkciu prorektora pre medzina-
rodné vztahy v obdobi od marca do novembra 2006 vykonaval Emil Helienek. Dna
10. decembra 2005 sa Milan Murga$ stal predsedom Banskobystrického samo-
spravneho kraja. Nad’alej pritom vykonaval aj funkciu rektora, a to az do 31. au-
gusta 2006. V obdobi od 1. septembra 2006, az do vymenovania nového rektora
prezidentom Slovenskej republiky, bol vykonavanim funkcie rektora UMB pove-
reny Jozef Benco. Po odchode Jana Kamod'u z funkcie kvestora v auguste 2006 sa
stala kvestorkou Jana Nova. T4 bola v tejto funkcii do 30. novembra 2006.

Na zaklade vysledkov volieb Akademického senatu UMB, dna 23. oktobra
2006, bola do ¢ela Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici zvolena Beata Koso-
va, ako historicky prva Zena vo funkcii rektorky univerzity na Slovensku. Do tejto
funkcie ju menoval prezident SR Ivan GaSparovi¢ 21. novembra 2006 a dia 12.
februara 2007 bola B. Kosova slavnostne inaugurovana za rektorku UMB. Do
vedenia univerzity rektorka nominovala Milotu Vetrakovil ako prorektorku pre
pedagogicku ¢innost’, Romana Nedelu ako prorektora pre vedu a vyskum, Stani-
slava Holeca, prorektora pre rozvoj a informatizaciu a Jana Chorvata za prorektora
pre medzinarodnu spoluprdcu a vztahy s verejnostou. Po odchode Jany Novej sa
od 1. decembra 2006 stala kvestorkou UMB Ruzena Franova.

Podla vysledkov volieb v Akademickom sendte UMB, 24. maja 2010, bola
Beata Kosova opét zvolena za rektorku univerzity na druhé funkéné obdobie.
Prezident Slovenskej republiky ju ustanovil do tejto funkcie s i¢innost’ou od 21.
novembra 2010. V tomto obdobi doslo vo vedeni UMB k uritym zmendm.
S ucinnostou od 1. decembra 2010 prorektora pre vedu a vyskum, Romana Nedelu,
vystriedala vo funkcii Alexandra BituSikova a prorektorom pre medzinarodnu
spolupracu sa po Janovi Chorvatovi stal Igor Kosir. Do novozriadenej funk-
cie prorektora pre vztahy s verejnostou bol vymenovany a schvaleny v AS, Stefan
Porubsky. Dalsi ¢lenovia vedenia univerzity (Milota Vetrdkova ako prorektorka
pre pedagogicku ¢innost, Stanislav Holec, prorektor pre rozvoj a informatizéaciu a
kvestorka UMB Ruzena Franova) ostali nad’alej vo svojich funkciach.

5. 3. 2 Akademicky senat (AS) UMB

- v stiéasnosti méa 32 ¢lenov. Predsedom je Miroslav Huzvar. Cleni sa na zamest-
naneckil a §tudentsku ¢ast. Clenovia zamestnaneckej Casti AS st voleni tajnym
hlasovanim vo volbach ¢lenmi zamestnaneckej akademickej obce tak, ze kazda
fakulta ma v fiom zastpenie rovnakym poétom &lenov. Clenov $tudentskej Casti,
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ktori tvoria najmenej jednu tretinu AS UMB (v stlade so Statitom UMB), st vole-
ni tajnym hlasovanim vo vol'bach ¢lenmi Studentskej casti akademicke;j obee.”!

5. 3.3 Vedecka rada UMB

Clenov vedeckej rady univerzity (d’alej len VR UMB) vymentva a odvolava
rektor so stthlasom AS UMB. Funkéné obdobie ¢lenov VR UMB je $tvorro¢né.
Clenmi VR UMB st vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych univerzita uskutoéiu-
je vzdelavaciu, vyskumnua, vyvojovi, umelecka alebo dal$iu tvorivi Cinnost.
V sulade so Statatom UMB je VR v st¢asnosti zlozena z 25 internych a 10 exter-
nych ¢lenov. Interni ¢lenovia s zastupcami jednotlivych fakult univerzity. Exter-
nymi ¢lenmi su spravidla zastupcovia prislusnych vzdelavacich zariadeni, s ktory-
mi UMB uzko spolupracuje. Funkciu predsedu vykonava rektorka UMB Beéta
Kosova. Pésobnost VR UMB upravuje § 12 ZVS.

5. 3. 4 Spravna rada UMB,

v sucasnosti 17 ¢lenny organ, ktory v sulade s prislusnymi zakonmi, predpismi
a Statitom uplatiiuje a presadzuje verejny zaujem v ¢innosti univerzity. Ide najma o
vyuzivanie jej majetku a finanénych prostriedkov poskytnutych UMB $tatom.
Predsedom organu v sucasnosti je Ivan Saktor.

5. 3. 5 Zastupitel’ské subjekty Studentov

univerzity v systéme jej vrcholnych organov tvoria: Studentsky univerzitny senat
(SUS) UMB, ktory predstavuje najvyssi organ §tudentov univerzity vo vztahu k
vedeniu UMB a tiez navonok. Jeho usilie smeruje k budovaniu modernej, vyspelej
a aktivnej Studentskej komunity prostrednictvom obhajoby prav a zaujmov vset-
kych Studentov univerzity. Na jednej strane tak vytvara komunika¢ny kanal medzi
vedenim univerzity a Studentskou Castou akademickej obce, ¢im plni ulohu spro-
stredkovatela informacii v zaujme lepsej komunikacie na akademickej péde. Svo-
jimi aktivitami zaroven spestruje spolocensky, kultirny a Sportovy Zivot Studentov.
V stcasnosti poctom 11 ¢lenov su v iom zastupeni predsedovia Studentskych rad,
senatov, resp. parlamentov jednotlivych fakdlt univerzity, ¢lenovia Studentskej
Zasti AS UMB, delegiti v Studentskej rade vysokych $kol SR za UMB, zéstupca
studentov v Kolégiu rektora UMB, Spravnej rade UMB a predseda Studentskej
internatnej rady UMB. Predsedkyiiou SUS je v sti¢asnosti Andrea Ferenéikova,
studentka FHV UMB.** Dalej je to Studentska internatna rada (SIR) Univerzity

°! Blizie pozri: Statit, rokovaci poriadok a zasady volieb do Akademického sendtu UMB
v Banskej Bystrici, ktoré su vypracované v sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Banska
Bystrica, september 2010

%2 Predstavite'mi a zastupcami fakultnych §tudentskych parlamentov, rad a senatov jednotli-
vych fakult k 1. 10 2011 boli nasledovni Studenti: Ekonomicka fakulta UMB - Milena Stan-
¢ikova, Zuzana Halusova, Fakulta humanitnych vied UMB Stanislav Azor, Andrea Ferenca-
kova, Fakulta prirodnych vied UMB - Katarina Chovanova, Miroslav Hajnos, Fakulta poli-
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Mateja Bela, zloZena taktieZ zo $tudentov vietkych jej fakult. Predsedom SIR je
v stucasnosti Student UMB Julian Krull.

5. 4. Rektorat Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

je riadiacim, koordinacnym a administrativnym centrom a tiez spojnicou medzi
Ministerstvom $kolstva SR, d’alSimi Statnymi a verejnymi institGciami i jej fakul-
tami. Pociato¢nym sidlom Rektoratu bola budova byvalej Krajskej politickej skoly,
Komenského ul. ¢. 20 v Banskej Bystrici. V tomto objekte sidlil az do roku 1996,
kedy sa prestahoval do upravenej povodnej budovy YMCA, Narodna ¢. 12, Ban-
ska Bystrica, ktora je doposial’ jeho trvalym sidlom.

Od vzniku Univerzity Mateja Bela sa na chode Rektoratu podstatnou mierou
podiel'a vediica kancelarie rektora, ktora predstavuje vyznamny clanok v operativ-
nom riadeni univerzity. Prvou kanceldrkou rektora, v obdobi od 1. novembra 1994
do 31. januara 1995, bola Jana Kucerova. Jej nastupkyniou, az do 14. augusta 1997,
bola Julia Skovajsova. Po jej odchode, az do 31. marca 2000, bola na tomto poste
Elena Vigasova, v Case od 1. juna 2000 do 14. augusta 2006 Jana Nova. Po¢nuc 1.
januarom 2007, je az doposial’ vedicou kancelarie rektorky Martina Gasparova.

V stilade s postupujucou Upravou ¢i zmenami vo vysokoskolskej legislative,
preberal Rektorat UMB ¢oraz viac tloh, vyplyvajlcich z postavenia univerzity ako
pravneho subjektu. V zmysle Organiza¢ného poriadku UMB Rektorat ststavne
vykonava riadiacu, koordina¢nu a vykonnu pravomoc v réznych oblastiach. Koor-
dinuje a metodicky riadi ¢innost’ fakult a ostatnych sucasti univerzity. Pripravuje
podklady pre rozhodovanie rektora, prorektorov a kvestora. Vytvara personalne,
materidlno-technické, priestorové a finanéné podmienky pre optimalny priebeh
vychovno-vzdelavacej, vedecko-vyskumnej prace UMB v rozsahu kompetencii
vymedzenych Statitom UMB. Zaroveti pripravuje vietky zdvazné vniitorné pred-
pisy, vnutro univerzitné organizacné normy, smernice, prikazy a metodické poky-
ny. Riesi za univerzitu pravne spory, poskytuje fakultdm pravne sluzby, zabezpe-
Cuje registratiru a archivaciu vSetkych dokumentov, vykon na useku obrany, po-
ziarnej ochrany a bezpecnosti prace, vykonava vsetky druhy vnutornej kontrolne;j
¢innosti a vybavovanie staznosti, organizuje a zabezpecuje podujatia celo univer-
zitného vyznamu a charakteru. Prehl'ad o sucastiach Rektoratu UMB, podlichaja-
cich rektorke, obsahuje schéma.

tickych vied a medzinarodnych vztahov UMB — Martin Cimerman, Andrea Jan¢arova, Peda-
gogicka fakulta — Marcela Navesnakova, Katarina Klembalova, Prdavnicka fakulta UMB,
FrantiSek Kiiffer, Michaela Rusinova.
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V ekonomickej oblasti Rektorat realizuje komplexné zabezpecenie prac rozpoc-
tovania a financovania UMB, spracovava ekonomické analyzy a navrhy financne;j
stratégie UMB, stara sa o nehnutelny majetok, energetické hospodarstvo, spravu
a prevadzku vsetkych univerzitnych objektov, o realizaciu investi¢nej Cinnosti
vratane rekonstrukcii a d’al§ich centralne organizovanych ¢innosti, ako autodopra-
va, verejné obstaravanie a podobne. Ide o oblast’, ktorej chod a riadenie patri do
bezprostrednej zodpovednosti kvestora UMB. Do sféry riadenia kvestorky s vlast-
nym sekretariatom, patria jednotlivé centralne institicie a ich oddelenia ¢i referaty:
Odbor ekonomickych analyz a stratégii, ktorému podliehaja: Oddelenie mzdovej
uctarne, Oddelenie rozpoctu a Statnej pokladnice, Oddelenie vseobecnej uctdrne.
Dalsie dolezité, pritom roznorodé, najmé organizaéno-technické, otazky zabezpe-
¢uje Odbor prevadzky s oddeleniami: Oddelenie dopravy a udrzby, Oddelenie
energetiky a Oddelenie sluzieb. Vyznamné ulohy celo univerzitného charakteru
zabezpeCuje Oddelenie spravy majetku a investicii, stromi sucastami: Referdt
majetku, Referat investicii a Referdat verejného obstaravania.

Prorektori so svojimi referatmi, sucastami Rektoratu UMB, rozvijaju kon-
cepcni, metodicku a organizatorsku ¢innost’ v oblasti, za ktora nest priamu zod-
povednost’ v zmysle univerzitného Statitu a organizacného poriadku. Okrem po-
vodnych rezortov, studia, vedeckého vyskumu, medzinarodnych vztahov a vzta-
hov s verejnostou k tymto oblastiam, od polovice devitdesiatych rokov, pribudli
dalSie, najma informacné systémy, celozivotné vzdelavanie a univerzitné projekty
z Burdpskych Strukturalnych fondov a pod. Aj vzhl'adom na to boli mimo Rektora-
tu UMB zriadené d’alSie zariadenia celo univerzitného charakteru, patriace do
kompetencie prorektorov. (Pozri schému, ktora zobrazuje organizac¢nu Struktiru
k1.1.2011.)
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5. 5 Celouniverzitné zariadenia UMB

riadené Rektoratom UMB, od ostatnej reorganizacie zaciatkom marca 2011, tvoria:
Centrum projektovej podpory, Centrum pre celozivotné vzdelavanie, Sprava uce-
lovych zariadeni, Univerzitna kniznica a Ustav aplikovanej komunikacie.

5.5.1 Centrum projektovej podpory

(d’alej CPP ) bolo zriadené v akademickom roku 2010/2011. Stc¢asnym riadi-
te’kou CPP UMB je Jana Kunicka. V rdmci struktary CPP UMB su zadefinova-
né nasledovné pracovné pozicie: projektovy manazér, financny manazér, manazer
pre zahranicné projekty a asistent pre persondlnu oblast.

Zakladnym ciel'om zriadenia CPP UMB je priprava projektovych navrhov a
implementacia projektov zo Strukturalnych fondov, a to predovsetkym Operacného
programu Vyskum a vyvoj a Operacného programu Vzdeldvanie, ako aj pripad-
nych projektov z ostatnych relevantnych operacnych programov zadefinovanych
v Narodnom strategickom referen¢nom ramci 2007 — 2013. Sucasne sa v ramci
sucasnej Struktiry CPP UMB zaoberd aj administrativnym riadenim niektorych
ramcovych programov Eurdpskej unie (sedem ramcovy program Eurdpskej tnie),
a zarovenn vramci svojich kapacit Ciastocne zabezpecuje pre jednotlivé sucasti
UMB podporu pri priprave grantovych schém Ministerstva Skolstva, vedy, vy-
skumu a Sportu Slovenskej republiky.

Hlavné oblasti ¢innosti a napli prace CPP UMB tvoria: oblast’ zabezpe€ovania
informovanosti potencialnych ziadatel'ov, oblast’ pripravy projektovych navrhov,
vratane ich administracie, oblast’ implementacie projektov, predovsetkym projek-
tovy a finanény manazment, oblast’ koordinacie procesov pripravy, implementacie
a riadenia projektov.
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5. 5.2 Centrum pre celoZivotné vzdelavanie

Jednym z ciel'ov univerzity je poskytovat’ d’alSie vzdelavanie vlastnym pracov-
nikom, ale i ostatnym obcCanom, vratane osob starSieho veku, ako aj Slovakom
v zahrani¢i a zahrani¢nym Studentom. V zéujme toho tak vedenie UMB v kratkom
Case nadviazalo na tradiciu svojich predchodkyi, PdF a FESCR, zriadenim Uni-
verzity tretiecho veku UMB v Banskej Bystrici a zaroven tiez Metodického cen-
tra UMB pre Slovakov Zijucich v zahrani¢i a zahrani¢nych Studentov. Ich
spojenim neskdr vzniklo Centrum pre celoZivotné vzdelavanie Univerzity Mate-
ja Bela v Banskej Bystrici, ktoré dnes predstavuje spolo¢ntl stresnii organiza¢nti
institaciu, pretoze pod svojim nazvom zdruzuje obidva uvedené subjekty. Centrum
pre celozivotné vzdelavanie (CCV) bolo zalozené v roku 2004 ako pracovisko
Rektoratu UMB s povodnym poslanim, organizovat’ kurzy d’alSieho vzdelavania
pracovnikov UMB, ktoré obsahovo vychadzali zo Studijnych programov fakult.
V rokoch 2004 — 2007 poskytovalo postgradudlne a Specializacné vzdelavanie
v akreditovanych dlhodobych aj kratkodobych $tudijnych kurzoch. Spolu bolo
pripravenych 76 kurzov, z toho 7 postgradualnych, 24 $pecializacnych vzdelava-
cich programov a 37 tréningovych programov. V roku 2004 sa ich zGcastnilo 965
posluchaov, z toho ich 812 ukonéilo zavere¢nou skuskou, alebo prevzatim osved-
¢enia o ukonceni. V rokoch 2007 — 2009 CCV, v spolupraci s PdF organizovalo
podporné kurzy k distan¢nému vysokoskolskému $tudiu.

V rokoch 2006 — 2008 realizovalo CCV UMB projekt Zavedenie systému ka-
riérneho poradenstva, v ramci ktorého vzniklo v roku 2009 Kariérne centrum
UMB, ako odborné celo univerzitné pracovisko, poskytujuce kariérne sluzby Stu-
dentom. V rokoch 2009 — 2010 realizovalo CCV UMB v ramci oficialnej rozvojo-
vej pomoci SR vzdelavaci projekt Mladi mladym s ciel'ovou skupinou 45 mladych
obcanov Srbska. Od roku 2010 plni CCV UMB vsetky zékladné tlohy spojené
s dal§im vzdelavanim zamestnancov UMB. Prvou veducou CCV UMB bola Anna
Zelenkova. Na kratSiu dobu ju vo veducej funkcii vystriedal Jan Madac¢ a po niom
Pavel Hanzel. Od roku 2008 je riaditelom Centra celozivotného vzdelavania
UMB Jan Sitarcik.

Univerzita treticho veku (UTV) UMB v Banskej Bystrici je jednou z najstar-
Sich a poc¢tom Studentov najvacSich univerzit treticho veku na Slovensku. Bola
zalozena v septembri 1992. Iniciatormi a zakladatelmi UTV boli Otto Tomecek,
Lydia Schniererova a ¢lenovia vyboru Spolocnosti pre vyzivu, poboc¢ka Banska
Bystrica. Funkciou tajomnicky UTV poveril rektor Lydiu Schniererovu, ktora
viedla a organizacne zabezpecovala UTV 15 rokov. Od roku 2007 tato funkciu
vykonava Irena Sulajova. UTV UMB je vyhl'adavanou vzdeldvacou institiciou zo
strany starSich obcanov z celého stredoslovenského regionu. Jej poslanim je for-
mou zaujmového Studia umoznit’ obanom tretieho veku ziskat’ nové poznatky a
zrucnosti z vedeckych disciplin v priamej nadvéznosti na ich zZivotné skiisenosti a
schopnosti, vytvarat vysokohodnotny vzdelavaci program. Povodné dvojroéné
studium, konéiace promociou, bolo rozsirené na trojro¢né. Pre absolventov, ktori
po ukonceni treticho ro¢nika mali zaujem $tudovat’ d’alej, UTV pontka nadstavbo-
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vé alebo rozsirené Studium. Niektori z nich Studovali na UTV desat’ i viac rokov,
ba niektori st §tudentmi UTV od vzniku doteraz.”

Studijné odbory sa otvérajii podl'a podmienok a zaujmov $tudujucich. K najviac
vyhladavanym studijnym odborom patrili Pravo, Vyziva a netradi¢né formy medi-
ciny, ktoré sa neskor pretransformovali na Starostlivost’ o telesné a dusevné zdra-
vie. Dalej je to Fytoterapia, Psychologia, Zahradnictvo, Vytvarné umenie, Sloven-
ské dejiny, Informacné a komunikacné technoldgie. Od vzniku zariadenia vyucbu
zabezpecuju vysokoskolski pedagdgovia a odbornici z praxe. Pri vyuovani sa
pouzivaju najréznejsie metddy vzdelavania: prednasky, semindre, praktické cvice-
nia. Studenti mohli pracovat v laboratériach, ateliéroch, umeleckych dielitach a na
pozemku vysokej $koly. Studujiici vytvarné umenie organizovali vystavky svojich
prac. Studujici pravo sa zidastiiovali pojednavani na Krajskom sude v B. Bystrici.
V tretom roéniku sa $tidium konéi vypracovanim a prijatim zavereénych prac, ¢o
prispieva k zvySeniu Grovne $tudia. Vyucovaci proces v ramci UTV pravidelne
obohacovali odborné exkurzie.”*

Viacsina seniorov bola zapojend do medzindrodného programu CINDI, pravi-
delne sa zcastiiuju zdravotnych prehliadok a s informovani o svojom zdravot-
nom stave. Pri UTV bol vytvoreny Klub seniorov. Pri prilezitosti medzinarodného
roka starSich I'udi UTV, dna 1. oktébra 1999, spolu s Kabinetom zdravé mesto
Banska Bystrica, pripravila podujatie ,,Fyzickou aktivitou k prediZeniu Zivota®.
Podujatie bolo vyhlasené Svetovou zdravotnickou organizaciou. Absolvovanie
pochodu bolo spojené s kultirnym programom. UTV UMB je ¢lenom Asociacie
univerzit treticho veku (ASUTYV), zdruZenia univerzit treticho veku na Slovensku.
V1. 2007 - 2010 sa studenti UTV v spolupraci s EF UMB, zui¢astnili rieSenia me-
dzinarodného projektu Tandems Go pod nazvom ,,Students to Senior Citizens —
ICT and inter generation communication®. 9

Metodické centrum UMB pre Slovakov Zijicich v zahrani¢i a zahranic-
nych Studentov, ako d’alSia dnesna sucast CCV UMB, bolo zriadené k 1. januéru
1993. Dna 7. jula 1993 doslo na pode UMB k rokovaniu a schvéleniu spolo¢nej
dohody medzi zéstupcami ministerstva a univerzity o spravovani a riadeni instita-

%V AR 1992/1993 bolo do prvého roénika vieobecného §tidia prijatych 44 seniorov. V
desiatom jubilejnom roku 2001/ 2002 navstevovalo UTV uz 347 Studujucich na jedenastich
Studijnych odboroch. Za uplynulé 15 ro¢né obdobie uspesne skoncilo stadium 648 absolven-
tov. V. AR 2006 / 2007 studovalo na UTV 1138 obc¢anov starSicho veku, v AR 2009/2010
ich pocet vzrastol na 1259.

% Studenti navitevovali potravinarske podniky, vystavy, galérie, historické pamiatky, mu-
zed, na Slovensku i v blizkom zahrani¢i. V roku 2006 v ramci poznavacich zajazdov navsti-
vili $tudenti UTV Pariz a Krakov. V roku 2007 a v roku 2008 Londyn a Chorvatsko, Korzi-
ku, Franctzsko. V AR 2008 studenti IKT navstivili Slovensky rozhlas a Slovensku televiziu
v Bratislave, v roku 2009 Atomovu elektraren Jaslovské Bohunice, Vodné dielo Gabéikovo
i divadelné predstavenia v novej budove SND, Technické mizeum vo Viedni a p.

% Do projektu boli zapojené 3taty: Pol'sko, Turecko, Francuzsko, Portugalsko, Malta, Gréc-
ko, Slovinsko, Vel'ka Britania a Slovensko. Projekt sa tispesne ukonc¢il, a to aj s pochvalou
garanta z Portugalska.
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cie. Na jej zaklade zrealizovalo MC UMB uz v roku 1993 prvé tri kratkodobé od-
borné, metodicko-jazykové a kultirno-poznavacie, kurzy pre skupiny zahrani¢nych
Slovakov. Riaditelom MC v rokoch 1993 — 1995 bol V. Patras, od roku 1995 do
jeho zluc¢enia s CCV A. MurgaSova.

Podrla projektu, tispeSne overeného v pripravnej faze, malo MC UMB timysel
pokracovat’ v spolupréci so Slovakmi zijucimi v zahranici aj v roku 1994. Pretoze
finanéné zdroje, prislabené MS SR na krytie projektu, sa na univerzite neobjavili,
napriek zivotnej dolezitosti kurzov pre krajanov, MC UMB v roku 1994 vsetky
aktivity docasne prerusilo. K zintenzivneniu ¢innosti a najmé k dobudovaniu mate-
rialno-technickej zakladne MC, v roku 1995 vyznamne posluzil prispevok od Nad-
acie pre pomoc krajanom pri Ministerstve zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
(MZV SR) vo vyske 1,23 mil. Sk, o ziskanie ktorého sa pricinil rektor UMB O.
Tomecek a riaditel’ MC V. Patras. K rozvoju ¢innosti MC prispela tiez Dohoda o
spolupraci medzi UMB a Maticou slovenskou, podpisand v roku 1995. V maji
1998 minister $kolstva SR vymenoval za ¢lenku Komisie MS SR pre vyber uéite-
Pov na Skoly s vyucovacim jazykom slovenskym v zahrani¢i riaditel’ku MC UMB
pre Slovakov zijucich v zahrani¢i A. MurgaSovt, ako jedinu clenku z mimobratis-
lavskej institiicie. MS SR poverilo MC UMB metodicky pripravit’ a realizovat’
pracovné sustredenia ucitelov, ktorych vysielali na Skoly s vyucovacim JS
v zahrani¢i pred odchodom na ich misiu. MC kooperovalo s Domom zahrani¢nych
Slovakov(DZS) od vzniku az do jeho zruSenia (1995 — 2006). Zucastnovalo sa
vedeckych konferencii s krajanskou tematikou. Aktivne sa prezentovalo na Let-
nych tdboroch mladych krajanskych autorov pocas ich pobytu v Banskej Bystrici.
K vyvrcholeniu odborného a pedagogického snazenia MC UMB doslo v r. 1999,
vydanim prvej ucebnice slovenského jazyka ako minoritného jazyka, adresovanej
Slovéakom v zahranici, s titulom: Slovencina pre 1.- 3. rocnik Nedelnej Skoly Slo-
venského kultirneho spolku v Buenos Aires. Autorkou je A. Murgagova.”

Aktivna spolupraca MC UMB s MZV SR, prostrednictvom naSich zastupitel’-
skych tradov v krajinach so slovenskou minoritou, prebiehala najméd v kontexte
s organizovanim kurzov. Kurzy MC UMB pre Slovakov zijucich v zahrani¢i boli
vyprofilované podla typu a stupna $koly s vyucovacim jazykom slovenskym. Kon-
cepcia dvojtyzdinového pobytu bola postavena s cielom ziskat’ odborno-metodické
a praktické poznatky a tiez certifikat. Kazdy kurz sa koncipoval do dvoch zloziek:
odborno-metodickej a. kulturno-poznavacej. Od roku 1998 MC UMB ponukalo
pocas druhého tyzdia pobytu tiez tvorivé dielne v oblasti folkloru, remesiel, ume-

% U&ebnica vznikla na podnet poziadavky Sekcie medzinarodnych vztahov MS SR zhodno-
tit’ pripravy ucitel’ky Evy Jankovi¢ovej z Nedelnej $koly v Buenos Aires, ako spoluautorky
knihy. Prvi prezentaciu mala 1. jala 1999 na pode PrF UMB v Banskej Bystrici, kedy ju
predstavili ,,krstni rodicia” knihy, prorektori, M. Valihorova a V. Patras, pocas kurzu pre
ucitel’ky predskolskych zariadeni, za priamej ti€asti spoluautorky E. Jankovicovej. Jej vyda-
nie bolo v centre pozornosti domace;j i krajanskej verejnosti, o sa ukazalo na druhej prezen-
tacii na pode DZS MS, 18. 1. 2000 v Bratislave, za ucasti vyznamnych predstavitelov poli-
tického, kulturneho a vedeckého Zivota v SR.
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leckého prednesu, zborového spevu.”” Od 1. janudra 2005 sa MC UMB organizaé-
ne stava popri UTV UMB zakladnou zlozkou pri konstituovani CCV UMB. V maji
2005 MC UMB ziskava akreditaciu (slovencina ako minoritny jazyk) na $tyri kur-
zy ucitelov §kol s vyucovacim jazykom slovenskym v zahranici pre vSetky stupne
ana kurzy SJ ako cudzieho jazyka, vzhl'adom na transformaciu Centra UMB pre
zahrani¢nych Studentov s MC UMB. Na zéklade akreditacie slovenciny ako cu-
dzieho jazyka bolo MC UMB poverené DZS MS SR realizovat prvykrat v Banskej
Bystrici Letny kurz slovenského jazyka a kultury pre krajanov. Ked diiom 1. jula
2007 DZS MS SR zanikol, na zaklade Dohody medzi UMB a MS SR jeho kompe-
tencie prevzalo MC UMB, ako jedna zo zloZiek Sekcie medzinarodnej spoluprace
MS SR.

Tabul’ka 5

Prehlad o zahraniénych ucastnikoch za 15 rokov existencie MC UMB
(1993 - 2008)

Krajina Spolu Krajina Spolu Krajina Spolu Krajina Spolu
Argentina 4 Francuzsko 5 LotySsko 1 Srbsko 481
Australia 10 Japonsko 4 Nemecko 14 Svajtiarsko 6
Chorvétsko 26 Kanada 1 Polsko 113 | Svédsko 1
Cesko 32 Madarsko 812 Rakusko 34 Taliansko 4
Finsko 3 Mexiko 1 Rumunsko 426 | Ukrajina 275
Spanielsko 1
Spolu 2254

97 Medzi najfrekventovanejsie tvorivé dielne patrili remesla v Stredoslovenskom osvetovom
stredisku a folklor pod vedenim Elviry Truneckovej a Julie Palovi¢ovej. Od roku 2000
pribudol zaujem aj o ochotnicke divadlo. Od tych ¢ias sa datovala spolupraca s Akadémiou
umeni v Banskej Bystrici. Projekty boli financované v ramci Dohody, prostrednictvom
Domu Matice slovenskej v Banskej Bystrici. Do realizacie kurzov boli zapojené nielen
vsetky tri ucitel'ské fakulty, ale aj d’alSie fakulty UMB (hlavne EF a FPVaMV) ¢o dokumen-
tuje skutocnost’, z2 MC UMB bolo celo univerzitnou institiciou. Ucebnica je zndma nielen
v Argentine, ale i na vSetkych zastupitel'skych uradoch SR.
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Tabul’ka 6 Pocet uicastnikov aktivit MC v roku 2009

Aktivita Spolu uéastn.
Skola v prirode pre Ziakov $kél s vyué&. jazykom slov. v zahraniéi 255
Vyjazdové kurzy pre ucitelov krajanskych $kol 233
Vytvarna sutaz 192
Ozdravny tabor pre deti z Ukrajiny 42
Letna Skola ludového tanca 88
Detska univerzita 44
Letny tabor pre deti z Madarska 54
Spolu: 908

Tabulka 7 Pocet ucastnikov aktivit MC v roku 2010

Aktivita/Stat CR | Chorv. | Mad. | Polsko | Rumun. | Srbsko | Ukrajina | Spolu
LyZiarska $kola 0 0 12 13 0 16 11 52
Letna Sportové olympiada 0 0 14 0 10 1 6 41
Skola v prirode 0 54 54 61 44 54 54 267
Vyjazdovy kurz 0 4 35 0 | (cca75) 141 0 255
Vytvarna sutaz 0 12 31 0 30 86 22 181
Ozdravny tabor 0 0 0 0 0 0 43 43
LSLT 23 10 13 16 0 11 15 88
Detska univerzita 0 0 8 0 1 9 9 37
Letna $kola [ud. remesiel 0 6 1 15 7 0 10 39
LTDM 0 0 54 0 0 0 0 54
Spolu 23 86 187 105 102 328 170 | 1366
Casové rozpatie | Spolu ugastnikov
1993 — 2008 2 254
2009 908
2010 1366
Spolu 4528

Rekapitulacia rokov 1993 —2010: 4 528 ucastnikov.

5. 4. 3 Sprava ucelovych zariadeni UMB BB

Vznik UMB, spojeny s rozvojom existujicich a zriad'ovanim novych fakult,
prirodzene sprevadzal prudky narast poctu Studentov i ucitelov. Vedno s tym rastla
starostlivost’ i snaha vedenia univerzity zabezpecit' ubytovanie a stravovanie ¢o
najvacsiemu poctu zdujemcov o tieto sluzby predovsetkym z radov $tudentov den-
ného Studia, vratane doktorandského, ale i celozivotného vzdelavania, tieZz zahra-
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ni¢nym Studentom, pripadne ostatnym hostom a v rdmci moznosti tieZ zamestnan-
com UMB. Vzhl'adom na aktualnost’ jednotného centralneho systému pri plneni
takejto ulohy bola k 1. januaru 1995 zriadena Sprava ucelovych zariadeni UMB
(dalej SUZ UMB).”® Vznikla ako samostatna organizatna zlozka UMB s delego-
vanou pravnou subjektivitou v pracovno-pravnej a socialnej oblasti. V hospodar-
skej sfére sa riadi ramcom rozpoctu schvaleného UMB, v podnikatel'skej podla
vSeobecne platnych pravnych predpisov, v organizacnej a v d’al§ich oblastiach
postupuje v sulade s rozhodnutiami UMB.

Zakladnu Struktaru institacie predstavuje v prvom rade RiaditePstvo SUZ
UMB, ktoré sidli v budove SD4 UMB Trieda SNP, 53, Banska Bystrica. Zodpo-
vednym predstavitefom SUZ UMB je od vzniku institicie riaditel, Jozef Mrena.
Organizacne riadi chod vyS$sie uvedenych pracovisk ako i sposob rozdel'ovania a
pridelovanie 16zok $tudentom UMB. Spolupracuje so Studentskou radou. SUZ
poskytuje studentom UMB ubytovacie a stravovacie socialne sluzby.

Sucast’ zariadenia tvoria: Ekonomicky utvar,” Referat miezd a Pudskych zdro-
jov, Referat bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarna ochrana (BOZP a
PO) a Referat spravy majetku. Dalej st to prevadzkové jednotky, ktorymi si
Studentské domovy (SD) UMB BB na tizemi mesta: SDI, ul. Tajovského 40,
SD2, ul. Komenského 20, SD3, ul. Tajovského 51, SD4, ul. Tr. SNP 53, SD 5,
ul. RuZova 15, a §tudentska jedaleii (SJ), ktora v stiéasnosti predstavuje SJ 1
a bufet 2, ul. Tajovského 40 (SD1). Sem mozno este priradit’ vydajné miesto stravy
pre $tudentov a zamestnancov UMB, Tr. SNP 53 (SD4). Pravidelnu &innost’ a chod
tychto zariadeni zabezpecuju ich pracovnici samostatne, pri vacSich akciach
v spolupréci s riaditel'stvom SUZ UMB. Celkovy poéet pracovnikov tychto pra-
covnikov k 31. 12. 2010 bol 118, z toho na tiseku SD ku koncu roka 2010 pracova-
lo 103 a v SJ 15 zamestnancov.

% SUZ UMB bola zriadena Rozhodnutim rektora UMB v Banskej Bystrici &. 724/94 zo dia
10.12.1994 v zmysle § 10, ods.l.pism.e/ a § 13, ods.3 zdkona o vysokych skolach ¢.
172/1990 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a po prerokovani v Akademickom senate UMB
v Banskej Bystrici.

9 Utvar ako jedina organizatna zlozka UMB, ur&ena vedenim UMB za Vnutroorganiza&nu
jednotku /VOJ/, v systéme Statnej pokladnice s plnou zodpovednostou za vykonavanie
finanénych operacii v oblasti hotovostného aj bezhotovostného styku za SUZ UMB.
V stvislosti s tymito kompetenciami Ekonomicky ttvar zabezpecuje komplexné uc¢tovanie
iétov ndgjomného $tudentov, Studentskej jedalne a podnikatel'skej &innosti, vratane rozboro-
vej ¢innosti.
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Tabulka 8 Ubytovacie zariadenia SUZ UMB

N&zov Adresa V uzivani Prevvédzka Ubytoyacia
odr. v pocte rokov kapacita
SD 1 Blok A,B BB Tajovského 40 1977 35 868
SD 3 Blok A,B BB Tajovského 51 1991 21 238
8D 3 Blok C,D,E | BB Tajovského 51 1996 16 387
8D 3 Blok F,G BB Tajovského 51 1997 15 255
8D 2 BB Komenského 20 1979 33 174
8D 4 BB Tr.SNP 53 1959 53 457
8D 5 BB Ruzova 15 2008 4 177
S p o | u - ubytovacia kapacita SD 2 556

Sucet udajov tabul’ky potvrdzuje skutocnost’, ze celkova 16zkova kapacita Stu-
dentskych domovov UMB v stiéasnosti predstavuje 2556 16zok. Zial’, kapacitou
uvedeného poétu 1620k SD SUZ UMB nie je v stave poskytniit’ ubytovanie zna¢nej
Casti Studentov s bydliskom mimo mesta.

Po generalnej rekonstrukeii, ukoncenej v roku 1995, bolo odovzdané do uziva-
nia Ucebno-vycvikové zariadenie Liptovsky Trnovec. Od tych ¢ias viac rokov sluzi-
lo hlavne akciam, organizovanym v ramci pedagogického procesu so Studentmi
jednotlivych fakult, organizovanymi hlavne katedrami telesnej vychovy, prip.
geografie a p. Z dovodu narastajicej stratovosti prevadzky, ktora sa zacala preja-
vovat’ od r. 2003, bol tento objekt v roku 2007 dany do prenajmu. Stravovacie
sluzby poskytovalo Stravovacie téelové zariadenie (SUZ) UMB od roku 1995
prostrednictvom troch $tudentskych jedalni (SJ) a §tyroch bufetov.

Tabulka 9 .

Prehlad o stravovacich zariadeniach SUZ UMB od roku 1995
Nazov Adresa V uZivani od r. Prevadzka
8J 1+ 2 bufety Tajovského 40 1977 do sucasnosti
8J 2 + 1 bufet Komenského 20 1979 do 28. 2. 2007
8J 3 + 1 bufet Tr. SNP 53 1962 do 31. 3. 2008

Ako o tom svedcia udaje tabulky, stravovaciu ¢innost’ pre Studentov a zamest-
nancov UMB povodne vykonavali tri §tudentské jedalne (SJ). Tito &innost’ zabez-
pecovali az do konca roku 2004 so ziskom. Po¢nuc rokom 2005 sa UMB stala
platcom DPH, v désledku ¢oho zacali zariadenia vykazovat’ stratu v hospodareni.
Po dokladnej analyze bola v roku 2007 zrusend prevadzka SJ 2 a v roku 2008 aj
prevadzka SJ 3. Poéntic mesiacom april 2008 je v prevadzke na SUZ UMB len
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jedalenn SJ 1 s bufetom, ktora zabezpeluje stravu aj pre stravnikov SJ na Triede
SNP 53, a to formou vyvozu stravy. Prijatim niektorych organizacnych zmien SJ
vykazuje od roku 2008 ststavnu prosperitu.

5. 4. 4 Univerzitna kniZnica Univerzity Mateja Bela

(UK UMB) v Banskej Bystrici, tvori osobitne dolezité univerzitné zariadenie
Rektoratu UMB pod spravou kvestorky. Je vedecko-informacnym, bibliografic-
kym, koordina¢nym a poradenskym pracoviskom UMB. Jej poslanim je podporo-
vat’ vyucbu, pedagogicky a vedecko-vyskumny proces na fakultach a pracoviskach
UMB a vytvarat podmienky na podporu vsetkych foriem vzdelavania a §tidia na
UMB. Knizni¢no-informacné sluzby poskytuje vedeckym a pedagogickym pra-
covnikom UMB, studentom vsetkych foriem Stidia a ostatnej odbornej verejnosti.
Vznikla zli¢enim Kniznice PF a Kniznice FESCR po vzniku UMB v jali 1992.
Sucasny nazov Univerzitnd kniznica Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
zacCala pouzivat’ od 1.januara 1993.

Kniznica PdF, ktora mala v Case konstituovania UMB za sebou uz takmer 40
rokov ¢innosti, pri vzniku Univerzitnej kniznice UMB prispela, okrem svojho
know how, kniznicnym fondom 128 491 knizni¢nych jednotiek a trinastimi odbor-
nymi pracovnikmi. Kniznica FESCR mala pri vzniku UK za sebou uz tiez viac ako
18 rokov pdsobnosti, vstipila do spolocnej UK UMB s fondom 11 711 kniznic-
nych jednotiek a tromi odbornymi pracovnikmi.

V obdobi svojho konstituovania UK UMB nebola umiestnena v uc¢elovom ob-
jekte a svoju ¢innost’ vykonavala v priestoroch pdvodnych dvoch fakultnych kniz-
nic. ¢o podstatne ovplyvnilo jej d’alSiu ¢innost, organizaciu prace a najmé systém
poskytovania knizni¢no-informacnych sluzieb. Aj prieskum pouzivatel'skych po-
trieb, ktory sa zrealizoval v spolupraci s Katedrou knizni¢nej a informacnej vedy
FF UK v Bratislave, poukazal na nedostato¢nt informovanost’ vedeckych a peda-
gogickych pracovnikov univerzity o sluzbach kniznice.

Schval'ovaciemu procesu univerzitnej kniznice, pre ktora sa pripravovali prie-
story v objekte 1000 16zkového SD na Tajovského ul. & 51, nepredchadzalo vy-
pracovanie a prerokovanie rozvojového programu kniznice a jej zakladnych doku-
mentov v organoch univerzity. HlbSou analyzou danej problematiky by sa mozno
dospelo kinej forme zaclenenia kniznice do organizacnej Struktiry univerzity.
KniZnica bola zaradena do organizacného rdmca univerzity ako jeden z Gtvarov
rektoratu. Finan¢né prostriedky na nakup informacnych zdrojov a prevadzku kniz-
nice sa v rozpocte univerzity osobitne nevyclenovali.

V roku 1993 schvalila Vedecka rada UMB material Zasady jednotnej evidencie
publikacnej ¢innosti na UMB, ktory znamenal zaciatok budovania Ustrednej data-
bazy publikacnej ¢innosti univerzity. Pri jej tvorbe sa pouzival systém CDS/ISIS.
Uz v roku 1994 obsahovala databaza 557 bibliografickych zdznamov. Zvladnutie
naporu na organizac¢nu a odbornu stranku ¢innosti kniznice si akatne vyzadovalo
posilnenie poc¢tu odbornych pracovnikov a zvySenie financnych prostriedkov na
nakup informacnych zdrojov, zariadenie a vybavenie novych pracovisk. Kedze
tieto potreby neboli primerane naplnené, vo vyvoji kniznice zacali ur€ité turbulen-
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cie. Zaciatkom roku 1994 odisla z funkcie riaditel'ky Danica Hullova. V marci na
jej miesto nastapila Drahomira Stefanikova.

Dynamika rozvoja UMB bola vel'mi prudka. Zaujem o knizni¢no-informacné
sluzby, ich kvantitu akvalitu sa nahle stupnoval. Organizacia knizni¢no-
informaénych sluzieb neuspokojovala ani akademickych funkcionéarov, ani kni-
hovnikov. Nezrealizovala sa ani planovana kapa budovy, kde by sa kniznica etab-
lovala a zabezpeovala komplexny informaény servis. Ziadalo sa riesenie, ktoré by
nastartovalo priaznivej$i vyvoj knizni¢ného systému UMB. Hladal sa knizni¢ny
model, ktory by pruznejSie reagoval na rastiice potreby a poziadavky, atak sa
v roku 1996 pristupilo k decentralizacii knizni¢ného systému.

Na zéklade rozhodnutia AS UMB z 13. marca 1996 diia 1. aprila 1996 zanikla
UK UMB. Na pode univerzity vzniklo pat’ kniznic, ktoré presli pod priame riade-
nie fakult: Kniznica fakualt humanitnych a prirodnych vied, Kniznica Ekonomickej
fakulty, Kniznica Fakulty financii, Kniznica Fakulty politickych vied a medzina-
rodnych vztahov a Kniznica Pravnickej fakulty. V roku 1997 pribudla Siesta fa-
kultna kniznica na novovzniknutej Filologickej fakulte UMB.

Kniznica faktlt humanitnych a prirodnych vied univerzity, na zédklade Zmluvy
o spolo¢nej kniznici, podpisanej dekanmi zriad’ovatel'skych fakult, poskytovala
sluzby trom fakultim UMB:, PdF, FHV a FPV. Jej riaditel'kou sa stala Helena
Pazurova. Ako najvicsia fakultna kniznica ¢o do rozsahu knizni¢ného fondu
i potu pracovnikov, prevzala na seba viaceré celouniverzitné funkcie. Spristupnila
svoj knizni¢ny fond prostrednictvom prezencnych a absenénych vypoziCiek bez
obmedzenia, celej akademickej obci univerzity. Pokracovala v budovani bazy dat
a vydavani celouniverzitnej bibliografie publika¢nej ¢innosti, poskytovala reserSné
a informacné sluzby, pokracovala v informacnom vzdelavani pouZzivatelov. Spra-
covavala rozne rozborové materialy knizni¢ného systému univerzity pre rozhodo-
vacie procesy, metodicky a odborne pomdahala knizniciam na jednotlivych fakul-
tach.

Decentralizacia sa negativne prejavila aj na budovani knizni¢nych fondov jed-
notlivych fakultnych kniznic. VacSine z nich hrozilo umftvovanie knizni¢ného
fondu, pretoze im chybali nové prirastky fondu, pri¢om tiez ako prirucné kniznice
pre pracovnikov katedier, nemohli zabezpe€it poskytovanie vypozi¢nych sluzieb
pre Studentov. Pozitivny vyvoj v tomto obdobi zaznamenali len kniznice na Fakulte
politickych vied a medzinarodnych vztahov a Filologickej fakulte. Bolo tomu tak
najmé vd’aka dobrej priestorovej a technickej vybavenosti i dostato¢nej podpore
vedenia fakult pri nakupe a rozsirovani fondu.

Zanik UK znamenal aj izolaciu knizni¢nych pracovnikov od odbornej knihov-
nickej komunity. Aj ked” Kniznica fakult humanitnych a prirodnych vied mala
zastipenie v Rade ministra Skolstva pre kniznice, univerzita nemala subjekt, ktory
by ju zastupoval v odbornych komisidch a na odbornych knizni¢no-informacnych
podujatiach, na vacSine fakult absentovalo informacéné vzdelavanie pouzivatel'ov.

Na sklonku 20. storocia prudkym tempom pokracovalo zintenziviiovanie in-
formatizacie a internetizacie knizni¢nych pracovisk. Zacalo dochadzat’ k vytvara-
niu uz§ich kooperacnych, konzorcidlnych ainych vézieb medzi pracoviskami
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s cielom ziskavat' prostriedky z domacich a zahrani¢nych grantovych agentur,
najmd na posilnenie technického vybavenia kniznic a ziskavanie informacnych
zdrojov. Aj producenti elektronickych databaz a velké zahrani¢né vydavatel'stva
boli ochotné komunikovat' a poskytovat’ zl'avy iba vac$im organiza¢nym jednot-
kam. A tak vnitorné i vonkajsie faktory urychlili proces obnovenia Univerzitnej
kniznice UMB.

Dna 22. novembra 1999 vydal rektor univerzity O. Tomecek Rozhodnutie
o zriadeni Univerzitnej kniZnice od 1. januara 2000. Tymto rozhodnutim sa UK
opat’ stala samostatnou organiza¢nou zlozkou univerzity. Vzapiti bol vydany Pri-
kaz rektora UMB ¢. 01/2000 z 3. januéra 2000, ktory uréoval casovy harmonogram
a zodpovednost’ za priebeh transformacie fakultnych kniznic do Univerzitnej kniz-
nice UMB. Vedenim obnovenej univerzitnej kniznice bola poverena Helena Pazi-
rova, ktorti v roku 2001 vo funkcii vystriedala Jana Santorisova. V septembri 2003
na miesto riaditel’ky univerzitnej kniznice nastapila Ludmila Homolova.

Proces opatovnej centralizacie fakultnych kniZnic nebol jednoduchy a trval az
do roku 2004. Pri¢inou bola aj skuto¢nost, ze organiza¢na Struktira obnovenej
univerzitnej kniznice z roku 2000 v podstate zachovala fakultné kniznice. AZ vy-
danim Rozhodnutia rektora o organizacnej zmene v ramci Univerzitnej kniznice
UMB v auguste 2004 a jeho realizaciou od 15. 9. 2004 sa zavfsil proces centraliza-
cie fakultnych kniznic do ustrednej Univerzitnej kniznice UMB. Boli vypracované
a vo vedeni univerzity i v akademickom senate, schvalen¢ zakladné dokumenty
kniznice: Statt, organizacny poriadok, organiza¢na Struktira, knizni¢ny a vypo-
ziény poriadok a cennik sluzieb. Uskutocnila sa generdlna revizia kniznicného
fondu. Na zaklade jej vysledkov boli prijaté Zdsady postupu pri rieSeni strdt
a nahrad dokumentov a Smernica pre zriadovanie, prevadzku a zruSovanie ciast-
kovych kniznic na pracoviskach UMB, ktora stanovila jednotné pravidla pre vede-
nie Ciastkovych kniznic. V septembri 2004 sa zrealizoval personalny audit pracov-
nikov kniznice, v ramci ktorého boli spracované popisy pracovnych Cinnosti na
vSetky pracovné miesta vnovej organizacnej Strukture. Knizni¢no-informacné
procesy sa scentralizovali do nasledovnych organiza¢nych celkov: oddelenia budo-
vania a organizacie fondov, oddelenia vypozicnych sluzieb a bibliograficko-
informaéného oddelenia. Na fakultach zostali zachované Specializované Studovne
s vymedzenym okruhom poskytovanych sluzieb. Sucastou UK UMB sa vtom
roku stalo Eurdpske dokumentacné centrum. Jeho poslanim je ziskavat’, spracova-
vat’, uchovavat’ a spristupniovat’ publikacie organov a institicii Eurépskeho spolo-
enstva, ktoré vydava a distribuuje oficialne vydavatel'stvo EU s cielom podporo-
vat’ vyskum, vyucbu a $tudium otazok eurdpskej integracie na vysokych skolach.

Ani pri tejto organizacnej zmene neboli kniznici pridelené Gcelové priestory na
jej ¢innost’. Ciasto&nym tspechom bolo, Ze v existujiicich priestoroch sa zrealizo-
vali stavebné upravy, ktorymi sa zmenilo dispozi¢né rieSenie miestnosti, vymenili
sa podlahoviny a realizovala sa rekonstrukcia elektroinstalacie a pocitacovych sieti.
V sklade knizni¢ného fondu sa zmenilo stavanie kniznych regalov tak, aby bol
fond uloZeny ¢o najhospodarnejsie a ziskal sa priestor na nové prirastky knizni¢né-
ho fondu. Upravou priestorov sa zamedzilo pristupu nepovolanych osob do skladu
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knizni¢ného fondu a zabezpecila sa jeho lepSia ochrana. VhodnejSim usporiadanim
pracovni sa zlepsili pracovné podmienky zamestnancov. Skvalitnili sa tiez priesto-
ry pre registraciu pouzivatel'ov a poskytovanie vypozicnych sluzieb, ako z technic-
kého, tak aj z estetického aspektu.

Zaciatkom roku 2003 vedenie univerzity (z dévodu vysokej finan¢nej néroc-
nosti) vypovedalo zmluvu na vyuzivanie informa¢ného systému VTLS. Nevyhnut-
nou podmienkou d’alSicho rozvoja kniznice a poskytovania knizni¢no-infor-
macnych sluzieb, bola implementacia integrovaného automatizovaného knizni¢no-
informaéného systému. Vo verejnej sutazi bol vybrany knizni¢no-informacny
systém ARL (Advanced Rapid Library). V roku 2005 bol spusteny modul vypozi-
¢iek a od septembra sa zacalo s centralnou registraciou a vypozi¢iavanim doku-
mentov v automatizovanom systéme. Studenti zacali pouzivat’ namiesto preukazu
pouzivatel’a Studentskt ¢ipovu kartu. V d’alSom obdobi sa systém rozsiroval o nové
funkcie: konto pouzivatel'a, on-line registraciu, rezervacie dokumentov a pod.

Zavedenim systému ARL sa unifikovali pracovné postupy nadobudania a spra-
covavania dokumentov a podstatne sa zvysila kvalita poskytovanych sluzieb pre
vSetky kategorie pouzivatel'ov. Univerzitnd kniznica tak naplnila svoj ciel’, vytyce-
ny v Stratégii rozvoja Univerzitnej kniznice UMB - vybudovat’ modernu virtudlnu
kniznicu, schopni poskytovat’ nielen klasické knizni¢né sluzby, ale umoziujiuca
pouzivatelom vstup do virtudlneho sveta informacii a spristupniujuca také infor-
macné zdroje a sluzby, ktoré vyrazne prispeju k dosiahnutiu kvalit ,, research uni-
versity . Realizacia tohto ciela si vyziadala vybavenie pracovisk kniznice poéi-
tacmi a potrebnymi technickymi zariadeniami. Financné prostriedky na zakapenie
technického vybavenia ziskala kniznica rieSenim rozvojovych projektov Minister-
stva skolstva SR v tematickej oblasti Rozsirenie informacnych technologii v aka-
demickych knizniciach; Citacky Studentskych kariet z univerzitného projektu Reali-
zdcia identifikacného pristupového a stravovacieho systému s vyuzitim multifunkc-
nych preukazov na UMB v Banskej Bystrici. Z dotacie Grantového programu Mi-
nisterstva kultiry SR na projekt Vybudovanie vzdelavacieho centra pre zamestnan-
cov a pouzivatelov Univerzitnej kniznice UMB bola zaktpena didaktické a prezen-
tacna technika.

V dalsich rokoch kniznica rieSila projekty zamerané na ziskanie bezpecnost-
nych systémov na ochranu fondu v jednotlivych Studovniach a na podporu akvizi-
cie informaénych zdrojov. Zapojenim sa do projektu Rovnost’ prilezitosti pre vset-
kych sa podarilo zriadit’ na referate absen¢nych vypoziciek a vo vsetkych studov-
niach samostatné pracovné miesta pre zdravotne znevyhodnenych pouzivatelov,
vybavené potrebnou technikou a softvérom.

V rokoch 2004-2008 participovala univerzitna kniznica na centralnych rozvo-
jovych projektoch akademickych kniznic zameranych na pristup k zahrani¢nym
vedeckym a odbornym databdzam. Od roku 2009 je pristup univerzity k tymto
hodnotnym informa¢nym zdrojom zabezpeCeny v rdmci projektu Narodny infor-
macny systém podpory vyskumu a vyvoja — pristup k elektronickym informacnym
zdrojom. Pouzivatelia UK UMB moézu v ramci projektu vyuzivat’ bohatu kolekciu
bibliografickych, citaénych a plnotextovych baz dat. V ramci nich su k dispozicii
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desiatky tisic elektronickych ¢asopisov, priruciek, uéebnic, monografii a umelec-
kych reprodukcii.

Od roku 2005 sa kniznica zacala systematicky venovat’ informacnému vzdela-
vaniu pouzivatelov. Vysledkom jej snah a spoluprace s prodekanmi pre pedago-
gicku ¢innost’ st prednasky o organizacii a sluzbach Univerzitnej kniznice UMB,
pre vietkych tudentov na zaciatku $tudia. Studentom vyssich roénikov su uréené
Skolenia na pracu s elektronickymi databazami a vyhl'adavanie informacnych zdro-
jov k tvorbe zaverecnej prace.

V roku 2007 bola zriadena Kniznicna rada Univerzitnej kniznice UMB, ako po-
radny organ rektorky, v ktorom maju zastipenie vSetky fakulty univerzity, ale aj
najblizSie spolupracujuce kniznice nielen v Banskej Bystrici, ale aj vo Zvolene.
Pod vedenim riaditel’ky Cudmily Homolovej kniznica zabezpecuje slobodny pri-
stup k informaciam §irenym na vSetkych druhoch nosi¢ov. Primerane uspokojuje
potreby svojich pouzivatelov, a tym podporuje ich celozivotné vzdelavanie, neza-
vislé rozhodovanie a duchovny rozvoj. Fond kniznice tvori vyse 220 000 knih,
periodik a $pecialnych dokumentov domacej a zahrani¢nej proveniencie z oblasti
humanitnych, spolo¢enskych a prirodnych vied. Pritom sa priebezne dopina aktu-
alnou Studijnou, vedeckou a odbornou literatirou. Okrem tradi¢nych tlacenych
periodickych i neperiodickych dokumentov maju pouzivatelia k dispozicii Siroké
spektrum elektronickych zdrojov informécii.

UK UMB buduje a on-line spristupiiuje databazu kniznych dokumentov, data-
bazu periodik, databazu autorit, databazu publikacnej ¢innosti pracovnikov univer-
zity, databazu kvalifikaénych prac a databazu projektov rieSenych na univerzite.
Vystupy zinternych databaz sa vyuzivaji v procese riadenia, rozhodovania
a hodnotenia pedagogickej a VVC celej univerzity. Rozsirené priestory, ttulné
zariadenie, vybavenie kvalitnou pocitatovou a kopirovacou technikou a doplnenie
fondu studovni vedeckou a odbornou literatiirou, novymi titulmi periodik a hod-
notnymi encyklopédiami, podstatne zvysilo navstevnost’ pracovisk UK UMB -
Univerzéalnej Studovne a troch Specializovanych Studovni: Ekonomickej, Pedago-
gickej a Politologickej Studovne. VyuzZiva ich viac ako 14 000 registrovanych pou-
zivatelov. Denne ich sluzby vyuzije priemerne 700.

Okrem absencnych a prezenénych vypozi¢nych sluzieb poskytuje kniznica re-
SerSné sluzby z vlastnych aj externych informacnych zdrojov, referencné sluzby,
moznost kopirovania, pristup k PC a internetu, tla¢ a skenovanie dokumentov.
Prostrednictvom medziknizni¢nej vypozicnej sluzby zabezpeci kniznica vypozica-
nie dokumentov, ktoré nemé vo svojom fonde, z kniznic na Slovensku i zo zahra-
nic¢ia. Univerzitna kniznica UMB zabezpecCuje pridel'ovanie ¢isiel ISBN a EAN
publikaciam vydavanym na pracoviskdch univerzity. Vyvija aj vlastni edi¢nu
ginnost. Stvrtroéne vydava periodikum Bibliotheca universitatis, méa stalu rubriku
v Spravodajcovi UMB a prispieva do odbornych knihovnickych a informatickych
periodik. Metodicky usmeriuje a riadi ¢innost’ 43 ¢iastkovych kniznic na pracovis-
kach UMB. Ro¢ne zorganizuje niekol’ko desiatok kultirnych a vzdelavacich podu-
jati, ktoré casto presahuju rdmec univerzity. Informacné zdroje a knizni¢no-
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informacné sluzby propaguje réznymi klasickymi formami, ale aj vo virtudlnom
priestore na vlastnej internetovej stranke a socialnych siet’ach.

UK UMB aktivne spolupracuje s akademickymi kniznicami doma i v zahranici,
a to vzajomnou vymenou publikacii, ako aj mobilitami pracovnikov v ramci prog-
ramu ERAZMUS. Je ¢lenkou Slovenskej asocidcie kniznic ajej pracovnici su
¢lenmi profesijného zdruzenia Spolok slovenskych knihovnikov. Najmid vdaka
profesionalite a entuziazmu pracovnikov sa Univerzitna kniznica, najméi v ostat-
nych rokoch, vyvinula na modernti informacnu institiciu ajednu z najvicsich
akademickych kniznic na Slovensku. Ma na tom svoj podiel i vedenie univerzity,
ktoré si uvedomuje, Ze kvalitna vzdelavacie zariadenie nemdze existovat’ bez kva-
litnej kniznice. Aj preto si v dlhodobom zamere rozvoja Vedenie UMB stanovilo
ulohu vybudovat’ moderné univerzitné knizni¢né multifunkéné centrum v samo-
statnej ucelovej budove.

5. 4. 5 Ustav aplikovanej komunikacie (UAKOM) UMB.

UAKOM vznikol na pdde Slovenskej akadémie vied ako Ustav automatizacie a
komunikacie, odborné pracovisko zamerané na oblast’ aplikovanej informatiky a
pocitacovych sieti. V roku 1994 bolo toto pracovisko delimitované do organiza¢nej
posobnosti UMB v Banskej Bystrici, ako celouniverzitné zariadenie so Sirokou
posobnost'ou. Zaciatkom roka 2001 sa zmenilo jeho zameranie posunutim t'aZiska
na zabezpecenie prevadzky datovej siete i celouniverzitného uzla siete SANET a
roz§irenie posobnosti na podporu informacnych systémov a sluzieb. Pri zmene
nazvu pracoviska na zariadenie UMB ostala zachovana historicka skratka, UA-
KOM.

Pracovnici Gstavu maju dlhoro¢né skuisenosti nielen s vyvojom sietovych tech-
nolégii, ale aj s ich nasadzovanim do praxe. V kazdom obdobi boli tieto aktivity
bud’ prvé na Slovensku alebo mali celoslovensky vyznam, ¢im sa UAKOM radil k
tym organizaciam, ktoré boli vzdy o krok vpred pred ostatnymi, nielen v ramci
Zdruzenia pouzivatel'ov Slovenskej akademickej datovej siete (SANET), ale aj
celej sietovej komunity na Slovensku. UAKOM bol jednak pri zrode zdruzenia
SANET, ale jeho zamestnanci pracovali aj v jeho technickej skupine a predstaven-
stve, neskor v riadiacej rade projektov MS SR s ciefom implementécie optickych
spojov SANET II a SADOS (Sanet do §kél). V neskorSom obdobi bol v Banskej
Bystrici uzol s najvac$im poctom ucastnikov, patrili medzi nich napriklad Narodna
banka Slovenska, Danové riaditel'stvo SR, Slovenska agentira Zivotného prostre-
dia, Slovenska agentura pre cestovny ruch, Ministerstvo vnitra, mnohé lokalne a
zahrani¢né nadacie, ako aj d’alSie vyznamné subjekty.

V roku 1998 bola dobudovana metropolitnad datova siet UMBnet HYPERLINK
Hhttp://www.umb.sk/" UMB v Banskej Bystrici. Projekt budovania UMBnet zacal
v obdobi rokov 1997 a 1998 ako upgrade sluzieb existujicej univerzitnej] MAN a
prebiehal priebezne s prestdvkami v zavislosti od dostupnych finan¢nych pro-
striedkov. Komunika¢né linky, zalozené na technoldgii mikrovinného bezdrdtové-
ho spoja (v licencovanom pasme), spajali vybrané univerzitné LAN siete rychlo-
stou 34 Mb/s. LAN siete v d’al$ich lokalitach boli poprepajané najprv prenajatymi
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telekomunikaénymi okruhmi a neskér bezdrétovymi spojmi (v nelicencovanom
pasme) rychlostou 2 Mb/s. Topoldgia siete bola typu hviezda. S postupnym roz-
machom vyuZzivania sluzieb v sieti internet (mail, web, multimédia) prenosova
rychlost’ a kvalita bezdrétovych spojov prestala byt postacujica a UAKOM zacal
od roku 2002 v uzkej spolupraci so zdruzenim SANET budovat prepojenia vybra-
nych lokalit optickymi kéablami. Prechod na vyuzivanie optickej infrastruktury
kostrovej siete spolu s nasadenim novej generacie aktivnych sietovych prvkov
umoznili skokom prejst’ na radovo vyssiu prenosovu rychlost’ 1 Gb/s. V priebehu
d’al$ich rokov bola metropolitnd siet’ UMB v plnom rozsahu vybudovana na baze
prepojenia lokalit optickymi kablami.

Prvé vysielanie videa vo vysokom rozliSeni ( HD video ), s vlastnym obsahom
do siete SANET, bolo realizované r. 2007.'” O rok neskér sa zvysila kapacita
pripojenia metropolitnej siete UMB a uzla SANET v Banskej Bystrici do celoslo-
venskej infrastruktiry na 10 Gb/s. V r. 2008 — 2010 doslo k pripojeniu viacerych
strednych §kol v meste do optickej komunikacnej infrastruktiry v ramci projektu
SADOS (Sanet do kol ). Umoziiuje az o 2 rady vyssie prenosové kapacity ( 1
Gb/s) ako DSL Infovek. Sidlom vedenia UAKOMu UMB je budova Rektoratu,
Nérodna ul, 12. Riaditelom zariadenia je Jan Hudec. Pracovisko ma dve oddelenia.
Oddelenie prevadzky Metropolitnej siete, harwardovej spravy a udrzby (veduci Jan
Dobrota) méa 11 pracovnikov. Druhé z nich, Oddelenie informacnych sluzieb (ve-
diaca Marcela Gottwaldova) mé 5 zamestnancov.

Globalizacia ekonomiky, prudky rozvoj vypoctovej techniky a komunikaénych
technologii, a sticasne zaujem vedenia Univerzity Mateja Bela, aby tato bola kon-
kurencie schopnou, maji za nasledok, ze v rokoch 2010 az 2012 univerzita do
rozvoja informaénych systémov investovala priblizne 6 mil. €. Tieto investicie
pochadzaju z jednotlivych projektov §trukturalnych fondov EU zameranych na
rozvoj infrastruktary. V podmienkach UMB to znamena doplnenie a inovaciu
celého retazca vypoctovej techniky, komunikaénych uzlov vo vsetkych sucastiach
univerzity, vybudovanie centralneho datacentra s primeranym vypoctovym vyko-
nom a novych laboratorii, i viacero d’alsich inovacii. UMB je tak z aspektu infor-
macnych technologii ainformacnych systémov vybavend porovnatelne
s doméacimi aj zahrani¢nymi univerzitami.

190 prednaska vel'vyslanca USA R. M. Vallee na Pravnickej fakulte UMB.
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