Véazeni¢lenovia akademickej obce

UMB v Banskej Bystrici

V zmysle ustanoveni Zakona 131/2002 z. z. o vysokych Skolach a o zmene péndai
niektorych zakonov vam Akademicky senat Univerkitgteja Bela v Banskej Bystrici’alej
AS UMB) predklada spravu o svoj&nnosti za rok 2010.

V roku 2010 sa uskutoilo celkovo 7 zasadnuti AS UMB

7. aprila 2010 - riadne zasadnutie

22. april 2010 - riadne zasadnutie

24. mgj 2010 - volebné zasadnutie
18. jun 2010 - riadne zasadnutie
1.jal 2010 - mimoriadne zasadnutie

27. september 2010 - riadne zasadnutie

15. november 2010 - riadne zasadnutie

Cinno® AS UMB sa vroku 2010 okrem uloh vyplyvajlcich zdkona a vnatornych
predpisov AS UMB a UMB orientovala aj otazky suais s udalaami, ktoré mali Kicovy
charakter z pdradu d’'alSej existencie UMB. V tomto kontexte to bolo najnaspesSne
zauSenie procesu a akreditacie UMB a priprava voleidtora UMB a volieb do AS UMB na
obdobie 2010-2014.

1) ¢&innost vyplyvajlca zo zékona o VS
V zmysle ustanoveni Zakorta 131/2002 AS UMB prerokoval prislusné dokumentyiR)
a jej organizénych s@asti. K najdolezitejSim materialom v tomto smergilza
* Vyro¢na sprava UMB za rok 2009
* Vyro¢na sprava o hospodareni UMB
* Navrh rozdelenia dotacie Statneho rozpaa rok 2010
« Studijné poriadky, resp. Dodatky k Studijnym pokiewh fakdlt UMB
« Dodatky k Statttu UMB; Stipendijnému poriadku, Sjiéimu poriadku; Pracovnému
poriadku UMB a Organizamému poriadku UMB.



Pri prerokovani tychto i niektorycl’alSich dokumentov parcidlneho charaktétenovia
AS UMB vychadzali z ustanoveni zasad formulovanydhodobom zamere UMB na roky
2008-2013. Vo viacerych pripadoch vSak bolo potéelilexibilne zvaa aj efektivnos
navrhovanych opatreni vo tahu k aktualnym poziadavkam vyplyvajucim zo,I'zmmerne
nestabilnych, podmienok hodnotenia procesu akraditéako aj ciastkovych zmien
legislativneho charakteru. Sitgm poteSenim moZzno konStatadyde vysledkom sustredenej
aktivity AS UMB, manaZzmentu UMB ajej jednotlivychorganiz&nych s@asti

s neodmyslittnou podporou @lenov Akademickej obce UMB bolo obhdjenie statusu

univerzity pre UMB v Banskej Bystrici.

2) Ekonomické a hospodéarska oblat
Ekonomicka stabilizacia UMB ako celku ajej vnutweh siasti predstavovala jednu
Z najddlezitejSich dloh aj z ptddu ¢innosti AS UMB. Za pozitivum povazujeme udrZzanie
trendu smerujucemu k vykonovému modelu hodnotemielianitacie zdrojov UMB. V tomto
duchu bol v AS UMB schvéleny aj rozgei UMB na rok 2010. AS UMB sa na svojich
zasadnutiach pravidelne zaoberal jeho priebezigmpanim a dodrziavanim zasad tohto
gerpania. Clenovia AS UMB boli informovani o opatreniach, ktomanazment UMB
kontinualne prijimal, ptiom sa ukazalo, Ze na zabegpge perspektivnej ekonomickej
stability, resp. rastu UMB bude v budlcnosti newth@ sustredi pozornos na nasledovné
tlohy:
» marketing UMB v konkuretnom akademickom prostredi,
* sustredenie potencialu UMB zamerané na ziskanistg@dkov z domacich
a medzinarodnych grantovych schém,
» efektivny vykon pedagogickej a vedecko-vyskumgirposti na jednotlivych
pracoviskach,
» racionalizacia vydavkov z obmedzenych zdrojov,
» identifikacia a vyuZitie moznosti ziskavania priyne sulade s charakterom
¢innosti UMB.
V uvedenom kontexte AS UMB pristupoval aj k otdzkadwisiacim s majetkom UMB.
Ekonomicka efektivnas bola jednym zo zakladnych kritérii, ktokdenovia AS UMB
zohadhovali pri schv#iovani, resp. predlZzovani r6znych ndjomnych zmitnzriad'ovani
vecnych bremien. Pozornbsbola aj vroku 2010 venovana opatreniam suvisiacim

s energetickym hospodarenim UMB.



3) Rozvoj UMB

Obhdjenie statusu univerzity a jej ekonomicku $itedgiu AS UMB vnimal jednak ako
vyznamny uspech, ale na druhej strane aj ako pdsgZza zavazok pre jejalSi rozvoj. Pri
rokovaniach o otdzkach takéhoto rozvajenovia AS UMB konStatovali, Ze musitis
o koordinovany komplex opatreni zameranych na wnétoprepojené oblasti edukacie,
personalneho rozvoja, spojeného s vedeckovyskumaymmeleckymi aktivitami, marketing
v ndrodnom i medzindrodnom rozmere ako aj hospkgarast. AS UMB sa oboznamil
s viziou manazmentu UMB o budovani univerzitnéhotreev Banskej Bystrici, konStatoval
vSak, Ze v stasnosti k aktualnym otazkam patri aj problém nesngaych, resp. otvorenych
majetkovych vFahov suvisiaci s viacerymi priestormi UMB. Za ddtgzkrok AS UMB
povaZuje d’alSi rozvoj informé&nych systémov ato tak z pi@du zamestnancov ako aj
Studentov UMB.

4) Vnutornd agenda AS UMB
Ako uZz bolo nazngné v uvode spravy, rok 2010 bol Specificky zlolu volieb
bezprostredne suvisiacich¢isnogou AS UMB. KonStatujeme, Ze priprava a realizacia
volieb rektora UMB a volieb do AS UMB predstavovginu z najdoélezitejSich oblasti
ginnosti AS UMB v roku 2010. AS UMB v zmysle StatiwiMB a v zmysle Zakona.
131/2002 z. z. pripravil a UspesSne zrealizovdbyorektora UMB naf’alSie funkné obdobie
(24. m4j 2010). Rektorkou UMB sa stala prof. B. &
Oved’a nar@nejSi a komplexnejSi proces predstavovala pripresieeb do AS UMB na
obdobie 2010-2014lenovia AS UMB sa touto otazkou zaoberali na vigickrzasadnutiach
AS. V zmysle rozhodnuti a predchadzajuceho obdbbla na p6de AS UMB prerokovana
a prijatd koncepcia rozSirenia AS UMB. V nadvatinoa toto rozhodnutie boli v pracovnej
komisii pripravené ana pdde AS UMB schvalené zééadokumenty: Statdt, rokovaci
poriadok a zasady volieb do Akademického senatu UMEanskej Bystrici a Harmonogram
volieb do AS UMB na obdobie 2010-2014. V zmyslehtgpcdokumentov predseda AS UMB,
dina 29. septembra 2010 vyhlasil by do AS UMB pre jednotlivé volebné obvody.
Vysledkom tychto volieb je kreovanie nového AS UMyry bude mé v uvedenom obdobi
33¢lenov.
AS UMB sa vroku 2010 zaoberal dplSimi otdzkami suvisiacimi s vnatornymi chodom
UMB. Na zéklade navrhu rektorky UMB schvalil kandiodv UMB, préom v schvéiovanom
proceseilenovia AS UMB kladli déraz na racionalizaciu aldéfenos’ prace na jednotlivych

usekoch a jej pozitivny dopad na rozvoj UMB. Zastypa AS UMB (predseda) sa aj v roku



2010 pravidelne ziasnovali rokovani kolégia rektorky UMB, Rady vysokycEkol

a Spravnej rady UMB.Clenovia AS UMB boli pozyvani na vyznamné podujatia
zhromazdenia akademickej obce UMB, akademické gtmgubd.

O agendu AS UMB sa v spolupracélenmi AS starala tajoméika AS UMB Mgr. Monika

Luptakova.

Vzhradom na skutmog’, Ze v roku 2010 viacerlenovia koria svoje pdsobenie
v AS UMB povazujem za délezité vyjadrpod’akovanie vSetkym, ktori sa za uplynulé
funkéné obdobie podiali nacinnosti AS UMB.

V Banskej Bystrici, 10. januara 2011

Doc. PaedDr. Miroslav KrystpCSc.
Predseda AS UMB



Zlozenie Akademického senatu UMB v Banskej Bystricv roku 2008

Zamestnaneck&fast’

doc. PaedDr. Miroslav Krysiigp CSc., predseda AS UMB (PF UMB)

doc. Mgr. Jaromir Kr§ko, PhD., mim. prof., podpeds AS UMB (FHV UMB)
Ing. Méria Géhrerova (SUZ UMB)

PhDr. Slavka Berackovéa (Rektorat UMB)

doc. Mgr. Ivan Chorvat, CSc. (Rektorat UMB)

doc. RNDr. Katarin&izmarova, CSc. (FPV UMB)

JUDr. Ivana Soskova, PhD. (PrF UMB)

PhDr. Adriana Mikutikova, PhD. (FPVMV UMB)

RNDr. Miroslav Huzvar, PhD. (EF UMB)

Studentskaéast

Bc. Andrea Ferjetikova (FPVMV UMB) do 05/ 2010
Mgr. Juraj Cintula (FPVMV UMB) od 06/ 2010

Bc. Cubomir Macejko (PF UMB)

Bc. Lukas Okal (EF UMB)

Bc. Peter Ponder (FHV UMB) do 03/2010

Bc. Helena Homolova (FHV UMB) od 04/2010

Bc. Tomas Suféak (PrF UMB) do 03/2010

Jakub Holota (PrF UMB) od 04/2010

Bc. Milan Slezak (FPV UMB)



