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PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Predmet Upravy

Tato smernica upravuje postupy pre priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie
aperiodické  schvalovanie  S$tudijnych  programov  a pravidelny  monitoring,
vyhodnocovanie  arevidovanie vnuatorného  systému  zabezpeCovania  kvality
vysokoskolského vzdelavania (d’alej len ako ,,vnutorny systém®).

Podla ¢l. 2, ods. 9 Standardov pre vnutorny systém, sucastou politik a procesov
zabezpeCovania kvality je pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie
vnutorného systému, ktorého sa zucastnuju vSetky zainteresované strany.

Podla ¢l. 10, pismena a) Standardov pre vnatorny systém, Studijné programy st priebezne
monitorovang, periodicky hodnotené a periodicky schvalované, pricom do vnutorného
systému sl zapojeni zamestnavatelia, Studenti a d’alSie zainteresované strany

Podla ¢l. 11, ods. 1 az 3 Standardov pre Studijny program, vysoka Skola priebezne
monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny program s cielom zabezpecit, aby
bol v sulade so Standardmi pre Studijny program a aby dosahované ciele a vystupy
vzdeldvania boli v sulade s potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalSich
zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktualnym poznatkom a aktualnemu stavu ich
aplikdcii, aktudlnym technologickym moznostiam a aby tUrovenl absolventov, najma
prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdeldvania, bola v stlade s pozadovanou
uroviiou kvalifika¢ného ramca. Su€ast’ou monitorovania a hodnotenia Studijného programu
je ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych stran programu. Vysledky
vyhodnotenia spatnej vazby sa premietaju do prijimania opatreni na ich zlepsSenie. Pri ich

navrhovani maji zarucenu Ucast’ aj Studenti.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Interna akreditacia Studijného programu — udelenie opravnenia Radou pre vnatorny systém
kvality UMB (d’alej aj ako len ,,RVSK* alebo ,rada pre vnutorny systém kvality®)
uskutocnovat’ Studijny program a udelovat’ jeho absolventom zodpovedajuci akademicky
titul.

Osoba zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelenu Cast’ — osoba, ktora ma prislusné
kompetencie a nesie hlavni zodpovednost’ za uskutoc¢iiovanie, rozvoj a zabezpecenie

kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu
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(ucitel'sky zaklad, translatologicky zaklad, jazyk, ¢ast’ Studijného programu v kombinacii
dvoch studijnych odborov, ¢ast’ spolo¢ného Studijného programu).

Osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitaéného a inaugura¢ného
konania — skupina piatich 0sob, ktoré maji zodpovednost’ za rozvoj a zabezpecenie kvality
odboru habilitatného konania a inauguracného konania. Tieto osoby vedecky alebo
umelecky posobia na vysokej Skole v odbore habilitacného konania a inauguracného
konania alebo v suvisiacom odbore. Z tychto os6b st asponn dve na funkénom mieste
profesor a maju titul profesor a d’alsie osoby st aspoi na funkénom mieste docent a maju
titul docent. Kazda z tychto os6b mdze mat’ zodpovednost’ za rozvoj a zabezpecovanie
kvality najviac jedného odboru habilitatného konania a inauguraéného konania a len na
jednej vysokej skole v Slovenskej republike.

Osoba zabezpecujuca profilovy predmet — osoba, ktora zodpoveda za predmet, vedie
prednasky a iné taziskové vzdelavacie Cinnosti profilovych predmetov a zodpoveda
za ¢innosti zabezpec€ovania kvality v predmete a rozvoj predmetu tak, aby boli dosahované
pozadované vystupy vzdeldvania Studijného programu.

Standardy pre $tudijny program — stbor poziadaviek, ktorych plnenim je podmienené
udelenie akreditacie studijného programu.

Standardy pre habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie — subor poziadaviek, ktorych
plnenim je podmienené udelenie akrediticie habilitatného konania a inaugura¢ného
konania.

Ucitelia — vSetky osoby, ktoré zabezpecuju Studijné programy bez ohladu na to, ¢i st
zamestnané na pozicii vysokoskolského ucditela, vyskumného pracovnika, umeleckého
pracovnika alebo st na pozicii doktoranda alebo odbornika z praxe a bez ohl'adu na to, ¢i
poOsobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo na kratsi tyzdenny
pracovny ¢as alebo na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.t
Vnutorny systém zabezpeCenia kvality vysokoSkolského vzdeldvania je konzistentne
previazany subor politik, Struktir a procesov, prostrednictvom ktorého vysoka Skola
zabezpetuje a rozvija kvalitu napiiiania svojho poslania v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania, tvorivych ¢innosti a d’alich stivisiacich ¢innosti.

Zainteresovane strany — aktéri vysokej Skoly, osoby, spolocenstva alebo organizacie, ktoré
mozZu ovplyvilovat’ proces vzdelavania a tvorivej ¢innosti alebo byt nimi ovplyviiované.
Rozli8ujt sa interné zainteresované strany (Studenti a zamestnanci vysokej Skoly) a externé
zainteresované strany (zamestndvatelia a dal§i reprezentanti prisluSnych odvetvi
hospodarstva a spolocenskej praxe, absolventi vysokej Skoly, doméci a zahrani¢ni partneri
vysokej §koly a pod.).?

Zdokumentované informacie — stbor fyzickych alebo elektronickych informéacii v podobe
udrziavanych alebo uchovavanych dokumentov a suborov predkladanych ako dbokaz

! (:31. 12, odsek 25 Standardov SAAVS pre Studijny program
2 Cl. 12, odsek 32 Standardov SAAVS pre $tudijny program
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prislusnej oblasti hodnotenia (vnutorny systém kvality, Studijny program, habilitatné

a inauguracné konanie).

DRUHA CAST
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych
programov

Clanok 3

Priebezné monitorovanie Studijnych programov

Priebezné monitorovanie Studijnych programov sa uskutociuje spravidla ako:

a) interny audit, ktorého vysledkom je program internych auditov, plan individualneho
interného auditu, sprava z interného auditu a navrh opatreni na zlepSovanie kvality
vzdelavania

b) hospita¢na ¢innost’, ktorej pravidla si ur¢uje prislusna fakulta s ohl'adom na Specifika
jej Studijnych programov, pri¢om tieto pravidla si méze upravit’ vlastnym vnitornym
predpisom;

c) hodnotenie kvality vzdelavania, ktorého vysledkom je spatnd vdazba od
zainteresovanych stran a navrh opatreni na zlepSovanie kvality vzdelavania;

d) externé posudzovanie, ktorého vysledkom je sprava z externého posudzovania a ndvrh
opatreni na zlepSovanie kvality vzdelévania;

e) aktivity pri zabezpecCovani a rozvoji kvality Studijného programu alebo jeho ucelenej
Casti, za ktoré nesie primarnu zodpovednost’ osoba zodpovedna za $tudijny program.

Hospitaciou rozumieme ucast’ opravnenych zamestnancov UMB na vyucovanti, ktoré vedie

ucitel’ Studijného programu.

Hospitujicim je opravneny zamestnanec UMB vykonavajlci hospitaciu a hospitovanym

ucitel'om je ucitel’, ktory vedie vyucovanie a na ktorom sa vykonava hospitacia.

Minimalnou poziadavkou na preukdzanie toho, Ze sa hospitacnd ¢innost’ vykonava ako

riadeny proces, je vypracovanie planu hospita¢nej ¢innosti na prislusny semester daného

akademického roka a vypracovanie zaznamu z kazdej uskuto¢nenej hospitacie.

Plan hospitacii na prisluSny semester daného akademického roka vypracuva osoba

zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelenu Cast’ a schval'uje ho fakultny organ pre

vnatorny systém kvality najneskor do konca prvého tyzdna vyucbovej Casti prislusného
semestra.

Struktaru, rozsah a formu zaznamu z hospitacie si uréuje fakulta s ohl'adom na charakter

a osobitosti jej Studijnych programov.

Zaznam z hospitdcie sa musi prerokovat’ S hospitovanym ucitelom a dorucit’ osobe

zodpovednej za $tudijny program alebo jeho ucelent ¢ast’, ak hospitujucim nie je tato osoba
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sama. Ak je hospitovanym ucitelom osoba zodpovednd za Studijny program, zédznam
Z hospitacie sa doru¢uje predsedovi fakultného organu pre vnatorny systém kvality.

Ak je potrebné prijat’ opatrenia na zlepsSenie kvality vzdelavania, osoba zodpovedna za
Studijny program navrhne tieto opatrenia predsedovi fakultného organu pre vnutorny
systém kvality, ktory ich predlozi na prerokovanie a schvalenie fakulthému organu pre
vnutorny systém kvality. Prijatie akychkol'vek opatreni vyplyvajicich z hospitacnej
¢innosti sa uvedenie v zapisnici zo zasadnutia fakultného organu pre vnatorny systém
kvality s uvedenim, kto zodpoveda za realizaciu opatrenia, do akého terminu sa ma
realizovat’ a kto vykond kontrolu efektivnej implementécie daného opatrenia.

Priebezné monitorovanie sa realizuje aj ako hodnotenie kvality vzdelavania podla
smernice ¢. 2/2022 Pravidla hodnotenia kvality vzdelavania na Univerzite Mateja Bela.
Priebezné monitorovanie sa realizuje aj formou internych auditov vnitorného systému
kvality podl’a smernice ¢. 5/2021 Zasady a postupy interného auditu vntitorného systému
kvality Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Priebezné monitorovanie sa realizuje aj ako externé posudzovanie podla smernice €.
2/2021 Externé posudzovanie vnutorného systému kvality Univerzity Mateja Bela v
Banskej Bystrici

Priebezné monitorovanie sa realizuje ako aktivity osoby zodpovednej za $tudijny program
podla smernice ¢. 1/2021 Vytvéranie, uprava a schvalovanie Studijnych programov
a podavanie ziadosti Slovenskej akreditacnej agentire pre vysoké Skolstvo, pricom tato
osoba nesie primarnu zodpovednost adba na riadne uskutoéfiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného
programu. Osoba zodpovedna za $tudijny program vhodne a v pravidelnych intervaloch
komunikuje s vybranymi zainteresovanymi stranami $tudijného programu, najmi s jeho
ucitelmi a $tudentmi. Ak je potrebné prijimat’ opatrenia vedice k zabezpecCovaniu
arozvoju kvality, moZe V ramci svojich kompetencii tieto opatrenia prijimat’ aj osoba
zodpovedna za $tudijny program. Jednym z moznych opatreni je aj navrh na Gpravu
Studijného programu.

Clanok 4

Periodické hodnotenie Studijnych programov

Hodnotiacim obdobim pre periodické hodnotenie Studijnych programov je akademicky
rok.

Periodické hodnotenie $tudijnych programov sa uskutociiuje vzdy najneskor do 60 dni od
skonéenia hodnoteného akademického roka, ak ide o akademicky rok, v ktorom casové
obmedzenie uskutoénovat’ Studijny program nekonci alebo bolo opakovane udelené.
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Ak ide o0 hodnotenie Studijného programu v akademickom roku, kedy opravneniu

uskuto¢iovat’ dany Studijny program kon¢i Casové obmedzenie uvedené v rozhodnuti

RVSK UMB, periodické hodnotenie daného Studijného programu sa musi uskutoc¢nit

najneskor 90 dni pred skoncenim hodnoteného akademického roka, pri€om sa hodnotia len

vysledky, ktoré sa v danom ¢ase mézu vyhodnotit’.

Ak RVSK UMB opitovne schvali Studijny program podl'a ods. 3 tohto ¢lanku, po skonceni

hodnoteneho akademického roka sa jeho periodické hodnotenie uskutoéni podl'a ods. 2

tohto ¢lanku.

Vystupom periodického hodnotenia S$tudijného programu je Sprava z periodického

hodnotenia Studijného programu (d’alej len ako ,,periodicka sprava®), ktorej navrhovana

Struktura je prilohou €. 1 tejto smernice.

Periodickt spravu vypraciva osoba zodpovedna za Studijny program v sucinnosti

s u¢itel'mi $tudijného programu alebo dekanom uréenymi zamestnancami poskytujacimi

primeranu su¢innost’.

Periodicka sprava musi obsahovat’:

a) vystupy priebezného monitoringu a z neho vyplyvajdcich opatreni, osobitne vysledky
hospitacnej ¢innosti, hodnotenia kvality vzdeldvania, internych auditov, externé¢ho
posudzovania a vysledky komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program
S vybranymi zainteresovanymi stranami Studijného programu, najma s jeho ucitel'mi
a Studentmi,

b) hodnotenie vysledkov Studijného programu podl'a indikatorov uvedenych v metodike
na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS,

€) navrhy na upravu Studijného programu, ak je na zaklade priebezného monitoringu
a vysledkov podla indikatorov SAAVS takuto ipravu potrebné realizovat’. Pri uprave
Studijného programu sa postupuje podl'a smernice ¢. 1/2021 Vytvaranie, Gprava a
schvalovanie $tudijnych programov a podavanie Ziadosti Slovenskej akreditacnej
agenture pre vysoké skolstvo.

Koordinaciu vypracUvania a predkladania periodickych sprav zabezpecuje fakultny

koordinator vnatorného systému kvality.

Periodicku spravu predkladéd osoba zodpovedna za Studijny program predsedovi fakultného

organu pre vnutorny systém kvality.

Fakultny organ pre vnatorny systém kvality prerokdva a schval'uje predlozenu periodickt

spravu a v pripade potreby prijima opatrenia na zlepSenie kvality. Prijatie akychkol'vek

opatreni sa uvedie v zapisnici zo zasadnutia fakultného organu pre vnatorny systém kvality

s ur¢enim, kto zodpoveda za realizaciu opatrenia, do akého terminu sa ma realizovat’ a kto

vykona kontrolu efektivnej implementacie daného opatrenia. Prijimané opatrenia nesmu

byt v rozpore s vysokoskolskou legislativou a §tandardmi SAAVS.



Clanok 5
Periodické schvalovanie Studijnych programov

Periodické schvalovanie Studijnych programov sa uskutociiuje vzdy najneskoér pred

datumom, ku ktorému sa ma skoncit’ platnost’ rozhodnutia na uskuto¢novanie studijného

programul.

Studijnym programom je udel'ované opravnenie na ich uskuto&iovanie radou pre vnatorny

systém kvality UMB vzdy len s ¢asovym obmedzenim, ktoré je zhodné so Standardnou

diZkou $§ttidia na danom stupni vysokoskolského vzdelavania.

Evidenciu udelenych opravneni avydanych rozhodnuti vedic manazér akreditaénych

¢innosti.

Manazér akreditacnych c¢innosti dba o to, aby sa periodické schvalovanie $tudijnych

programov uskuto¢nilo najneskor do terminu podl'a ods. 1 tohto ¢lanku smernice, a pred

uplynutim tejto lehoty, vc€as ariadne vyzve fakulty, aby predlozili pozadovani

dokumentciu o Studijnych programoch, ktora je podkladom pre periodické schvalovanie.

Dokumentaciu, ktord je potrebnd pre periodické schvalovanie Studijnych programov,

tvoria:

a) spravy z periodického hodnotenia $tudijného programu,

b) zdokumentovaneé informéacie o Gpravach $tudijného programu,

c) zapisnice z rokovania fakultnych organov pre vnatorny systém kvality tykajuce sa
Studijného programu,

d) iné dokumenty preukazujlce zabezpecovanie kvality a rozvoj Studijného programu.

Dokumentaciu pre periodické schvalenie S$tudijného programu doru¢i manazér

akreditacnych ¢innosti tajomnikovi RVSK UMB.

Tajomnik RVSK UMB dokumentaciu doru¢i predsedom stalych pracovnych skupin.

Ak poéas §tandardnej dizky $tidia doslo k zmenam $tudijného programu, najmi podla

pismen a) aZ c) tohto odseku, RVSK UMB moéZe schvalit’ doCasnt pracovnu skupinu na

vypracovanie spravy o plneni Standardov a kritérii Studijného programu. Navrh na do¢asnt

pracovnu skupinu ajej Cinnost' sa riadi smernicou ¢. 1/2021 Vytvaranie, uprava a

schvalovanie §tudijnych programov a podéavanie Ziadosti Slovenskej akreditacnej agentuire

pre vysoké Skolstvo. Docasna pracovna skupina posudzuje studijny program spravidla v

pripadoch, ak po¢as §tandardnej dizky $tudia doglo k tymto zmenam:

a) zmena osoby zodpovednej za Studijny program,

b) zmena ucitel'ov zabezpecujucich profilové predmety, ktorymi sa preukazuje tvoriva
¢innost’ Studijného programu,

c) doplnenie alebo vypustenie profilovych predmetov studijného programu.

Predseda stalej pracovnej skupiny po prerokovani dokumentéacie pre periodické hodnotenie

Studijného programu a spravy 0 plneni Standardov a kritérii Studijného programu, ak doslo

k jeho tuprave, predlozi stanovisko na zasadnuti RVSK UMB, ¢i stala pracovna skupina
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odporuca alebo neodporuca Studijny program opakovane schvalit’ alebo ho odporuca
schvalit’ po odstraneni nedostatkov.
Po periodickom schvaleni $tudijného programu radou pre vnatorny systém kvality sa vyda

nové rozhodnutie o udeleni opravnenia na uskutoc¢tovanie $tudijného programu.

TRETIA CAST
Pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému

Clanok 6
Pravidelny monitoring vnatorného systému

Pravidelny monitoring vnatorného systému sa uskutoéiuje spravidla ako:

a) interny audit zamerany na dodrziavanie Standardov pre vnatorny systém,

b) externé posudzovanie vnutorného systému zamerané na dodrZiavanie Standardov pre
vnatorny systém.

Interné audity vnatorného systému kvality sa realizuji podl'a smernice ¢. 5/2021 Zasady a

postupy interného auditu vnutorného systému kvality Univerzity Mateja Bela v Banskej

Bystrici.

Externé posudzovanie sa realizuje podl'a smernice ¢. 2/2021 Externé¢ posudzovanie

vnuatorného systému kvality Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Clanok 7
Pravidelné vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému

Pravidelné vyhodnocovanie arevidovanie vnitorného systému sa uskutociiuje raz za

akademicky rok ato prerokovanim aschvalenim Spravy o pravidelnom hodnoteni

vnutorného systému, ktorej Struktura je prilohou €. 2 tejto smernice.

Spréava o pravidelnom hodnoteni vnttorného systému musi obsahovat’ najma:

a) informécie o kontrole prijatych opatreni z predchadzajucich pravidelnych hodnoteni
vnutorného systému, ktoré boli prijaté RVSK UMB,

b) informécie o zasadnutiach RVSK UMB a jej stalych pracovnych skupin,

¢) informacie o udelenych opravneniach uskuto¢niovat’ Studijné programy, o ziadostiach
podanych SAAVS tykajucich sa §tudijnych programov, odborov habilitaénych konani
a odborov inaugurac¢nych konani,

d) informacie o rozhodnutiach a oznameniach doruenych z SAAVS,

e) informacie o internych auditoch,

f) informacie o externych posudzovaniach vnutorného systému, studijnych programov a
odborov habilitaénych konani a odborov inaugura¢nych konani,



g) informacie o podnetoch na zlepSovanie kvality alebo staZnostiach doruc¢enych na
adresu zlepsovanie.kvality@umb.sk,

h) navrh na revidovanie vnatorného systému kvality tykajuci sa vnatornych predpisov,
Struktur, procesov a zdrojov.

3. Spravu o pravidelnom hodnoteni vnutorného systému predkladd manazér vnutorného
systému kvality predsedovi RVSK UMB.

4. Sprava o pravidelnom hodnoteni vnuatorného systému sa prerokdva a schvaluje na
zasadnuti RVSK UMB aak je potrebné prijat’ opatrenia na revidovanie vnuatorného
systému podl'a pismena h), ods. 2 tohto ¢lanku, tak v zapisnici zo zasadnutia musi byt
uvedené, kto zodpoveda za realizaciu opatrenia, do akého terminu sa ma realizovat’ a kto
vykona kontrolu efektivnej implementécie daného opatrenia. Prijimané opatrenia nesmu
byt v rozpore s vysokoskolskou legislativou a §tandardmi SAAVS.

5. Spravu o pravidelnom hodnoteni vnitorného systému vypraciiva manazér vnuatorného
systému kvality v sucinnosti s tajomnikom RVSK UMB, manazérom akreditacnych
¢innosti, referentmi kvality, internymi auditormi a fakultnymi koordinatormi vntitorného

systému kvality.

Clanok 8
Priebezny monitoring, pravidelné vyhodnocovanie a revidovanie odborov habilitaénych

konani a odborov inauguraénych konani

1. Priebezné monitorovanie odborov habilitatnych konani a odborov inaugura¢nych konani
(d’alej len ako ,,odborov HIK*) sa uskutoctiuje spravidla ako:

a) interny audit zamerany na stlad odborov HIK so §tandardmi SAAVS a prislusnou
legislativou Slovenskej republiky,

b) externé posudzovanie zamerané na sulad odborov HIK so $tandardmi SAAVS
a prislusnou legislativou Slovenskej republiky.

2. Interné audity odborov HIK sa realizuji podl'a smernice ¢. 5/2021 Zasady a postupy
interného auditu vnatorného systému kvality Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

3. Externé posudzovanie odborov HIK sa realizuje podl'a smernice ¢. 2/2021 Externé
posudzovanie vnatorného systému kvality Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

4. Priméarnu zodpovednost’ za monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie prisluSnych
odborov HIK ma skupina piatich 0sdb, ktoré majii zodpovednost’ za rozvoj a zabezpecenie
kvality odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania a ktorych kompetencie
urCuje smernica ¢. 1/2021 Vytvaranie, Gprava a schvalovanie Studijnych programov
a podéavanie ziadosti Slovenskej akreditacnej agentire pre vysoké skolstvo.

5. Vyhodnocovanie odborov habilitaénych konani a odborov inauguraénych konani sa musi
uskutocnit’ aspon raz za kalendarny rok, pricom sa musia zohl'adnit’ aj vybrané ukazovatele
z metodiky na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS, minimalne viak tieto:
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a) pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor v beZznom roku;

b) pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent v beznom roku;

C) pocet zastavenych habilitatnych konani a inaugura¢nych konani v beznom roku.
Pravidelné vyhodnocovanie odborov HIK sa uskuto¢iuje vo fakultnom organe pre vntitorny
systém kvality, pricom ak je potrebné prijat’ opatrenia, tak v zapisnici zo zasadnutia musi
byt uvedené, kto zodpoveda za realizaciu opatrenia, do akého terminu sa ma realizovat
a kto vykona kontrolu efektivnej implementéacie daného opatrenia. Prijimané opatrenia
nesmu byt’ v rozpore s vysokoskolskou legislativou a §tandardmi SAAVS.

STVRTA CAST
Zavere¢né ustanovenia
Tato smernica je zavdzna pre vSetky fakulty UMB, na ktorych sa uskutoc¢iiuju Studijné

programy, habilitaéné a inaugura¢né konania.

Tato smernica nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom 07. 07. 2022.

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.

rektor UMB
PRILOHY
Priloha ¢. 1 Vzor spravy z periodického hodnotenia $tudijného programu
Priloha ¢. 2 Vzor spravy o pravidelnom hodnoteni vnutorného systému
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